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Lebork, 04.04.2022r.
OR-BRM.1520.3.2022

Sz.P.
Jarostaw Gryn
Grupa Robocza Lebork

Dotyczy: rozpatrzenia petycji w sprawie dyskryminag;ji.

Informuje, ze podczas XXXVI Sesji Rady Miejskiej w Leborku w dniu 31.03.2022r.
Rada Miejska w Leborku podjeta uchwate nr XXXV1-546/2022 w sprawie rozpatrzenia
Pariskiej petycji w sprawie dyskryminagciji.

Z powazaniem

PRZEWODNICZACY RADY

sollbo s

Zataczniki:
1.Uchwata Rady Miejskiej w Leborku nr XXXVI-546/2022 w sprawie rozpatrzenia petycji w sprawie
dyskryminacji.



UCHWALA NR K01 2461040
RADY MIEJSKIEJ W LEBORKU

z dnia . 20.0%..... 2022 1.

W sprawie rozpatrzenia petycji Jarostawa Grynia w sprawie dyskryminacji

Na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy zdnia 11 lipca 2014r. o petycjach ( Dz.U. z2018r,,
poz.870) iart.18b ust.] zdnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022,
poz. 559 ze zm.),

uchwala, co nastepuje:

§1.

Po zapoznaniu si¢ z petycjg Jarostawa Grynia w sprawie dyskryminacji, Rada Miejska
w Leborku postanawia uznaé petycje za bezzasadna.

§ 2.

Uzasadnienie stanowiska Rady Miejskiej w Leborku stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3.
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Leborku.

§4.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



...................

Uzasadnienie

Rada Miejska w Lgborku uznata, ze wnioskodawcy nie przedstawili konkretnych
personalnych dowod6w na dyskryminacjg, dlatego petycje uznaje si¢ za bezzasadna.
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