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1. DANE ZAMAWIAJACEGO:

Gmina  Miasto  Lebork  reprezentowana przez  Burmistrza  Miasta Leborka
z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Leborku, 84-300 Lebork, ul. Armii Krajowej 14

NIP: 841-162-20-90

Tel. 59 863 77 00

e-mail: sekretariat@um.lebork.pl

Adres Biuletynu Informacji Publicznej: www.bip.um.lebork.pl

2. TRYB UDZIELANIA ZAMOWIENIA:

1) Postepowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego, zwanego dalej
~Zapytaniem”, do ktérego nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 roku - Prawo zaméwief publicznych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 2019 z pézn zm), zwanej
dalej ,,ustawg Pzp”- zgodnie z art. 11 ust. 2 pkt 1) Ustawy, jej przepisow nie stosuje si¢ do
L Umow z zakresu prawa pracy, w tym uméw o zarzqdzanié pracowniczymi planami
kapitatowymi, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 z poz. zm.)”.

2) Rodzaj zamowienia: ustuga

3) Niniejsze postgpowanie o udzielenie zaméwienia prowadzone jest z zachowaniem zasad
uczciwej konkurencji, jawnosci i przejrzystosci.

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1) Przedmiotem zamoéwienia jest wybor instytucji  finansowej  zarzadzajace;
1 prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) dla pracownikow Urzedu
Miejskiego w Leborku zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym Zapytaniu oraz
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2020r., poz. 1342 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa PPK”.

2) W ranach przedmiotu zamowienia Wykonawca bedzie wykonywat obowiazki wynikajace
z ustawy PPP, jak réwniez:

a) Bezplatne uruchomi i wdrozy w siedzibie Zamawiajgcego oraz bezplatne zapewnieni
wsparcie w procesie implementacji PPK u Zamawiajacego, w szczegdlnosci:
* przeprowadzi kampani¢ informacyjng wéréd pracownikéow Zamawiajacego na temat
PKK wraz z dostarczeniem materiatow informacyjnych na temat PPK, z odpowiednio
W wersji papierowej lub elektronicznej w terminie ustalonym z Zamawiajagcym przed
podpisaniem umowy o prowadzenie PPK;
® przeprowadzi przeszkolenia dla  wszystkich wyznaczonych  pracownikow
1 uprawnionych do korzystania z zakresu zasad i obstugi administracyjnej PPK
W terminie ustalonym rzez Zamawiajacego;
® opracuje harmonogram wdrozenia PPK i wdrozy PPK w uzgodnieniu
z Zamawiajacym;
* zapewni bezplatny serwis internetowy dla pracownikow przystepujacych do PPK oraz
dla pracownikéw prowadzacych sprawy pracownicze zwigzane z PPK;
‘e inne dzialania proponowane przez Wykonawce (proszg wpisac je w pkt V. Formularza
Ofertowego).
b) Zapewni  bezplatne  kompleksowe wsparcie  formalno-prawne  zwigzane
z przygotowaniem PPK, w szczegélnoscei:
® przygotowanie pelnej dokumentacji i wzoréw dokumentéw dotyczacych PPK
w wersji elektronicznej (w formie edytowalnej), w tym w wersji elektronicznej
(w formie edytowalnej) umowy dotyczacg PPK;
e wsparcie prawne Zamawiajgcego przy rozwigzywaniu probleméw interpretacyjnych
przepisow ustawy;



* wsparcie Zamawiajagcego W rozmowach z reprezentujaca Zamawiajgcego
przedstawicielami pracownikow;

* opracowanie procedury wdrozenia oraz zasad jego funkcjonowania w uzgodnieniu
z Zamawiajgcym.

¢) Zapewni bezptatng biezaca obstuge PPK, w szczegdlnosci:

* wyznaczy dedykowanego opiekuna do wspolpracy z Zamawiajacym;

* zapewni serwis internetowy/platforme internetowa dla pracownikow przystepujacych
do PPK oraz pracownikéw prowadzacych sprawy pracownicze zwigzane z PPK,
a takze zapewni Zamawiajagcemu wsparcie techniczne i organizacyjne w zakresie
obstugi i korzystania z tych narzedzi;

e aplikacj¢ dla Zamawiajacego, wsparcia technicznego i organizacyjnego w zakresie
obstugi i korzystania z tych narzedzi.

d) Bezplatne zapewni niezbedne wsparcie przy dostosowaniu, uruchomieniu, wdrozeniu
zintegrowanego modutu do prowadzenia PPK z posiadanym przez Zamawiajacego
systemem., tj w programie MACROLOGIC RRP XPERTIS.

e) Wykonawca nie bedzie pobieral zadnych optat, oprocz oplaty za zarzadzanie
i prowadzenie oraz optat za osiggniety wynik od Zamawiajgcego.

f) Wykonawca bezplatnie przygotuje w wersji elektronicznej umowe o zarzadzanie
i prowadzenie PPK oraz niezbedng do jej zawarcia dokumentacj¢ dotyczacg PPK.

g) Wykonawca zapewni ochrone danych osobowych  pracownikéw  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

3) Nazwa i kod wedtug Wspédlnego Stownika Zamowien (CPV):

66131100-8 — Ushugi inwestycji w fundusze emerytalno — rentowe

4) Struktura wiekowa zatrudnienia u Urzedzie Miejskim w Leborku wedtug stanu na dzien
01.02.2021r.

Podzial wiekowy pracownikéw Ilo$¢ zatrudnionych
pracownikow
W poszczegolnym przedziale

Do 55 1. z. 113
Pow. 55 1. Z. 59
RAZEM 172

4. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:
Termin realizacji przedmiotu zamoéwienia:

a) Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK w terminie 21 dni od dnia upublicznienia

informacji o wyborze najkorzystniejszej oferty, z moca obowigzywania od dnia
.przypadajacego przed 26.03.2021 r.
Zastrzezenie — wzor umowy o zarzadzanie Wykonawca, wyloniony w przedmiotowym
postgpowaniu , przedtozy Zamawiajgcemu w terminie do 5 dni od dnia upublicznienia
informacji o wyborze najkoraystniejszej oferty celem jej akceptacji lub wprowadzenia
ewentualnych zmian.



b) Zawarcie umowy o prowadzenie PPK — od 01.04.2021 r. lecz nie p6zniej niz do 10

kwietnia 2021 r.

Zastrzezenie — wzOor umowy o prowadzenie Wykonawca, wyloniony
w przedmiotowym postgpowaniu, przedtozy Zamawiajacemu w terminie do 5 dni od
dnia upublicznienia informacji o wyborze najkorzystniejszej oferty celem jej
akceptacji lub wprowadzenia ewentualnych zmian.

S. INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH
I WARIANTOWYCH:
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skladania ofert czgsciowych i wariantowych.

6. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:
1) O udzielenie zam6éwienia mogg ubiegaé sie Wykonawcy, ktorzy spetniajg nastepujace
warunki udzialu w postgpowaniu: '

a)

b)

d)

posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonych prac lub czynnosci, jezeli
przepisy nakladaja taki obowigzek posiadania takich uprawnien;

Zamawiajacy uzna warunek za spelniony, jezeli Wykonawca, ze posiada wpis do
ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju, zgodnie z przepisami
ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych.

Weryfikacja spetnienia warunku, o ktérych mowa powyzej odbedzie si¢ na podstawie
o$wiadczenia podpisanego przez Wykonawce w pkt. IV Formularza Ofertowego,
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Zapytania.

Posiadaja niezbedng wiedza i do$wiadczenie, a takze potencjal techniczny oraz
pracownikéw zdolnych do wykonywania przedmiotu zaméwienia;

Zamawiajacy uzna warunek za spelniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze posiada
do$wiadczenie we wdrazaniu Otwartych Funduszy Emerytalnych  (OFE),
Indywidualnych ~ Kont  Emerytalnch/Indywidualnych ~ Kont Zabezpieczenia
Emerytalnego (IKE/OKZE), Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) -
przeprowadzit co najmniej 10 postgpowan wdrozen dla pracodawcow zatrudniajgcych
co najmniej 50 osdb.

Weryfikacja spetnienia warunku, o ktérym mowa powyzej odbedzie si¢ na podstawie
informacji podanych przez Wykonawce w pkt. II ppkt. 8 Formularza ofertowego,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Zapytania ofertowego.

Znajdujg si¢ w sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewniajacej realizacje
przedmiotu zamowienia;

Weryfikacja spetnienia warunku, o ktérych mowa powyzej odbedzie si¢ na podstawie
o$wiadczenia podpisanego przez Wykonawce w pkt. IV Formularza ofertowego,
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Zapytania.

Nie wszczgto wobec nich postepowania o ogloszenie upadlosci/likwidacji oraz nie
zostata ogloszona wobec nich upadtosé¢/likwidacja;

Weryfikacja spetnienia warunku, o ktérych mowa powyzej odbedzie si¢ na podstawie
oswiadczenia podpisanego przez Wykonawce pkt. IV Formularza ofertowego,
stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszego Zapytania.

2) Zamawiajacy dokona oceny spelniania w/w warunkow zgodnie z formutg ,,spetnia — nie
spetnia” w oparciu o informacje/o$wiadczenia zawarte w Formularzu oferty stanowiacym
zatgcznik nr 1 do niniejszego Zapytania ofertowego oraz o dotgczone dokumenty.

3) Niespelienie powyzszego warunku skutkowa¢ bedzie odrzuceniem  ofert

Z postepowania.
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INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE:

Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje Zamawiajagcy i Wykonawcy
przekazujg w formie pisemnej lub droga elektroniczng; ofert¢ Wykonawcy przekazuja
w formie pisemnej lub droga elektroniczng; dla umowy/uméw dopuszczalna jest tylko
forma pisemna.

Wszelkg  korespondencje kierowana do Zamawiajacego dotyczgca niniejszego
postgpowania nalezy oznaczy¢ : ,,OFERTA PPK” .

Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonawcami: przedmiot zamdwienia —
Kamila Bednarkiewicz, tel. 59/8637720, e-mail: kadry@um.lebork.pl ;

sprawy zwigzane z procedurg — Marzena Goike, tel. 59/8637837, e-mail:
zp(@um.lebork.pl .

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY:

Oferta musi zawiera¢ wypetniony Formularz oferty — zalgcznik nr 1 do Zapytania oraz
dokumenty/oswiadczenia wskazane w rozdziale 6 niniejszego Zapytania.

Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte

Zlozenie wigcej niz jednej oferty lub zlozenie oferty zawierajacej propozycje
alternatywne spowoduje odrzucenie wszystkich ofert zZtozonych przez Wykonawce.

Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci niniejszego Zapytania.

Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ ofert¢ w jezyku polskim, na maszynie do pisania,
komputerze lub inng trwalg i czytelng technika.

Oferta winna by¢ wydrukowana z druku zatgczonego Formularza ofertowego wraz
zatacznikami, podpisana i opieczgtowana, zeskanowana (format jpg lub PDF),
a nastgpnie przestana za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w pkt
14. a) niniejszego rozdziatu.

W Formularzu ofertowym Wykonawca podaje ceny w ztotych polskich, z doktadnoscia
do drugiego miejsca po przecinku. Wszelkie rozliczenia pomiedzy Wykonawca
a Zamawiajgcym beda dokonywane w ztotych polskich.

Oferta wraz z zalgcznikami musi by¢ czytelna. Wszelkie poprawki w tekscie oferty
muszg by¢ naniesione w czytelny sposob i parafowane przez upowazniona(e) osobe(y).
Oferta oraz wymagane dokumenty skladane wraz z ofert3 wymagaja podpisu 0sob
upowaznionych do jej podpisania zgodnie z zasadami reprezentacji z aktualnego wpisu
do wiasciwych rejestrow/ewidencji lub przez petnomocnika/pelomocnikéw zgodnie
z zakresem zalgczonego pisemnego petnomocnictwa. Jesli upowaznienie nie wynika
z ogolnie dostepnych danych rejestrowych (wpis KRS, CEIDG) wéwczas nalezy
zatgczy¢ dokument poswiadczajgcy umocowanie danej osoby/os6b do podpisania oferty.

10) W przypadku, gdy zatgcznikiem do oferty jest kopia dokumentu, musi byé ona

potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce poprzez dokonanie adnotacji
»Za 7godno$¢ z oryginatem” i umieszczenie podpisu upowaznionego przedstawiciela.

11) Zamawiajgcy wymaga, aby oferta zawierata co najmnie;j:

e Formularz ofertowy — zatacznik nr 1 do Zapytania,

e Pelnomocnictwo — jesli dotyczy,

e Aktualny odpis z wlasciwego rejestru, wystawiony nie wcze$niej niz 3 miesigce przed
uptywem skladania ofert (w przypadku skladania ofert wspolnych w/w odpis sklada
kazdy z Wykonawcow we wlasnym imieniu),

e Wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju,

W przypadku gdy Wykonawcg jest zaklad ubezpieczen, do oferty nalezy dotaczy¢
regulamin lokowania srodkow ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego oraz ogdlne
warunki ubezpieczenia.

* Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitalowych — zalgcznik nr 2 do



Zapytania,
e Projekt umowy o zarzadzanie PPK,
e Projekt umowy o prowadzenie PPK.

12) Dokumenty winny by¢ sporzadzone zgodnie z zaleceniami oraz przedstawionymi przez
Zamawiajgcego wzorcami (zatacznikami), zawiera¢ informacje i dane okreslone w tych
dokumentach. Zaproponowane wzory uméw o zarzadzanie i prowadzenie PPK moga
podlega¢ negocjacjom i wymagajg akcentacji Zamawiajacego.

13) Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi Wykonawca.

14) Opis sposobu ztozenia oferty:

a) oferte¢ w formie elektronicznej jako skan oferty nalezy wysta¢ na adres mailowy:
kadry@um.lebork.pl z dopiskiem w tytule wiadomosci:

»Oferta PPK nie otwiera¢ przed 15.02.2021 r. godz. 12.00”

Zastosowanie ma art. 66' Kodeksu cywilnego, a potwierdzeniem otrzymania oferty
bedzie informacja o wyborze oferty najkorzystniejsze;.

9. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT:

1) Ofertg nalezy ztozy¢ do dnia 15 lutego 2021 r. do godz. 12.00 (decyduje data i godzina
wplywu na skrzynke e-mail Zamawiajacego) w formie elektronicznej

2) Oferty otrzymane po terminie zostang pozostawione bez rozpatrzenia.

10. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY:

1) Cena wykonania zaméwienia musi uwzglednia¢ wynagrodzenie obejmujace wszystkie
obowiazki, koszty i sktadniki zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamdéwienia oraz
warunkami stawianymi przez Zamawiajgcego.

2) Cena oferty musi by¢ liczona z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku w PLN.

3) Upusty oferowane przez wykonawce muszg byé zawarte w cenie oferty

4) Ceng za wykonanie zaméwienia nalezy przedstawi¢ w Formularzu oferty stanowiacym
zalacznik nr 1 do Zapytania

11.OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE
KIEROWAL PRZY WYBORZE OFERTY WRAZ Z PODANIEM WAG
TYCH KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY OFERT:

Wyboru Zamawiajgcy dokona na podstawie poréwnania i oceny przedstawionych ofert.

Przy wyborze i ocenie ztozonych ofert Zamawiajacy bedzie kierowal sie nastepujacymi

kryteriami, ktére beda posiadaty okreslone nizej znaczenie:

e Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK — 30% (30 pkt)
Wynagrodzenie zmienne za osiagniety wynik — 30 % (30 pkt)
o Efektywno$¢ w zarzadzaniu aktywami, $rednia wazona stopa zwrotu funduszy
inwestycyjnych w okresie ostatnich 10 lat — 30% (30 pkt)
e Ocena ekspercka — 10% (10 pkt)

1) Wynagrodzenie stale za zarzadzanie PPK — 30% ( max. 30 pkt)

a) Srednia oplata za zarzgdzanie PPK jest to srednia arytmetyczna z optat poszczegélnych
w poszczegolnych funduszach zdefiniowanej daty podanych w Formularzu Ofertowym —
rozumiana jako wynagrodzeniesza zarzadzanie PPK zgodnie z art. 49 pkt. 1 i 2 ustawy
PPK - % wartosci aktywow netto funduszu w skali roku.
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b) Zamawiajacy przyzna punkty w tym kryterium w oparciu o informacje zawarte w pkt. II
ppkt 1 Formularza ofertowego stanowigcym zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego.

¢) Oferty w tym kryterium bedg oceniane w odniesieniu do najnizszej wartosci
przedstawionej przez Wykonawcow w formularzu oferty w pkt. II ppkt 1.1) - 3); na
wartos¢ zlozy si¢ $rednia z trzech sktadowych:

e wynagrodzenie stale za zarzgdzanie PPK w latach do 2030 roku,

* wynagrodzenie stale za zarzadzanie PPK w latach do 2031-2040 roku,

e wynagrodzenie stale za zarzadzanie PPK w latach do 2041-2060 roku,

d) Oferta z najnizsza wartoscia otrzyma maksymalng ilo$é punktow,

e) Ocena punktowa tego kryterium dokonana zostanie zgodnie z formutg:

najnizsza $rednia optata sposrod badanych ofert
wartos¢ punktowa oferty = x 30%
srednia optata badanej oferty

2) Wynagrodzenie zmienne za osiagnigty wynik — 30%:

a) Oplata za osiagnigty wynik jest to $rednia arytmetyczna z oplat poszczegdlnych
w poszczegblnych funduszach zdefiniowanej daty podanych w Formularzu Ofertowym —
rozumiana jako wynagrodzenie za osiggniety wynik zgodnie z art. 49 pkt. 3 ustawy PPK -
% wartosci aktywow netto funduszu w skali roku.

b) Zamawiajacy przyzna punkty w tym kryterium w oparciu o informacje zawarte w pkt. II
ppkt 2 Formularza ofertowego stanowiacym zatgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego.

¢) Oferty w tym kryterium beda oceniane w odniesieniu do najnizszej wartosci
przedstawionej przez Wykonawcéw w formularzu oferty w pkt. IT ppkt 2.1) — 3);

na wartos¢ zlozy sie srednia z trzech sktadowych:
® wynagrodzenie stale za zarzadzanie PPK w latach do 2030 roku,
* wynagrodzenie stale za zarzadzanie PPK w latach do 2031-2040 roku,
* wynagrodzenie stale za zarzadzanie PPK w latach do 2041-2060 roku,
d) Oferta z najnizszg warto$cia otrzyma maksymalna ilosé punktow,
e) Ocena punktowa tego kryterium dokonana zostanie zgodnie z formuta:

najnizsza srednia oplata sposrod badanych ofert
wartos¢ punktowa oferty = x 30%
srednia optata badanej oferty

3) Efektywnos¢ w zarzgdzaniu aktywami, §rednia wazona stopa zwrotu funduszy

inwestycyjnych w okresie ostatnich 10 lat — 30%:
a) Oferty w tym kryterium beda oceniane w odniesieniu do sredniej wazonej stopy zwrotu
oferty badanej przedstawionej przez Wykonawcow w Formularzu oferty.
b) Zamawiajacy przyzna punkty w tym kryterium w oparciu o informacje zawarte w pkt. I
- ppkt 7 Formularza ofertowego stanowiagcym zalacznik nr 1 do Zapytania ofertowego.
¢) Oferta z najwyzszg Srednig wazong stopg zwrotu otrzyma maksymalng ilos¢ punktow,
d) ocena punktowa tego kryterium dokonana zostanie zgodnie z formuta:

. srednia wazona stopa zwrotu badanej oferty
wartos¢ punktowa oferty = x 30%
najwyzsza srednia wazona stopa
Zwrotu sposrdd badanych ofert




4) Ocena ekspercka — 10%
a) Brak opfat za zarzadzanie - (wskaza¢ w Formularzu ofertowym -pkt. IT pkt. 1.1) - 3)

daty obowigzywania zwolnienia — przyznanie punkty 0 — 1 *
b) Brak opfat za osiagniety wynik - (wskaza¢ w Formularzu ofertowym — pkt. IT pkt. 2.1) - 3)
daty obowigzywania zwolnienia ) — przyznanie punkty 0 — 1 *

c) Brak oplat pozostatych obcigzajacych Aktywa Subfunduszu (wskaza¢ w Formularzu
ofertowym — pkt. I pkt. 3. daty obowigzywania zwolnienia) — przyznanie punkty 0 — 1*
d) Brak optat obcigzajacych pracownika (wskaza¢ w Formularzu ofertowym - pkt II pkt. 4.)
— przyznanie punkty 0 — 1 *
e) Brak oplat pozostalych inne niz wymienione w pkt. 4.a) — d) (wskaza¢ w Formularzu
ofertowym — pkt. II pkt. 5 — przyznanie punkty 0 — 1 *
f) Liczba podpisanych uméw o prowadzenie PPK z pracodawcami zatrudniajgcymi co
najmniej 50 os6b na dzien 31.12.2020r. - (wskaza¢ w Formularzu ofertowym —pkt II pkt.

8.1)a) — przyznanie punkty 0 — 1 *
g) Wartos¢ zarzadzanych aktywow PPK na dzien 31.12.2020r. -(wskaza¢ w Formularzu
ofertowym — pkt II pkt. 8. 1)b) — przyznanie punkty 0 — 1 *

h) Dodatkowe benefity dla pracownikéw (np. mobilna aplikacja na telefon oraz inne
funkcjonalnosci). Nalezy wymieni¢ wszystkie oraz zalgczy¢ dokumenty ze szczegdlnym
opisem — (wskaza¢ w Formularzu ofertowym —pkt. I pkt. 9 — przyznanie punkty 0 — 3 *

* - za kazdy benefit 1 punkt - maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania — 3 pkt.
otrzymuje oferta o najwyzszej wartosci lub najdiuzszym czasie

Wyboru dokonuje si¢ takze majac na uwadze najlepiej rozumiany interes 0sob
zatrudnionych.

5) Oferty zostang sklasyfikowane zgodnie z liczbg uzyskanych punktow

6) Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktorego oferta spelni wszystkie warunki
postawione w Zapytaniu oraz zdobedzie najwyzszg lgczng liczbe punktow przyznanych
w oparciu o w/w kryteria oceny ofert.

12.WYBOR OFERTY PRZEZ ZAMAWIAJACEGO:

1) Wyboru Zamawiajacy dokona na podstawie poréwnania i oceny przedstawionych ofert,
majac na uwadze najlepiej rozumiany interes 0sob zatrudnionych.

2) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wyjasnienia tresci ztozonych ofert.

3) Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktorego oferta odpowiada wymaganiom
okreslonym w zapytaniu ofertowym oraz zostanie uznana za najkorzystniejszg w oparciu
o podane kryteria wyboru.

4) Jezeli nie mozna wybra¢ najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert
przedstawia taki sam bilans kosztu i innych kryteridéw oceny ofert, Zamawiajacy sposrod
tych ofert wybiera ofert¢ z najnizszym wynagrodzeniem staltym za zarzadzanie PPK,
a jezeli zostaly ztozone oferty o takiej samej warto$ci wynagrodzenia stalego za
zarzadzanie PPK, Zamawiajacy wybiera ofert¢ z najnizszym wynagrodzeniem zmiennym
za osiagnigty wynik.

5) Jezeli zostaly zlozone oferty o takiej samej wartosci wynagrodzenia zamiennego za
osiggnigty wynik wowczas Zamawiajagcy wezwie Wykonawcow, ktorzy ztozyli
porownywalne oferty, do zlozenia ofert dodatkowych przez Zamawiajgcego
w okreslonym terminie.

6) Wykonawcy skladajacy oferty sdodatkowe nie mogg zaoferowaé wynagrodzenia statego
1 zmiennego wyzszego niz zaoferowanego w ztozonych ofertach.
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8)

9)

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do swobodnego wyboru oferty, prowadzenia w toku
oceny dodatkowych wyjasnien dotyczacych tresci oferty oraz dalszych negocjacji
z wybranymi Wykonawcami, zamknigcia postepowania bez wyboru ofert, nie dokonania
wyboru zadnej z ofert bez podania przyczyny. Zamawiajacy nie ponosi wobec
Wykonawey zadnej odpowiedzialnosci z tego tytutu, a Wykonawca rzeka sie
dochodzenia w tym zakresie wszelkich roszczen od Zamawiajacego.

Negocjacje mogg sie odbywac za posrednictwem poczty elektronicznej lub w siedzibie
Zamawiajgcego, poprzez osobiste stawienie si¢ nalezycie umocowanego przedstawiciela
Wykonawey. O terminie negocjacji bezposrednich w siedzibie Zamawiajacego
Wykonawey zostang zawiadomieni za posrednictwem poczty elektronicznej lub
telefonicznie. Negocjacje bezposrednie beda odbywac si¢ z kazdym przedstawicielem
Wykonawcy z osobna.

W razie zaistnienia okolicznosci powodujacych, ze zawarcie umowy lub jej wykonanie
nie bedzie w interesie Zamawiajgcego, Zamawiajacy ma prawo od odstgpienia zawarcia
umowy.

13. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

1))
2)

60 dni.
Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

14.INFORMACJE O WYKLUCZENIU:

1))

Z udzialu w postgpowaniu wylgczone sg osoby, ktore powigzane sg z Zamawiajagcym

osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sig¢

wzajemne powigzania migdzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do

zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu

Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem

postgpowania o udzielenie zamdéwienia a Wykonawca, polegajgce w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

e posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prog nie wynika
Z przepisOw prawa,

e pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego luz zarzadzajacego, prokurenta badz
pelnomocnika,

e pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2) W celu wskazania braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy obowigzani sa ztozy¢
oswiadczenie - — zalgcznik nr 2 do Zapytania.

3) Wykonawcy, ktorzy nie wypelnig oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia,
zostang odrzuceni z przyczyn formalnych.

15.0DRZUCENIE OFERTY:

Zamawiajacy odrzuci oferte jezeli:

zlozyt ofert¢ niezgodng z trescig niniejszego Zapytania,
nie spelnia warunkow udzialu w postepowaniu,
zlozyt ofertg po terminie sktadania ofert.
jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji,
zawiera omytki, ktérych zamawiajgcy nie moze poprawic,
jest niewazna na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.



16. PROJEKT UMOWY:

1))

2)

Umowy zostang zawarte na wzorze Wykonawcy, z uwzglednieniem wymagan
okreslonych w niniejszym Zapytaniu ofertowym oraz na podstawie deklaracji
Wykonawcy zawartych w zlozonym Formularzu oferty. W szczegdlnosci w umowach
musi si¢ znalez¢ zapis o pierwszenstwie stosowania zapisdéw wskazanych w niniejszym
Zapytaniu ofertowym w stosunku do zapisow zawartych w zaproponowanym przez
Wykonawce wzorze umowy.

Wykonawca zobowigzany jest wniesienia zapisu o 3-miesigcznym  okresie
wypowiedzenia umowy przez Strony.

17.DODATKOWE INFORMACJE:

1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

W przypadku gdy tres¢ oferty oraz zlozonych przez Wykonawcg dokumentow jest
niepelna, lub zawiera niescistosci lub budzi watpliwosci, w stosunku do zakresu
wymaganego w Zapytaniu, Zamawiajacy moze, w uzasadnionych przypadkach, zwrdcié
si¢ do Wykonawcy o uzupelnienie brakéw lub udzielenie wyjasnien w wyznaczonym
terminie (skan podpisanych dokumentow/oswiadczen w formie elektronicznej nalezy
przesta¢ na adres: e-mail: kadry@um.lebork.pl )

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zgloszenia Wykonawcy zauwazalnych

oczywistych omylek pisarskich, oczywistych omytek rachunkowych oraz innych omytek

polegajacych na niezgodnosci oferty z zapytaniem ofertowym, niepowodujgcych
istotnych zmian tresci oferty, w celu ich poprawy przez Wykonawce (skan poprawionych

i podpisanych dokumentoéw/oswiadczen w formie elektronicznej nalezy przesta¢ na adres

e-mail: kadry@um.lebork.pl ).

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania bez podania

uzasadnienia na kazdym etapie jego trwania i bez ponoszenia jakichkolwiek skutkéw

prawnych i finansowych, w przypadku, gdy:

a) nie wplyneta zadna oferta,

b) wszystkie oferty zostaty odrzucone.

Niniejsza oferta oparta jest o przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks

Cywilny.

Zamawiajacy poinformuje niezwlocznie wszystkich Wykonawcow o:

e wyborze najkorzystniejszej oferty, podajgc nazwe albo imie i nazwisko, siedzibe albo
miejsce zamieszkania 1 adres, jezeli jest miejscem wykonywania dziatalnosci
Wykonawcy, ktérego oferte wybrano oraz nazwy albo imiona i nazwiska, siedziby
albo miejsca zamieszkania i adresy, jezeli sg miejscami wykonywania dziatalnosci
Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, a takze punktacje przyznang ofertom w kazdym
kryterium oceny ofert i fgczng punktacje,

e Wykonawcach, ktorych oferty zostaty odrzucone, powodach odrzucenia oferty,

e uniewaznieniu postgpowania.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do negocjacji warunkOw zapisOw umowy

o zarzadzanie PPK.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji warunkéw zapisOw umowy

o prowadzenie PPK.

W przypadku gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajgcym,

mozliwe jest podpisanie umowy z kolejnym Wykonawca, ktory w postepowaniu uzyskat

kolejng najwyzsza oceneg.

Umowe moze podpisa¢ w imieniu Wykonawcy osoba(osoby) upowazniona/e do

reprezentowania Wykonawcy.

10) Wykonawcy, ktorych ofert nié zostang wybrane nie bedg uprawnieni do wystgpienia

wzgledem Zamawiajgcego z jakimikolwiek roszczeniami z tytutu poniesionych kosztow



zwigzanych ze zlozeniem oferty. .
11) Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi oferty zawarcia umowy lub zlecenia ustug
w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego.

18. KLAUZULA INFORMACYJNA:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dqia 21
kwietnia 2016 1w gprawie  ochwony  oufh  fioyerayeh  w o mwizsk

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy 95/46/WE  (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, ze:

1) Administratorem zbieranych w toku postgpowania w sprawie wyboru instytucji
finansowej zarzadzajacej i prowadzacej PPK danych osobowych jest Burmistrz Miasta
Leborka z siedziba przy ul. Armii Krajowej 14, 84-300 Lebork, z ktorym mozna si¢
kontaktowa¢ na adres siedziby administratora lub poprzez adres e-mail:
burmistrz@um.lebork.pl

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowa¢ w sprawach przetwarzania danych osobowych droga elektroniczna:
iod@um.lebork.pl . pisemnie na adres siedziby Urzedu.

3) Zebrane dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z postepowaniem
0 udzielenie niniejszego zamodwienia oraz ewentualnej realizacji umowy/uméw
polegajacej na wyborze instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownie
Plany Kapitalowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia niniejszego
postgpowania oraz ewentualnej realizacji umowy.

4) Odbiorcami pozyskanych w toku postepowania o udzielenie niniejszego zamowienia
danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym zostanie udostepniona
dokumentacja postgpowania.

5) Zebrane dane bedg przechowywane do chwili realizacji zadania zgodnie z celem
i podstawg przetwarzania, okreslonym w pkt. 3, na podstawie Rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14 poz. 67 z poézn. zm.).

6) W odniesieniu do Panstwa danych osobowych decyzje nie beda podejmowane
w sposob zautomatyzowany, jak réwniez nie zachodzi profilowanie stosownie do art. 22
RODO,

7) osoba fizyczna, ktérej dane osobowe dotyczg posiada:

® napodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do swoich danych osobowych,

* na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych osobowych.

e na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych. Wystgpienie z zadaniem, o ktorym mowa
w art. 18 ust. I RODO, nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu
zakoficzenia postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego, z zastrzezeniem
przypadk6w, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

. przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

8) osobie fizycznej, ktorej dane osobowe dotycza nie przystuguje:

* wzwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,
® prawo.do przenoszenia danyeh osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,
® na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych




osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1
lit. b-c RODO,

9) W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 8) nalezy skontaktowaé sie
z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej
danych kontaktowych.

10) jednoczesnie na zamawiajacym cigzy obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 lub
art. 14 RODO wzgledem os6b fizycznych, ktérych dane przekazane zostang
Zamawiajgcemu w zwigzku z prowadzonym postepowaniem, ktore Zamawiajacy
posrednio pozyskat od Wykonawcy.*

* W przypadku gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub
zachodzi wylgczenie stosowania obowiazku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5§ RODO
tresci o$wiadczenia Wykonawca nie sktada (usunigcie tresci o$wiadczenia np. przez jego wykreslenie).

19. WYKAZ ZALACZNIKOW DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO
1) Formularz ofertowy — zalgcznik nr 1.

2) Oswiadczenie o braku powigzan kapitalowych lub osobowych — zatgeznik nr 1.




Zalacznik nr 1 do Zapytania ofertowego

......................................................... dnia ..o,
(pieczec firmowa)

Urzad Miasta Leborka
Ul Armii Krajowej 14
84-300 Le¢bork

FORMULARZ OFERTOWY

Postepowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego, do ktérego nie majg
zastosowania przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku - Prawo zamowien publicznych
(tj. Dz.U. 2019 poz. 2019 z p6zn zm)

na:

WYBOR INSTYTUCJI FINANSOWEJ ZARZADZAJACEJ
I PROWADZACEJ PRACOWNICZE PLANU KAPITALOWE

Znak postepowania: SP.2121.01.2021.1

I.  DANE WYKONAWCY:

Nazwa Wykonawcy:

....................................................................................................................

Adres lub siedziba
Numer KRS (jesli dotyczy) | e
Numer NIP (Jesli dOtyCzy): | e e
Osoba upowazniona do kontaktu z | 1) Imiginazwisko: ..........ccooeivinininininnn
Zamawiajacym 2) tel

3) adrese-mail: .........coooiiiiiiii

II. OFERUJEMY REALIZACJE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA wg poniiszych

skladowych:
1. Wynagrodzenie stale za zarzadzanie PPK:

1) Wynagrodzenie stale za zarzgdzanie PPK w latach do 2030r. w wysokosci:................. (%)
Daty obowigzywania zwolnienia z oplat za zarzadzanie .....................cooeiiiiiiniinnen....

2) Wynagrodzenie stale za zarzadzanie PPK w latach od 2031r. do 2040r. w wysokosci:
.......................................................................................................... (%)

Daty obowigzywania zwolnienia z oplat za zarzgdzanie .................cocevviieiiiininenninnnn.

3) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach od 2041r. do 2060r. w wysokosci:
............................................................................................................ (%)




2. Wynagrodzenie zmienne za osiggniety wynik:
1) Wynagrodzenie zmienne za osiagnigty wynik w latach do 2030r. w wysokosci:.......(%)
Daty obowigzywania zwolnienia z oplat za zarzadzanie...............c.coceeeiieiinninann.
2) Wynagrodzenie zmienne za osiggniety wynik w latach od 2031r. do 2040r. w wysokosci:

Daty obowigzywania zwolnienia z oplat za zarzgdzanie ..............c..cccceeviiiinin.n.

3) Wynagrodzenie s zmienne za osiggnigty wynik w latach w latach od 2041r. do 2060r.
T OV SOROBORY s 5 3 snoismrsimiiin & v okbassioikisissod o & oaisis boHaiasd b 45 wasBRRERES 15 §5 55 EHRRRERowE 44 b 658 040 (%)

Daty obowigzywania zwolnienia z oplat za zarzadzanie .................coovviiiiieinnn
3. Maksymalna wysoko$¢ kosztéw obcigzajacych Aktywa Subfunduszu, oraz warunki na

jakich moga one zosta¢ obnizone bez koniecznosci zmiany umowy (prosz¢ podac ich rodzaj
oraz wysoko$¢ kwotowg w PLN):

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................

4. Maksymalna wysokos¢ kosztow i oplat obcigzajgcych uczestnika PPK, oraz warunki, na
jakich moga one zosta¢ obnizone bez koniecznosci zmiany umowy (prosz¢ poda¢ ich
rodzaj oraz wysokos¢ kwotowg), wynikajgce z:

1) Warunkow dyspozycji skladanych przez uczestnika w tym np. obstuga wptat, obstuga
wplat transferowych, ponoszenie srodkow, konwersacja/zmiana:

..........................................................................................................

.........................................................................................................

2) Koszty zwigzane z rezygnacia 0szezedzanitl W PPK: .ocov o s ssmssmsenn s s s sasmuisnsssns on
BY " TBIIEE i ooinmcennii s o oinssmmionnsns i 13 o 6/hanaions s 5 b6 oo SaRnsi s 53 aba SRSREIREE 5§ 3 SV BHARS 6P IR RS §

4) Daty obowigzywania zwolnienia z optat dla pkt 1) — 3)

5. Inne pozycje kosztowe wynikajgce z:
1) umowy o zarzadzanie PPK:

2) umowy o prowadzenie PPK:

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

6. W przypadku Instytucji Finansowej bedgcej zakladem ubezpieczen:

1)  Wysokos$¢ sumy ubezpieczenia W WYSOKOSCI: ....ueuinuiniinitiiiiiiiiiiiiiiieeieieeeaen,
2)  Wysokos¢ sktadki 0Chronnej ...........ccoovvuiuiiiiiiiiiiii i
7. Efektywno$¢ w zarzadzaniu aktywami, S$rednia wazona stopa zwrotu funduszy
inwestycyjnych w okresie ostatnich 10 lat:

Srednia wazona stopa zwrotu z okresu ostatnich 10 lat

L

............................................




8. Kryterium udzialu:
1) Oswiadczamy, ze posiadamy doswiadczenie w prowadzeniu Pracowniczych Planow
Kapitatowych (PPK)*
OTAK ONIE
a) Liczba podpisanych uméw o prowadzenie PPK z pracodawcami zatrudniajgcymi co

najmniej 50 os6b na dzien 31.12.2020r. : ..............
b) Warto$¢ zarzgdzanych aktywow PPK na dzien 31.12.2020 r.:..............

2) Oswiadczamy, ze posiadamy co najmniej 3 — letnie doswiadczenie w prowadzeniu:
a) Otwartych Funduszy Emerytalnych (OFE): *

O TAK ONIE liczbalat: .........ccoeevennnnes
b) Indywidualnych Kont Emerytalnych/ Indywidualnych Kont Zabezpieczenia Emerytalnego
(IKE/IKZE)*: .

OTAK [CONIE liczbalaf: ....onsmvmesssconas
¢) Pracowniczych Programéw Emerytalnych (PPE)*:

O TAK ONIE liczbalat: ......coovvvnnnnnnnnn.

3) W przypadku gdy Wykonawca jest zaklad ubezpieczen oswiadczamy, ze posiadamy co
najmniej 3-letnie do$wiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w zakresie oferowania
ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem Kapitalowym *:

O TAK ONIE liczbalat: ......ooovvvevnnnnn...

* W przypadku braku zaznaczenia Zamawiajgcy uzna, ze Wykonawca nie spetnia w/w
warunku.
9. Ponadto oferujemy:

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

............................................................................................................

IIl. ZABEZPIECZENIE SRODKOW

Wskazanie zabezpieczenia zgromadzonych na kontach osobistych pracownikow srodkéw na
wypadek upadku lub przejgcia przez inny podmiot:

.....................................................................................................................
....................................................................................................
.....................................................................................................................

....................................................................................................

IV. OSWIADCZAMY, ZE:

1) Zapoznalismy sie z trescig Zapytania ofertowego, akceptujemy je w catosci i nie wnosimy do
niego zastrzezen.

2) UzyskalisSmy wszelkie niezbedne informacje do przygotowania i zlozenia oferty oraz
wykonania zamowienia w sposob nalezyty w zakresie objgtym Zapytaniem.

3) W w/w zaoferowanych cenach zostaly uwzglednione wszystkie koszty zwiazane z realizacja
zamowienia.

4) Posiadamy uprawnienia do wdrozenia i zawarcia umowy o zarzagdzanie zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2020r.,
poz. 1342 ze zm.).




5) Posiadany uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania.

6) Dysponujemy niezbedna, wiedzg i doswiadczeniem, a takze potencjalem technicznym oraz
pracownikami zdolnymi do wykonywania oferowanych ustug — o$wiadczam/y, ze posiadamy
doswiadczenie w prowadzeniu minimum ............ Pracowniczych Planéw Emerytalnych
(PPE) lub/i Pracowniczych Planow Kapitalowych (PPK).

7) Znajdujemy si¢ w sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewniajacej prawidlowe wykonanie
przedmiotu zaméwienia.

8) Nie wszczgto wobec nas postgpowania o ogloszenie upadlo$ci/likwidacji oraz nie zostata
ogloszona wobec nas upadto$¢/ likwidacja.

9) JesteSmy zwigzani niniejsza ofertg przez okres 60 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.

10) Przyjmujemy do wiadomosci, ze informacje zawarte w Formularzu ofertowym stanowia
informacj¢ publiczng w rozumieniu ustawy o dostepie do informacji publicznej,*

11) W zatgczeniu przygotowany wzor umowy o zarzadzanie i prowadzenie PPK oraz niezbedna do
Jjej zawarcia dokumentacja dotyczaca PPK..

12) ZapoznaliSmy si¢ z Pkt 18 Zapytania ofertowego zawierajgcym informacje dotyczace
przetwarzania danych osobowych przez zamawiajgcego w zwigzku
z prowadzonym postgpowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego, wypehilismy
obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO, tj. rozporzadzenia
wskazanego w Pkt.. 18 Zapytania, wobec o0s6b fizycznych, od ktorych dane osobowe
bezposrednio lub posrednio pozyskaliSmy w celu ubiegania sie¢ o udzielenie zamdwienia
w przedmiotowym postepowaniu, w szczegdlnosci o poinformowaniu ww. 0séb fizycznych
0 udost¢pnieniu danych osobowych Urzedu Miasta w Leborku; wdrozylismy odpowiednie
srodki techniczne i organizacyjne zgodne z wymogami RODO uwzgledniajac charakter,
zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob
fizycznych; jestesmy $wiadomi, ze dane osobowe podane w ofercie przetwarzane beda na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z prowadzonym postepowaniem o udzielenie
zamOwienia publicznego.

* W przypadku gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub
zachodzi wylaczenie stosowania obowiazku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci
o$wiadczenia Wykonawca nie sktada (usunigcie tresci o$wiadczenia np. przez jego wykreslenie).

........................................................................................

(miejscowos¢ i data) (Podpis Wykonawcy/ Petnomocnika/pieczec)

V.  PONADTO OFERUJEMY

Wsparcie dla Zamawiajgcego w procesie wdrozenia PPK w postaci réwniez innych niz
wymienione w dziale. 3. pkt 2.a) Opisu przedmiotu zaméwienia nastepujacych dziatan (nalezy
podac jakich):

...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................
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VL.

WRAZ Z OFERTA ZALACZAM NASTEPUJACE OSWIADCZENIA

I DOKUMENTY

..............................................

..............................................

.............................................

.............................................

.............................................

...................................................................

..................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

VIL.

PODPIS I PIECZEC WYKONAWCY

........................................

(miejscowos¢ i data)

(Podpis Wykonawcy/ Petnomocnika/piecze¢)




A

Zalacznik nr 2 do Zapytania ofertowego

......................................................... 1 R
(pieczec firmowa)
OSWIADCZENIE
O BRAKU POWIAZAN KAPITALOWYCH
LUB OSOBOWYCH

Ja, nizej podpisany(a)

...............................................................................................................

...............................................................................................................

o$wiadczamy, ze jestem/ nie jestem' powigzany osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym.
Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ wzajemne powigzania lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami
wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem
1 przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, polegajgce w szczegolnosci na:
a) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
b) posiadaniu najmniej 10% udziatow lub akcji;
¢) pelieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;
d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

...................................................

(podpis upowaznionego przedstawiciela
Wykonawcy i pieczqgtka)

'Niepotrzebne skreslic.



