Regulamin  

naboru kandydatów na wolne stanowisko dyrektora 

Centrum Sportu i Rekreacji  w Lęborku oraz tryb pracy komisji 

1. Nabór przeprowadza komisja, powołana przez Burmistrza Miasta Lęborka.

2. Ogłoszenie o naborze upowszechnia się w Biuletynie Informacji Publicznej miasta Lęborka oraz            w dzienniku o zasięgu lokalnym.

3. Pracami komisji kieruje jej przewodniczący, wyznaczony przez Burmistrza Miasta Lęborka spośród członków komisji.

4. Prace komisji są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 jej członków. 

5. W pracy Komisji nie może brać udziału osoba pozostająca w stosunku pokrewieństwa do drugiego stopnia lub stosunku powinowactwa, opieki lub kurateli w stosunku do kandydata - podczas rozpatrywania kandydatur członkowie komisji składają oświadczenie ustne w tej sprawie do protokołu.

6. Postępowanie naboru odbywa się w dwóch etapach: 

I etap -   ocena formalna kandydatów. Komisja sprawdza, czy oferty zostały złożone w terminie                                           i zawierają wszystkie wskazane w ogłoszeniu o naborze dokumenty oraz czy                           z dokumentów tych wynika, że kandydat spełnia wymagania wskazane w ogłoszeniu. Oferty złożone po terminie, nie zawierające wszystkich wskazanych w ogłoszeniu dokumentów oraz oferty, z których wynika, że kandydat nie spełnia wymagań wskazanych w ogłoszeniu, podlegają odrzuceniu, a kandydaci nie są dopuszczeni do dalszego postępowania.  

II etap -  prezentacja koncepcji kandydatów obejmująca: wysłuchanie koncepcji funkcjonowania                  i rozwoju Centrum Sportu i Rekreacji w Lęborku; wysłuchanie odpowiedzi na zadawane przez członków komisji pytania. 

7. Kandydat nie może być obecny przy postępowaniu innych kandydatów.

8. Komisja wyłania kandydata na stanowisko dyrektora w głosowaniu tajnym. Każdy z członków komisji dysponuje jednym głosem. 

9. Głosowanie odbywa się również, jeśli do naboru zgłosił się jeden kandydat.

10.  Nabór jest rozstrzygnięty w pierwszej turze, jeżeli na jednego z kandydatów oddała głosy bezwzględna większość obcnych na posiedzeniu członków komisji. 

11. W przypadku gdy żaden z kandydatów nie uzyskał większości głosów, o której mowa w ust. 10, komisja przystępuje do drugiej tury, do której są dopuszczeni kandydaci, którzy uzyskali co najmniej 2 głosy w pierwszym głosowaniu.  

12.  Nabór jest rozstrzygnięty, jeżeli w drugiej turze jeden z kandydatów uzyskał większą niż inni kandydaci liczbę głosów, jednak nie mniej niż 2. 

13. Po przeprowadzonym postępowaniu komisja wskazuje Burmistrzowi Miasta kandydata który                    w selekcji końcowej uzyskał najwiekszą liczbę głosów.

14. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, który podpisują wszyscy obecni na posiedzeniu członkowie Komisji.

15. Przewodniczący komisji przedkłada protokół Burmistrzowi Miasta, który dokonuje wyboru lub podejmuje decyzję o niezatrudnianiu żadnego z kandydatów.

16. Umowa o pracę z kandydatem wyłonionym w drodze naboru na wolne stanowisko Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji poprzedzona będzie umową na okres próbny.

17. Kandydat wyłoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy zobowiązany jest przedłożyć zaświadczenie o niekaralności i badania lekarskie.

