Załącznik Nr 1









do Uchwały Nr .....................









Rady Miejskiej w Lęborku









z dnia ...................................
R E G U L A M I N

określający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

Rozdział I

Postanowienia wstępne

§ 1

Regulamin określa kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, za osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekuńczo-wychowawczej oraz realizację innych zadań statutowych placówki, ze specjalnego funduszu nagród.

Rozdział II

Kryteria przyznawania nagród

§ 2

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i przyznawane są nauczycielom za szczególne oraz wybitne osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w pracy zawodowej. 

2. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

3. Przyznanie nagrody uzależnione jest w szczególności od:

a) w przypadku nagrody dla nauczycieli:

- wyróżniających wyników w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej nauczyciela,

- jego działań twórczych podnoszących atrakcyjność i jakość zajęć lekcyjnych oraz usprawniających funkcjonowanie placówki.

Szczegółowe kryteria i zasady przyznawania nagród dyrektora określa szkolny regulamin przyznawania nagród, uzgodniony ze związkami zawodowymi.

b) w przypadku nagrody dla dyrektorów:

- efektywności działań menedżerskich dyrektora placówki,

· uzyskiwania przez placówkę wyróżniających wyników w pracy pedagogicznej i wychowawczej i stopnia realizacji jej zadań ustawowych,

- podejmowania działań innowacyjnych w zakresie organizacyjnym, programowo-dydaktycznym i wychowawczym,

· umiejętności gospodarowania środkami finansowymi i dbałością o bazę szkolną,

· działań ukierunkowanych na pozyskiwanie zewnętrznych środków finansowych na rzecz zarządzanej placówki,

· poprawności wykonywania obowiązków pracodawcy,

· sposobu realizacji zadań wytyczanych przez organ prowadzący.

Rozdział III

Tryb zgłaszania kandydatów do nagrody

§ 3

1. Podstawę do przyznania nagrody organu prowadzącego zwanej dalej nagrodą Burmistrza Miasta dla nauczyciela stanowi wniosek sporządzony przez dyrektora placówki i zaopiniowany przez radę pedagogiczną, którego wzór określa Załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Nagrodę Burmistrza Miasta dla dyrektora przyznaje się na wniosek Naczelnika Wydziału Oświaty i Spraw Społecznych lub na wniosek członka zespołu opiniującego, o którym mowa w § 4 ust. 2. Wzór wniosku określa Załącznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Wnioski o nagrodę Burmistrza Miasta należy składać do dnia 15 września każdego roku. 

Rozdział IV

Tryb przyznawania nagród

§ 4

1. Nagrody nauczycielom przyznają:

a) dyrektor – po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i związków zawodowych - z puli do dyspozycji dyrektora,

b) Burmistrz Miasta – po zasięgnięciu opinii zespołu opiniującego, o którym mowa w ust. 2 – z puli do dyspozycji organu prowadzącego.

2. W skład zespołu opiniującego nagrody Burmistrza Miasta wchodzą:

1) 2 osoby wytypowane przez Burmistrza Miasta Lęborka,

2) przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny – Starszy Wizytator Zespołu Wizytatorów w Lęborku,

3) przewodniczący Komisji Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania w Lęborku lub jego pełnomocnik,

4) prezes Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Lęborku lub jego pełnomocnik,

5) przewodniczący Komisji Polityki Społecznej Rady Miejskiej w Lęborku lub jego pełnomocnik.

Obradom przewodniczy jedna z osób wytypowanych przez Burmistrza Miasta Lęborka.

3. Imienny skład zespołu o którym mowa w ust. 2 ustala zarządzeniem Burmistrz Miasta Lęborka.

4. Zespół opiniujący podejmuje wszelkie decyzje przy obecności minimum                  4 członków.

5. Zespół opiniuje kandydatury zawarte w złożonych wnioskach, o których mowa          w § 3 ust. 1 i 2.

6. Z posiedzenia zespołu sporządza się protokół, do którego załącza się listę obecności.

7. Burmistrz Miasta Lęborka po zasięgnięciu opinii zespołu opiniującego podejmuje decyzje o przyznaniu nagród organu prowadzącego, określając jednocześnie ich wysokość, zgodnie z  obowiązującym regulaminem wynagradzania nauczycieli.

Załącznik Nr 1










do Regulaminu
.........................................



.............................., dnia .....................

       (pieczęć placówki)




         (miejscowość)

W N I O S E K

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta nauczycielowi:

Imię i nazwisko: ...........................................................................................................................
Data urodzenia: ............................................................................................................................
Wykształcenie: .............................................................................................................................
Staż pracy pedagogicznej: ............................................................................................................
Stanowisko: ..................................................................................................................................
Dotychczas otrzymane nagrody: ..................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
Uzasadnienie wniosku

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
Ostatnia ocena pracy pedagogicznej i rok jej dokonania: 

.......................................................................................................................................................
Opinia rady pedagogicznej: 

Liczba głosów za: .........................................................................................................................

Liczba głosów przeciw: ...............................................................................................................
Liczba głosów wstrzymujących: ..................................................................................................
należy dołączyć kserokopię protokołu potwierdzonego za zgodność z oryginałem lub wyciąg z protokołu podpisany przez protokolanta i przewodniczącego rady


............................

.........................................

      



                (data)


           (pieczęć i podpis dyrektora)

Załącznik Nr 2










do Regulaminu
.........................................



.............................., dnia .....................

       (pieczęć placówki)




         (miejscowość)

W N I O S E K

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta dyrektorowi:

Imię i nazwisko: ...........................................................................................................................
Data urodzenia: ............................................................................................................................
Wykształcenie: .............................................................................................................................
Staż pracy pedagogicznej: ............................................................................................................
Stanowisko: ..................................................................................................................................
Dotychczas otrzymane nagrody: ..................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
Uzasadnienie wniosku

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
Ostatnia ocena pracy pedagogicznej i rok jej dokonania: 

.......................................................................................................................................................

............................

.........................................

      



                (data)


           (pieczęć i podpis wnioskodawcy)

Uzasadnienie









do Uchwały Nr ................









Rady Miejskiej w Lęborku







z dnia ...............................



Stan obecny: Obecnie regulamin określający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, stanowi integralną część Uchwały Nr LXII-620/2002 Rady Miejskiej w Lęborku z dnia 8 sierpnia 2002 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Lębork.

W związku z faktem, że nałożono na gminy ustawą z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2004 r. Nr 179 poz. 1845) obowiązek corocznego uchwalania regulaminu wynagradzania nauczycieli proponuje się odrębną uchwałę.

Różnice. W stosunku do obowiązującego regulaminu wprowadzono następujące zmiany:

1. Dokonano zmiany w kwestii wnioskowania o nagrodę Burmistrza Miasta dla dyrektorów placówek. W dotychczasowym regulaminie nagroda była przyznawana z inicjatywy Burmistrza Miasta lub na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, w projektowanym regulaminie                 o nagrodę dla dyrektora może wnioskować Naczelnika Wydziału Oświaty        i Spraw Społecznych lub członek zespołu opiniującego.

2. Dodano zapis, że zespół opiniujący podejmuje wszelkie decyzje przy obecności minimum 4 członków.


Wejście w życie niniejszej uchwały nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych.

