







Załącznik Nr 1

do Zarządzenia Nr 1/2005

Burmistrza Miasta Lęborka

z dnia 11.01.2005r.

Plan dofinansowania w 2005 roku

form doskonalenia zawodowego nauczycieli 

szkół i placówek prowadzonych przez Gminę Miasto Lębork.

Na podstawie art. 70 a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 ze zm.) na finansowanie dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli wyodrębnia się środki  w wysokości 1% planowanych rocznych środków, przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli, tj. 114.689,00 zł.

Wyżej wymienione środki rozdysponowane zostaną w następujący sposób:

	Lp.
	DYSPONENT
	Forma doskonalenia
	Kwota
	Uwagi

	1.


	dyrektorzy szkół            i przedszkoli
	- formy doskonalenia zgodnie                    z rozporządzeniem MENiS z dnia 29.03.02 r.  w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli (...) (Dz. U.      Nr 46 poz. 430)*
	114 689,00
	- z uwzględnieniem pkt 4


3. Kwota z powyższej tabeli ulega następującemu podziałowi, z zastrzeżeniem pkt 4:

	Lp.
	Placówka
	Kwota

	1.
	Szkoła Podstawowa Nr 3
	12 932,00

	2.
	Szkoła Podstawowa Nr 5
	13 526,00

	3.
	Szkoła Podstawowa Nr 8
	22 683,00

	4.
	Gimnazjum Nr 1
	15 959,00

	5.
	Gimnazjum Nr 2
	12 221,00

	6.
	Zespół Szkół Nr 3
	20 903,00

	7.
	Przedszkole Nr 1

	3 805,00

	8.
	Przedszkole Nr 2
	2 781,00

	9.
	Przedszkole Nr 5

	2 543,00

	10.
	Przedszkole Nr 6

	1 799,00

	11.
	Przedszkole Nr 9
	3 709,00

	12.
	Przedszkole Nr 10
	1 828,00

	Razem
	114 689,00


4. Nie mniej niż 50% kwoty przydzielonej w pkt 3 dla poszczególnej placówki należy wykorzystać na dofinansowanie do kształcenia w szkołach wyższych i zakładach kształcenia nauczycieli (§ 2.2.1 rozp.*).

Załącznik Nr 2

do Zarządzenia Nr 1/2005

Burmistrza Miasta Lęborka

z dnia 11.01.2005r.

Maksymalna kwota dofinansowania opłat pobieranych za kształcenie przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli oraz specjalności i formy kształcenia, na które przyznawane jest dofinansowanie w 2005 r.

1. Maksymalna kwota dofinansowania opłat pobieranych za kształcenie przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli dla danego nauczyciela w skali 2005 roku wynosić będzie:

	A. Specjalności priorytetowe

(patrz pkt 4)
	B. Pozostałe ważne specjalności

(patrz pkt 4)

	do 95% opłat za studia podyplomowe                        i doktoranckie, 
	do 75% opłat za studia podyplomowe                    i doktoranckie, 

	do 75% opłat za pozostałe formy
	do 60% opłat za pozostałe formy


2. Indywidualne wnioski nauczyciele składają do dyrektora tylko jednej (macierzystej) szkoły. Łączny limit dofinansowania dla danego nauczyciela wynosi do 4 000 zł bez względu na to z ilu korzysta form doskonalenia. 

3. W wyjątkowych przypadkach umotywowanych szczególnymi problemami kadrowymi placówki przy jednocześnie bardzo trudnej sytuacji rodzinno-finansowej nauczyciela, na wniosek dyrektora pozytywnie zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną, Burmistrz Miasta może zwiększyć limity procentowe określone w pkt 1 i pkt 5.

4. Dofinansowanie dokształcania i doskonalenia zawodowego jest przyznawane na następujące specjalności:

	Nazwa placówki
	A. Specjalności priorytetowe
	B. Pozostałe ważne specjalności

	Przedszkole Nr 1
	1. zintegrowana edukacja wczesnoszkolna z przedszkolną i terapią pedagogiczną

2. edukacja artystyczna – rytmika
	1. logopedia

2. gimnastyka korekcyjna

	Przedszkole Nr 2
	1. pomoc psychologiczna

2. psychologia społeczna z doradztwem zawodowym
	1. zarządzanie oświatą

2. edukacja ekologiczna i zdrowotna            w przedszkolu

	Przedszkole Nr 5
	1. pedagogika wczesnoszkolna z przedszkolną i terapią pedagogiczną

2. logopedia
	1. gimnastyka korekcyjna

2. psychoprofilaktyka

	Przedszkole Nr 6
	1. zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna

2. sztuka
	1. terapia pedagogiczna

2. logopedia

	Przedszkole Nr 9
	1. zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna

2. terapia pedagogiczna
	1. surdotyflopedagogika

2. rytmika

	Przedszkole Nr 10
	1. zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna

2. terapia pedagogiczna
	1. logopedia

2. psychologia rozwojowa dzieci                  i młodzieży

	Szkoła Podstawowa Nr 3
	1. języki zachodnioeuropejskie

2. informatyka

3. pedagogika (w szerokim zakresie)

4. język polski 

5. przyroda 
	1. sztuka

2. historia

3. bibliotekoznawstwo

4. edukacja europejska

5. wychowanie fizyczne

	Szkoła Podstawowa Nr 5
	1. przyroda

2. oligofrenopedagogika

3. socjoterapia

4. bibliotekoznawstwo

5. języki zachodnioeuropejskie
	1. terapia pedagogiczna

2. diagnostyka edukacyjna

3. psychologia

4. wychowanie fizyczne

5. organizacja i zarządzanie oświatą

	Szkoła Podstawowa Nr 8
	1. wychowanie fizyczne

2. język angielski

3. technika/informatyka

4. przyroda

5. historia i społeczeństwo
	1. sztuka

2. pedagogika

3. psychologia

4. język niemiecki

5. matematyka

	Gimnazjum Nr 1
	1. wiedza o społeczeństwie, w tym moduły (wychowanie do życia w rodzinie, przedsiębiorczość, politologia)

2. wychowanie fizyczne

3. język zachodnioeuropejski

4. fizyka

5. zarządzanie oświatą i sportem
	1. pomiar dydaktyczny

2. socjoterapia i terapia pedagogiczna

3. technologia informacyjna

4. proces dydaktyczny, w tym planowanie twórcze, nauczanie i uczenie się, aktywizujące metody pracy

5. konstruowanie projektów edukacyjnych, szkolnych

	Gimnazjum Nr 2
	1. języki zachodnioeuropejskie

2. fizyka

3. geografia

4. wychowanie fizyczne

5. sztuka
	1.     matematyka

2. chemia

3.     historia

4. zarządzanie oświatą

5. terapia i pomoc psychologiczna

	Zespół Szkół Nr 3
	1. sztuka

2. wychowanie do życia w rodzinie

3. pedagogika

4. informatyka

5. języki zachodnioeuropejskie
	1. wiedza o społeczeństwie

2. wychowanie fizyczne

3. przyroda

4. edukacja europejska

5. psychologia


5. Dyrektor placówki może przyznać dofinansowanie dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycielom na inne specjalności niż ujęte dla jego placówki, pod warunkiem, że będą one zgodne z polityką oświatową Gminy Miasto Lębork,                   w szczególności jeżeli jest to wskazane z powodu realnego zagrożenia trwałą utratą pracy w oświacie na terenie miasta Lęborka, a dokształcanie to zagrożenie minimalizuje. Maksymalna kwota tego dofinansowania nie może przekroczyć 50% opłat za doskonalenie zawodowe nauczycieli.

6. Dofinansowanie jest przyznawane na następujące formy kształcenia realizowane              w 2005 r.:

< studia podyplomowe i doktoranckie,

< studia magisterskie,

< studia licencjackie,
 

< konferencje szkoleniowe,

< seminaria,

< warsztaty metodyczne i przedmiotowe,

< kursy kwalifikacyjne i doskonalące.

7. Dyrektor placówki przyznaje dofinansowanie nauczycielom na podstawie wewnętrznego regulaminu placówki uzgodnionego pisemnie z radą pedagogiczną oraz związkami zawodowymi.

Stosowana przez placówkę procedura i regulamin muszą zapewnić:

a) wyrażanie opinii Rad Pedagogicznych w formie uchwał odnośnie złożonych wniosków o dofinansowanie i proponowanych treści regulaminu,

b) wyrażanie pisemnej opinii przez związki zawodowe w zakresie jw.,

c) racjonalne i celowe wykorzystanie środków,

d) gromadzenie niezbędnej dokumentacji, w tym księgowych dowodów źródłowych,

e) jawność postępowania i równość dostępu do dofinansowania,

f) przestrzeganie przepisów prawa, a w szczególności rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29.03.2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli (...)

8. Imienne wnioski nauczyciele kierują do dyrektora. Decyzje indywidualne w odniesieniu do doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek oświatowych i ich zastępców, podejmuje Burmistrz Miasta Lęborka.

9. W terminie do dnia 30.06.2005 r. dyrektorzy przedstawią Burmistrzowi Miasta cząstkowe sprawozdanie z realizacji dofinansowania zawodowego nauczycieli.

10. W sprawozdaniu rocznym i cząstkowym, o którym mowa w pkt 9 należy wyszczególnić osobno kwotę wykorzystaną na kształcenie w szkołach wyższych i zakładach kształcenia nauczycieli (§ 2.2.1) oraz osobno pozostałe formy doskonalenia zawodowego nauczycieli wymienione w § 2 rozp. MENiS z dnia 29.03.02 r. (Dz. U. Nr 46 poz. 430)                       (z wyodrębnieniem formy doskonalenia według rodzaju).

11. Zobowiązuje się do wskazania w terminie do dnia 30 listopada 2005 r. przez:

a) dyrektorów przedszkoli - 2 specjalności priorytetowych (A) oraz 2 pozostałych ważnych specjalności (B), 

b) dyrektorów szkół - 5 specjalności priorytetowych (A) oraz 5 pozostałych ważnych specjalności (B), 

zgodnych z wieloletnim planem doskonalenia zawodowego nauczycieli placówki, zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną i związki zawodowe.

