Załącznik nr 1 do Uchwały Nr ...........2005

                                                                              Rady Miejskiej w Lęborku z dnia ..............2005r.
LĘBORSKI PROGRAM 

LĘBORK MIASTEM PRZYJAZNYM DLA PRZEDSIEBIORCZYCH

	Lp.


	ZADANIA
	SPOSÓB REALIZACJI
	REALIZATORZY
	TERMIN REALIZACJI

	
	
	
	
	

	1.


	 Aktywne     

 poszukiwanie   

 inwestorów
	a)  utworzenie Lęborskiego Centrum Informacji Gospodarczej odpowiedzialnego za: 

· stworzenie bazy danych dot. wolnych nieruchomości przeznaczonych do   

   wykorzystania gospodarczego ( opracowanie oferty inwestycyjnej dla przyszłych    

         inwestorów ) oraz ciągła jej aktualizacja.

· utworzenie aktywnej strony internetowej

· wydawanie publikacji promujących miasto (również w języku angielskim)

· inicjowanie podjęcia współpracy pomiędzy przedsiębiorcami lęborskimi, 

   a przedsiebiorcami z miast partnerskich

· kompleksowe wsparcie inwestorów (obsługa i pomoc we wszystkich sprawach formalnych)

b)  przyciąganie nowych inwestorów poprzez m. in. System zwolnień z podatku od nieruchomości dla inwestujących i tworzących nowe miejsca pracy,

c)  zastosowanie metody marketingu bezpośredniego przy poszukiwaniu inwestorów

d)  udział w targach, wystawach i konferencjach umożliwiających promocję oferty inwestycyjnej Miasta Lęborka


	 Burmistrz Miasta Lęborka


	 a. – XII2005r.

 b - VII 2005r.

 c,d - praca ciągła

	2.
	 Promowanie  

 aktywności 

 gospodarczej 

 mieszkańców.


	Tworzenie dogodnych warunków dla osób bezrobotnych chcących rozpocząć działalność gospodarczą poprzez:. 

a)  działalność informacyjna dot. rynku pracy oraz możliwości uruchomienia działalności.

b)  zwolnienia z  podatku od nieruchomości 

c)  pomoc osobom niepełnosprawnym w poszukiwaniu pracy.

d)  pomoc w organizacji kursów i szkoleń w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej

e)  pomoc w organizowaniu kursów zawodowych i językowych. 

f)  pomoc w doskonaleniu umiejętności zawodowych i kwalifikacji osób.

g)  utworzenie na bazie Lęborskiego Centrum Informacji Gospodarczej stanowiska ds.

    doradztwa gospodarczego dla rozpoczynających i prowadzących działalność gospodarczą.
	 Burmistrz Miasta Lęborka

      przy współpracy

         z  Powiatowym 

          UrzędemPracy 

             w Lęborku
	a,c,d,e,f-praca ciągła

b – VII 2005r.

g – XII 2005r.

	3.


	 Łagodzenie  

 skutków 

 bezrobocia
	a)  organizowanie prac interwencyjnych ze szczególnym uwzględnieniem osób pozostających

    długotrwale bez pracy.

b)  preferowanie przy udzielaniu przez Gminę zamówień publicznych, wykonawców zatrudniających przy realizacji zadań osoby bezrobotne z terenu miasta Lęborka,


	Burmistrz Miasta Lęborka


	 a,b - praca  ciągła

	4.
	 Tworzenie  

 warunków dla  

 rozwoju 

 gospodarczego  

 Lęborka
	a)  uaktualnianie wieloletniego planu inwestycyjnego w oparciu o Strategię Rozwoju Miasta

    Lęborka,

b)  rozbudowa infrastruktury technicznej ( uzbrojenie terenu ), przy wsparciu zewnętrznych

    źródła finansowania ( Bank Światowy, EKOFUNDUSZ, fundusze UE, itp. )

c)  opracowanie Programu Promocji Miasta Lęborka,

d)  przeznaczać na inwestycje w budżecie miasta nie mniej niż 10% dochodów 

e)  nieodpłatne pozyskiwanie nieruchomości zbędnych dla dotychczasowych właścicieli

f)  stworzenie płaszczyzny dla regularnych kontaktów władz samorządowych 

   z przedstawicielami przedsiębiorców

    
	Burmistrz Miasta Lęborka 
	 a, b – praca ciągła

 c – XII 2005 r.

 d – kolejne budżety RM

 e – praca ciągła

	5.
	 Wspieranie 

 małych

 i średnich 

 przedsiębiorców
	a)  udzielanie pomocy i wsparcia osobom podejmującym i prowadzącym działalność gospodarczą

b)  umożliwienie dostępu do wszelkich informacji o programach wspierających, kierowanych do przedsiębiorców (np.: dot. pozyskiwania środków finansowych: w tym z Unii Europejskiej, inf. o szkoleniach, usługach doradczych, zatrudniania niepełnosprawnych itp.), 

c)  pomoc w wypełnianiu wniosków,

d)  niepodejmowanie prze Radę Miasta działań wspierających inwestycje detalicznego handlu 

    wielkopowierzchniowego,

e)  zamrożenie cen dzierżaw na centrum handlowym,

f)  prywatyzacja nieruchomości gminnych oraz ich wydzierżawienie,

g)  organizowanie prezentacji osiągnięć podmiotów gospodarczych oraz giełd pracy,

h)  udzielanie pomocy w uzyskaniu poręczenia lub kredytu na rozwój przedsiębiorstw (fundusze 

    poręczeń kredytowych, fundusze pożyczkowe).


	 Burmistrz Miasta Lęborka

        przy współpracy

         z Powiatowym 

         Urzędem Pracy

            w Lęborku
	praca ciągła




