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Gmina Miasto Legbork, udziela odpowiedzi na postawione zapytania dotyczace przetargu
nieograniczonego na zapewnienie doradztwa edukacyjno - zawodowego uczniom/uczennicom Szkoly
Podstawowej nr 3, Szkoly Podstawowej nr 5, Szkoly Podstawowej nr 8, Zespotu Szkél nr 3 (szkola
podstawowa oraz gimnazjum) w Leborku oraz Gimnazjum 1, Gimnazjum 2 w Leborku na rok szkolny
2014/2015 w ramach projektow : . Nawka z pasjq — wyréownywanie szans edukacyjnych uczniow szkot
podstawowych z miasta Lebork” oraz ,,Nauka z pasjq — wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow
leborskich gimnazjéw” wspolinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki, priorytet IX. Rozwdj wyksztalcenia i
kompetencji w regionach, dzialanie 9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
jakosci ushug edukacyjnych $wiadczonych w systemie o$wiaty, poddziatanie 9.1.2. Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug
edukacyjnych.

Pytanie 1

Zapytanie dot. STWZ

Wykonaweca zwraca si¢ z wnioskiem o wykreglenie zapisow SIWZ oraz wzoru umowy dotyczacych ,kart
czasu pracy”, gdyz jest to niezgodne z Zasadarhi Finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
rozdziat 2.1.1.3. w ktorych wszystkie watpliwosci rozwiewa definicja personelu, ktora nalezy czytaé w
caloSci - osoba zaanagazowana osobiscie zatrudniona na podstawie umowy o pracg [ub umowy
cywilnoprawnej.

Na potwierdzenie w/w argumentéw przedstawiamy w zalaczniku pismo z Ministerstwa Rozwoju
Re gionalnego, ktore w sposdb jasny i wyczerpujacy potwierdzajace nasze stanowisko.

Tred¢ zataczonego pisma z Ministerstwa Rozwoju Regionalnego (Departament Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym) z dnia 07.11.2012 1.

(...) odpowiadajac na pismo z dnia 09.10.2012 r., w sprawie interpretacji pQ]QCla wpersonel projektu”,
ponizej przedstawiam wyjasnienia Instytucji Zarzadzajacej (IZ) PO KL.

Zgodnie z definicja zawarta w podrozdz. 2.3 pkt. 6 Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach PO KL (dalej Wytyczne) personel projektu to osoby zaangazowane do realizacji zadan w ramach
projektu, ktére osobiscie wykonuja zadania w ramach projektu, przy czym osoby te sa zaangazowane
bezposrednio przez beneficjenta projektu, w szczegolnosci na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego. Jednoczesnie wykonawca to- zgodnie z zapisem podrozdz. 2.3 pkt. 14 Wytycznych-
osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktéra (...)
zawarla umowg z beneficjentem w sprawie zamowienia.

W przypadku wystgpowania w projekcie wykonawcy, osoby bedace pracownikami wykonawcy,
zatrudnione przez niego i skierowane do pracy w ramach projektu beneficjenta, nie stanowia personelu
projektu z uwagi na fakt, ze pomiedzy tymi osobami a beneficjentem nie zachodzi stosunek pracy lub
stosunek cywilnoprawny. Podmiotami stosunku prawnego sa wykonawca i beneficjent, zas charakter tego
stosunku polega na zleceniu zadan merytorycznych, nie za$ na angazowaniu personelu projektu. W zwigzku
z tym beneficjent nie moze zada¢ od wykonawcy ewidencji godzin pracy pracownikéw wykonawcy
wykonujacych prace w ramach projektu na podstawie Wytycznych.
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Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, iz zgodnie z pismem przestanym przez Parfistwa z Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego oraz Zasadami finansowania POKL obowiazujacymi od 01 stycznia 2013 r. na Beneficjenta
natozono obowiazek weryfikacji zaangazowanego personelu (definicja personelu pkt. 2.1.1.3. w/w Zasad
finansowania POKL) w realizacje projektow realizowanych w ramach narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia. Zamawiajacy zada osobistego wykonywania zadan i na podstawie kart czasu pracy sprawdza
realizacje z przedlozonym harmonogramem. Zamawiajacy na etapie przygotowania SIWZ nie ma
mozliwosci przewidzenia, jaki personel zostanie zatrudniony. W zwiazku z tym, Zamawiajacy nie zgadza
si¢ na zmiang SIWZ. Karty czasu pracy — sa dopuszczalne i zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa
krajowego, niezaleznie od zasad finansowania POKL.

Pytanie 2

Zapytanie dot. SIWZ — dot. doprecyzowania zapisow SIWZ

Zamawiajacy w rozdziale III. SIWZ ,,Opis przedmiotu zaméwienia” w czesciach od I do IV zawarl
informacje, iz przedmiot zamowienia obejmuje m.in. ,,Wizyty w zakladach pracy, przeprowadzenie
gier i zabaw umozliwiajacych poznawanie zawodaéw, itp.).

W zwiazku z tym Wykonawca zwraca si¢ z wnioskiem o doprecyzowanie obowiazkdw jakie beda
spoczywad na potencjalnym Wykonawcey w zakresie realizacji wizyt w zaktadach pracy.

Odpowiedz:

Peine brzmienie powyzszego punktu to; ,,Zapoznanie uczniow klas III z ré6znymi zawodami (m.in.
wizyty w zaktadach pracy, przeprowadzame gier 1 zabaw umozliwiajacych poznawanie zawodow,
itp.).

Zamawiajacy informuje, iz wizyty w zakladach pracy majg na celu Zapozname si¢ uczniéw z roznymi
zawodami. Wiele firm, organizacji, itp. bezplatnie oprowadza uczniéw oraz zaznajamia ze specyfika
zawodoéw wiodacych prym w danym miejscy pracy (np. Straz Pozarna z praca strazaka, apteki z praca
farmaceuty, komenda policji z pracg policjanta, itp.). Wykonawca powinien zorganizowac tego typu
wyjscie dla kazdej klasy 111 bioracej udziat w zajeciach zgodnych z przedmiotem zaméwienia.
Zamawiajacy dookresla zapis w rozdziale IT1. SIWZ ,,Opis przedmiotu zamowienia” w czg¢Sciach od 1
do IV w nastepujacy sposéb: ,.Zapoznanie ucznidow klas I1I z réznymi zawodami (m.in. poprzez
wizyty w zakladach pracy — co najmniej jedna wizyta dla kazdej klasy, przeprowadzanie gier i
zabaw umozliwiajacych poznawanie zawodow, itp.).

Pytanie 3

Zalacznik nr 5 do SIWZ, umowa par. 6 ust. 3

Wykonawca wnosi o wykresleme z projektu umowy postanowienia o trescl sDokonane zostana
nastepujgce potracenia z kwoty ..... zl: koszty pracodawcy i pracownika zwigzane z ubezpieczeniem
spolecznym i funduszem pracy”.

Odpowiedz:
Zamawiajacy wyraza zgode jedynie na dookreslenie zapisu w Zalaczniku nr 5 do SIWZ (umowa, par.6

ust.3) w nastepujacy sposdb:

»Dokonane zostang nastepujace potracenia z kwoty ....... zk: koszty pracodawcy i pracownika zwiazane z
ubezpieczeniem spolecznym i funduszem pracy (powyvzsze zdanie dotvezy wylacznie Wykonawey
bedacego osoba fizycezna nie prowadzacego dzialalnoécei gospodarczej).”




