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Mata ilo$¢ ofert pracy dla os6b niepetnosprawnych na terenie Leborka oraz Powiatu Leborskiego

Pawet Mielewczyk Lebork 08.03.2023

Rada Miasta Leborka
ul. Armii Krajowej 14
84-300 Lebork

Dzien Dobry, chce Panstwu przestawic problem, oséb niepetnosprawnych na rynku pracy w Leborku.

W ostatnim czasie dostalem odpowiedz z Urzedu Pracy na temat, dotyczgcej sprawy: ilosci skierowanych oferty pracy dla oséb
niepenosprawnych.

W 2022 r. wptynelo 2837 ofert pracy.
W 2022 r. wptyneto 31 ofert pracy, dla osob niepetnosprawnych. To jest 1,09 %, iloéci oferty pracy, ktére wptynety w 2022 r. Jest to
bardzo mata ilo$¢ ofert, w stosunku do ilosci oséb niepetnosprawnych na terenie Leborka.

Moim zdaniem Urzad Miasta Leborka, powinnien jakos zacheci¢ przedsigbiorcow, np. firmy logistyczne, zeby otworzy¢ nowe
magazyny na naszym terenie w zwigzku budowa nowej S6, daje to nowe mozliwosci. Nowe miejsca pracy na naszym terenie.
- zmniejszenie podatkéw dla firm ktére bedg cheialy zainwestowaé na terenie Leborka.

- dac jakie upusty dla firm kiore cheieliby zatrudnié osoby niepetnosprawne.

- zwigkszenie ilo$ci zaktadow pracy chronionych dla oséb niepetnosprawnych.

- zrobienie akcji informacyijnej na terenie Leborka oraz okolic ze warto zatrudnic osoby niepetnosprawne.

Zalezy mi zeby osoby niepetnosprawne na naszym terenie, mialy jakies zatrudnienie.

Mato jest firm na naszym terenie, ki¢re cheg zatrudnié osoby niepetnosprawne.
Taka osoba jest wykluczona »e spolecrefictwa, czesto z tego powedu jest w deprooji. Pooiada niakg 5aMoooeng.

Zalezy mi bardzo, zeby Rada Miasta l:e;bcrka, zajeta sie tg sprawa.

T ———
Z Powazaniem Pawel Mielewczyk
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Pan

Pawel Mielewezyk
e-mail: (ﬂb&

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w odpowiedzi na e-mail z dnia
01.03.2023r. informuje, ze w 2022 roku do tutejszego urzgdu wptyneto 2837 ofert
pracy, w kidrych pracodawcy okreslili niezbedne wymagania ( w tym kwalifikacje)
ktore muszg /powinni spetniaé przyszli kandydaci do pracy.

Zgodnie z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wymagania zawarte w ofercie pracy nie moga naruszaé zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy i nie moga
dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegblnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos$¢,  rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynaleznos¢, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

Kazda osoba, ktéra poszukuje pracy i spelnia wymagania pracodawcy
zawarte w konkretnej ofercie pracy moze ubiegaé sie o zatrudnienie, o ile stan
zdrowia pozwala na jej wykonywanie, a lekarz medycyny wyda orzeczenie o
zdolnoéci do pracy na okreslonym stanowisku.

Jednoczesnie informujemy, iz w 2022 roku do tutejszego urzedu wplyneto
31 ofert pracy skierowanych tylko i wylacznie do 0s6b z niepetnosprawnogciami.
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