PRZEDSZKOLE Nr 6

ul.Kard.Stefana Wyszynskiego 7
B4-300 LEBORK
tel. (059) 8634 594
Regon 770529773, NIP 841-13-49-872

I1 OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor Przedszkola Nr 6 w Leborku

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

Glowny ksiegowy w przedszkolu

1. Wymagania niezbedne, tzn. konieczne do podjecia pracy na stanowisku

e Posiada obywatelstwo polskie,

e Wyksztalcenie co najmniej Srednie lub wyzsze ekonomiczne o profilu rachunkowos¢ i finanse,

e Posiada co najmniej 3 letni staz pracy lub wykonywal przez 3 lata dziatalno$¢ gospodarcza
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku, a przy wyksztalceniu $rednim
ekonomicznym co najmniej 6- letnig praktyke w ksiegowosci,

» Posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do prowadzenia ksigg rachunkowych wydany na podstawie
odrebnych przepisow.

e Posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

e Nie byla karana za przestgpstwo popelnione umyslnie i przestgpstwo przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub przestgpstwo karno-skarbowe,

e Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

e Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe, ktére pozwolg na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku

o Posiada dobrg znajomos¢ ksiggowosci budzetowej,

o Posiada znajomos¢ 1 umiejetnos$¢ korzystania z przepisow z zakresu ustawy o finansach publicznych,
ustawy o rachunkowosci, prawa o zamowieniach publicznych, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, przepisow dotyczacych podatkow, ubezpieczen spolecznych oraz prawa pracy
i Ustawy Karta Nauczyciela,

e Posiada biegla umiejetnos$¢ obstugi komputera, obstugi programdéw: Finanse DDJ, Programy
ProgMan-u, Platnik, GUS, SJO Bestia, MS Office Word, bankowosci elektronicznej, sprawozdan
budzetowych.

« Komunikatywnos¢, dyskrecja, umiej¢tnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy, konsekwencja
w realizowaniu zadan, terminowos¢, punktualnos¢, wytrwalos¢, odpornos¢ na stres.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
o Obstuga finansowo-ksiggowa placowki (prowadzenie pelnej ksiggowosci placowki za pomoca

programu finansowo-ksiggowego oraz naliczanie wynagrodzen w programie placowym - Programy
ProgMan-u,




Sporzadzanie i kontrola realizacji plandw dochodow 1 wydatkow,
Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
Rozliczanie sktadek ZUS,
Sporzadzanie deklaracji do Urzedu Skarbowego,
Sporzadzanie obowiazujacych sprawozdan finansowych, sprawozdan statystycznych, analiz,
Rozliczanie 1 nadzor nad gospodarka finansowa zwigzang z zywieniem dzieci,
Kierowanie i nadzor nad pracg intendentki,
Prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych.

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku
Miejsce pracy: Lebork, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 7,
0,6 etatu, |

Umowa o prace: pierwsza umowa zawierana jest na czas okreslony, a w przypadku braku zastrzezen
po uplywie tego okresu, zawarta bedzie kolejna umowa - na czas nieokreslony,

Praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na II pigtrze w budynku,

Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowg dobowego wymiaru
czasu pracy,

W  miesigcu poprzedzajagcym dat¢ ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Przedszkolu Nr 6 w Leborku przekroczyt 5%.

5. Wymagane dokumenty
CV, list motywacyjny.
Dokumenty potwierdzajace: wymagane wyksztatcenie, ewentualne dodatkowe kwaliﬁkacje.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych
wymagany staz.

Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie innych dokumentow
potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje, umiejgtnosci i osiggnigcia zawodowe.

Po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajagcego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata.

Oswiadczenie o posiadaniu  peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. O$wiadczenie ze kandydat ma peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.



o Oswiadczenie kandydata o dobrym stanie zdrowia o tresci: ,,Posiadam dobry stan zdrowia
pozwalajgcy mi  na  podjgcie  pracy na  stanowisku  Glownego  ksiggowego
w Przedszkolu Nr 6 w Leborku.”

o Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych — KLAUZULA
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)”.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Przedszkola Nr 6 w Leborku w terminie do 16.01.2024r.
w godz. 9:00 - 14:00 z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko - Gléwna ksiegowa™.
Zgloszenia kandydatow zloZzone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
Le¢borka oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola Nr 6 w Leborku. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 59 8634 594

Procedura naboru odbgdzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm. tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 1260)

UWAGI
1. Kandydat, ktéremu zostanie zaproponowana praca:

» zostanie skierowany do lekarza medycyny pracy celem uzyskania zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku;

» zostanie zobowigzany do przediozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

2. O wolne stanowisko urzednicze lub kierownicze stanowisko urzgdnicze w przedszkolu poza
obywatelami polskimi mogg ubiega¢ si¢ takze obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie umdéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Na rozmowy kwalifikacyjne zostang zaproszeni kandydaci (nie wigcej niz 5), co do ktorych komisja -
na podstawie badania ofert - uzna, ze oprocz wymagan niezbgdnych w najwigkszym stopniu spetniajg

wymagania dodatkowe.

4. Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych komisja zarekomenduje kandydata dyrektorowi
przedszkola.

5. Zlozonych dokumentow nie zwraca si¢. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone.

Agata Rapalska
dyrektor Przedszkola Nr 6 w Leborku
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