Ogloszenie konkursu na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze Glownego

Ksiegowego
PRZEDSZKOLE Nr 9

84-300 LEBORK, ul. Mireckiego ¢
®le w Przedszkolu Nr 9 w Leborku.

REGON 770529796, NIP 841 13 49 487

Dyrektor Przedszkola Nr 9 w L¢borku oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne

kierownicze stanowisko urzednicze Przedszkola Publicznego nr 9, ul. Mireckiego 9,
84-300 Lebork

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):
Przedszkole nr 9 w Leborku
ul. Mireckiego 9,
84-300 Lebork

2. Okreslenie stanowiska urzegdniczego: glowny ksiegowy

3. Wymiar etatu: % etatu

4. Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony

5. Data zatrudnienia: 12.02.2024r.
Wymagania formalne:
1. posiada obywatelstwo polskie,
2. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,

przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

3. niekaralnos¢ za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4. wyksztatcenie:

- ukonczone jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe lub
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub studia podyplomowe i posiadanie co
najmniej 3 - letniej praktyki w ksiegowoéci, lub

- ukoniczona Srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie 6 - letniej
praktyki w ksiggowosci, lub

- posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ushugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
wydany na podstawie odrebnych przepisow.



Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ rachunkowosci budzetowej w jednostkach oswiatowych w Swietle
najnowszych przepiséw (Nowy Lad)

znajomos$¢ przepisdw ustawy o rachunkowosci 1 ustawy o finansach publicznych,
znajomos¢ przepiséw oswiatowych i samorzadowych,

znajomos¢ przepisow z zakresu prawa podatkowego w jednostkach oswiatowych,
znajomos¢ przepiséw placowych,

znajomo$¢ przepisow ZUS,

znajomosé obstugi programéw: ProgMan, SJO Bestia, Platnik, Portal GUS, Portal E-
PFRON, Portal ZUS PUE, E-Deklaracje, Pakiet OFFICE.

umiejetnosé sporzadzania sprawozdan budzetowych,
umiejetnos¢ rozliczania projektow unijnych

umiejetnosé pracy w zespole, sumienno$é, rzetelnosé, kreatywnosé¢, dobra organizacja
czasu pracy, gotowos$¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

doktadnos¢, terminowos¢ wykonywania zadan, samodzielno$¢ w poszukiwaniu
rozwigzan biezacych spraw,

umiejetnosé analitycznego mys$lenia, odporno$é¢ na stres,

biegta znajomos¢ obshugi komputera (Word, Exel, Internet),

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

L

2

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami

wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad budzetu,

odpowiedzialnosé za prawidlowa gospodarke $rodkami budzetowymi i
pozabudzetowymi,

odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo - budzetowej,
odpowiedzialno$¢ za (inanse publiczne,

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami:



odpowiedzialno$é za catoksztalt prac zwigzanych z dziatalno$cig finansowo-ksiggows
jednostki,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem
finansowym,

realizacja zadan w zakresie rachunkowosci podatkowej, ewidencji i sprawozdawczosci
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

kontrola obstugi przedszkola z zakresu ptac, ZUS, US, GUS, PFRON.

Rekrutacja i zatrudnianie os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia konkursu, wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Przedszkolu Nr 9 nie przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty

e

2.

list motywacyjny wraz z numerem telefonu kontaktowego,
CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

kserokopie §wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z
oryginatem),

kserokopi¢ dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci zawodowe,

oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umyélne, o
posiadaniu pelnej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu w pelni z praw
publicznych, o niekaralnosci za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia
publicznego i umyslne przestgpstwo skarbowe, o nickaralnosci za przestepstwa
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych i samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwa karne skarbowe, o niekaralnosci zakazem pelnienia
funkcji kierowniczych inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach.



Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na prretwarzanie moich danych osobowych przez Przedszkole nr 9 w
Leborku, ul. Mireckiego 9, 84-300 Lebork w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane
przeze mnie stanowisko.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie 7 wwmogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 7 2008 r., Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnor¢cznie podpisane i
zlozone w terminie do dnia 09.02.2024 r. do godz. 14:00 do gabinetu Dyrektora pod
adresem: Przedszkole Nr 9 w Leborku, ul. Mireckiego 9, 84-300 Lebork; w zaklejonych
kopertach z dopiskiem:

,»Nabor na wolne stanowisko urzednicze gléwnego ksiggowego”

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane. Oferty
ktére nie bedg posiadaly wyzej okreslonych podpisanych o§wiadczen nie bedg
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 12.02.2024 r.

Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.um.lebork.pl




