Lebork, dn. 10.12.2013 r.

Informacja o wyborze partnera spoza sektora finanséw publicznych
do realizacji Programu Rewitalizacji Spotecznej

Informacja o wyborze partnera spoza sektora finansow publicznych do opracowania i
realizacji Programu Rewitalizacji Spotecznej na terenie Gminy Miasto Lebork, w ramach
konkursu CRZL/1.17/2/P/2013 ogtoszonego przez Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich w
Warszawie w ramach projektu systemowego ,Rewitalizacja spoteczna” wspotfinansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach EFS, PO KL Priorytet | - Zatrudnienie i integracja,
Dziatanie 1.2 Systemowe wsparcie instytucji pomocy i integracji spotecznej.

Gmina Miasto Lgbork informuje, ze w wyniku przeprowadzonej procedury konkursowej w
trybie okreslonym w art. 28a ustawy z dnia 06 grudnia o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2009r. Nr 84, poz. 712 z péin. zm.) wybrane zostato Stowarzyszenie na
rzecz przeciwdziatania przemocy ,Szansa”, ul. tokietka 13, 84-300 Lebork.

Uzasadnienie wyboru: Oferta Stowarzyszenia spetnita wszystkie wymogi formalne, a w

trakcie oceny merytorycznej uzyskata najwyisza ilos¢ punktéw. Dziatania podejmowane
przez Stowarzyszenie s3 zgodne z celami statutowymi i celami partnerstwa oraz s3 spdjne z
Programem Rewitalizacji Spotecznej dla miasta Leborka opracowanym w ramach projektu
»Rewitalizacja  spoteczna  Leborka”.  Stowarzyszenie  zadeklarowato wspétprace
W przygotowaniu irealizacji programu rewitalizacji spotecznej. Zadania partnera okreéla
Zatacznik nr 1.




Zalacznik nr 1.
Zadania Partnera w ramach realizacji Programu Rewitalizacji Spotecznej Leborka:

ZADANIE 1 — REKRUTACJA (PARTNER) — dziatania rekrutacyjne prowadzone bedg w sposob
ciagly przez caty okres realizacji programu w miesigcach II-XI 2014 r. Sprawne i efektywne
prowadzenie rekrutacji warunkuje poprawnoé¢ realizacji dziatari Programu,

ZADANIE 2 — PUNKT WSPARCIA RODZINY - PARTNER (realizacja w terminie Il 2014 — XI 2014)
— cele Programu zostang osiggniete poprzez udzielenie wsparcia osobom tego
potrzebujacym z obszaru LPR, osoby zagrozone marginalizacjg spoteczng oraz takie, ktérych
dzieci sprawiaja problemy np. wychowawcze, majg udostepniony punkt wsparcia rodziny, w
ktorym mogg zasiegna¢ porady np. prawnej, psychologicznej, opinii, uzyska¢ wsparcie
indywidualne i grupowe, zaréwno dzieci jak i rodzice maja mozliwoéé poprawienia
stosunkow zachodzacych w rodzinie i najblizszym otoczeniu,

ZADANIE 3 — WSPARCIE INTEGRACYJNO SPOLECZNE — PARTNER (realizacja w terminie I 2014
— X 2014) - zaréwno cele szczegétowe jak i cel gtéwny zostana osiggniete poprzez szereg
dziatan zachecajacych mtodziez, dzieci oraz dorostych (w tym osoby starsze) do aktywnego
spedzania czasu, zaréwno w swoich grupach wiekowych, przeciwdziatajgc marginalizacji i
zwigkszajac aktywnos¢ wsrdd réwnolatkdw, jak i uwzgledniajgc réznice migdzypokoleniowe,
poprzez organizacje réinego rodzaju festyndw rodzinnych, gry terenowe;j, koncertéw,
mozliwosci wspdlnych spotkan w trakcie realizacji poszczegélnych dziatar Programu.
Dziatania skierowane do mfodziezy majg pokaza¢ jak mozna aktywnie spedza¢ czas wolny,
wyrownuja szanse mtodych ludzi zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pozwalajg na
zwigkszenie asertywnosci.

ZADANIE 4 — ZAJECIA INTEGRACYIJNO-AKTYWIZACYINE — PARTNER (realizacja w terminie II
2014 - X 2014) - zaréwno cele szczegétowe jak i cel gtéwny zostana osiggniete poprzez
szereg dziatar zachecajacych mtodziez, dzieci oraz dorostych do aktywnego spedzania czasu,
zarbwno w swoich grupach wiekowych, przeciwdziatajac marginalizacji i zwigkszajac
aktywnos¢ wsréd réwieénikéw, jak i uwzgledniajgc réznice miedzypokoleniowe, poprzez
organizacje roznego rodzaju festynow rodzinnych, gry terenowej, koncertéw, mozliwosci
wspdlnych spotkan w trakcie realizacji poszczegélnych dziatan Programu. Dziafania
skierowane do mtodziezy maja pokaza¢ jak mozna aktywnie spedza¢ czas wolny, wyréwnuja
szanse mtodych ludzi zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pozwalaja na zwiekszenie
asertywnosci. W realizacji zadania duzy nacisk potozono na dzieci i mtodziez — wiele dziatan
skierowanych jest wtasnie do nich ze wzgledu na przyszte efekty w tej grupie. Lokalna
przysztos¢ i rozwdj regionu uzaleznione sq przede wszystkim od zachowar, ambicji,
kreatywnosci, pomystowosci i pozycji spotecznej mtodych ludzi, stad chec zainteresowania
mtodych ludzi dziataniami programu i objecia ich doradztwem indywidualnym.

ZADANIE 5 — COACHING DLA 0SOB BEZROBOTNYCH/AKTYWIZACJA ZAWODOWA — PARTNER
(realizacja w terminie IV 2014 — VII| 2014) - zaréwno cele szczegétowe jak i cel gtowny
zostang osiaggnigte m.in. dzigki realizacji niniejszego zadania jakim jest zapewnienie
coachingu dla 10 os6b bezrobotnych. W obecne sytuacji Miasta Leborka, jednym z wiekszych
probleméw w zakresie spotecznym jest dos¢ wysoki poziom bezrobocia, szczegdlnie wéréd
mtodych ludzi w wieku do 35 lat, na co wplyw maja: niski poziom ich wyksztatcenia, nieche¢
do dokonywania zmian, brak asertywnoéci i aktywnosci.



