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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013
r. Nr 182 z pézn. zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca
2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543, Nr 210, poz.
1750) pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gdansku przeprowadzili w dniach od 19 do 20 listopada 2015 r. kontrol¢ kompleksowa
w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Leborku.

Przedmiotem kontroli byla ocena organizacji, skutecznos$ci pracy i poprawnosci realizacji
zadan zleconych przez administracje rzgdows z zakresu pomocy spotecznej oraz zadan wlasnych
dotowanych ze $srodkéw budzetu panstwa w 2014 roku.

W  zwiazku 2z ustaleniami kontrolnymi, ktéorych wyniki szczegotowo zostaly
przedstawione w protokole z kontroli, podpisanym przez kierownika w dniu 11 stycznia 2016
roku i odestanym do tutejszego Wydzialu, bez wnoszenia zastrzezen, przekazuj¢ niniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Osrodek dziata w oparciu o Statut oraz Regulamin Organizacyjny, ktéry okresla zadania,
strukture organizacyjna Osrodka oraz zasady jego funkcjonowania i kompetencje kierownika,
a takze zakres zadan, uprawnien i obowiazkow pracownikow.

Kierownik i zastepca kierownika Osrodka posiadaja upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do
wilasciwosci gminy.

Stan zatrudnienia pracownikow socjalnych w Osrodku nie spelnia wymogu okreslonego

w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej, zgodnie z ktérym powinien zatrudniaé
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pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy, w stosunku jeden pracownik
socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2 tysiace mieszkaficow, lub
proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych, objetych praca socjalna
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej
niz 50 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze na dzien kontroli na 1 pracownika socjalnego
przypadato 2.135 mieszkancéw. Pracownicy socjalni na koniec 2014 roku tacznie obshuzyli
1 627 $rodowisk rodzin i 0s6b co w przeliczeniu na 1 pracownika socjalnego przypadalo 102
$rodowiska. Obecnie w o$rodku wystepuje brak 1 pracownika socjalnego do obstugi
mieszkancow miasta Leborka.

Kierownik i zastepca kierownika Os$rodka posiadaja wymagang na zajmowanych
stanowiskach kierowniczych specjalizacj¢ w zakresie organizacji pomocy spolecznej zgodnie
z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej. Pracownicy socjalni spelniaja wymogi odnos$nie
kwalifikacji zawodowych okreslone odpowiednio w art. 116 i 156 ustawy o pomocy spofecznej.

Ustalenia kontroli wykazaty, ze $wiadczenia przyznawane byly prawidlowo
w oparciu o decyzje administracyjne, ktore byly dostarczane klientowi przez gonca za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, wskazywaty date i podpis. W zwiazku z powyzszym mozna byto
ustali¢ daty wszczecia i zakoficzenia postepowania administracyjnego. Na podstawie zbadanej
dokumentacji og6lnej oraz akt indywidualnych klientéw nie stwierdzono nieprawidlowosci co
do merytorycznej zasadnosci przyznawania poszczegélnych rodzajow Swiadczen. Akta
zawieraly niezbedne dokumenty potwierdzajace opisana w wywiadach sytuacje rodzinng,
zawodowa, i materialng klienta oraz oséb pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie
domowym.

W czesci sprawdzonej dokumentacji akt oséb korzystajacych z pomocy w formie
specjalistycznych ustlug opiekuniczych brakowalo aktualnych zaswiadczen lekarskich
wystawionych przez lekarza psychiatre lub neurologa.

Reasumujgc Osrodek jako jednostka organizacyjna realizowala zadania zlecone gminie
1 zadania wlasne dotowane ze $rodkéw budzetu panstwa w sposob prawidlowy zgodny
z obowigzujgcymi przepisami.

Zgodnie z art. 128 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej

przedstawiajgc powyzsze oceny i uwagi Wojewoda wnosi o:

1. Podjecie dzialan majacych na celu dostosowanie poziomu zatrudnienia pracownikéw

socjalnych do poziomu okre$lonego w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spoteczne;j.
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2. Przyznawanie specjalistycznych ustug opiekuniczych na podstawie aktualnych

zaswiadczen lekarza psychiatry lub neurologa.

Na podstawie art. 128 pkt. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
jednostce kontrolowanej przystuguje w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych
prawo zgloszenia do nich zastrzezen.

W przypadku niezlozenia lub nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia Wojewody Pomorskiego o realizacji
zalecen, uwag i wnioskow.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest
obowiazana do powiadomienia Wojewody Pomorskiego o realizacji zalecen, uwag 1 wnioskow

majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

Otrzymuija:

1. Pani

Elzbieta Michalska

Kierownik

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Leborku.
2.ala
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