SPECYFIKACJA WYBORU OFERTY

 NA REALIZACJĘ ZADANIA Z ZAKRESU 

UPOWSZECHNIANIA KULTURY FIZYCZNEJ I SPORTU 

pn.: ”LĘBORSKI SPORT 2010” – taniec sportowy
I. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI:

1. złożenie aktualnego: wyciągu z rejestru, statutu i innych dokumentów określających sposób zaciągania zobowiązań, dokumentów określających obszar działania obejmujący Miasto  Lębork oraz  stosowne pełnomocnictwa,

2. złożenie sprawozdania merytorycznego i finansowego za ostatni rok działalności podmiotu (2008 lub 2009),
3. oferta powinna być złożona na druku stanowiącym załącznik do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 grudnia 2005 r., czytelnie wypełniona, podpisana przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu reprezentowanego podmiotu oraz opatrzona pieczęcią firmową jednostki,
4. oferty złożone na innych drukach niż wzór stanowiący załącznik do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 grudnia 2005 r., niezgodne z wymaganiami określonymi w ogłoszeniu, specyfikacji oraz priorytetami Miasta Lęborka, jak również niekompletne lub złożone po terminie, zostaną odrzucone z przyczyn formalnych,
5. rzetelność podanych w ofercie danych oraz spełnienie zasad uczciwej konkurencji gwarantującej wykonanie zadania w sposób efektywny, oszczędny i terminowy,
6. w konkursie mogą brać udział podmioty określone w art. 11 ust. 3 ustawy o działalności pożytku  publicznego i o wolontariacie,

7. prowadzenie zarejestrowanej działalności podmiotu przez min. 1 rok.

Uwaga! 

· Wszystkie dokumenty wystawione przez oferenta powinny być podpisane przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu oferenta na ostatniej stronie każdego dokumentu, a wszystkie pozostałe strony powinny być przynajmniej parafowane przez te osoby.

· Jeżeli do oferty dołączone są kopie dokumentów wystawionych przez inne podmioty muszą być opatrzone klauzulą „za zgodność z oryginałem” oraz datą na każdej stronie dokumentu i podpisane przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu oferenta na ostatniej stronie każdego dokumentu, a wszystkie pozostałe strony powinny być przynajmniej parafowane przez te osoby.

II. TERMIN I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA:
a) realizacja zadania: od dnia 8 marca 2010 r. do dnia 31 grudnia 2010 r.
b) minimum 10% wszystkich kosztów przedsięwzięcia pokrytych zostanie przez oferenta spoza dotacji Miasta Lęborka w tym min. 5% w formie wkładu finansowego, pozostały wkład można przyjąć jako wkład własnej pracy;
c) korzystanie z niezbędnych obiektów i miejsc przeznaczonych do uprawiania danej dyscypliny sportowej,

d) zapewnienie bezpieczeństwa podczas organizowanych turniejów (imprez);

e) ubezpieczenie zawodników od następstw nieszczęśliwych wypadków – NNW.

f) posiadanie odpowiednio wykwalifikowanej kadry,

W przypadku nie przestrzegania warunków zawartej umowy, w szczególności wydatkowania środków finansowych niezgodnie z ich przeznaczeniem, niegospodarne i nieoszczędne wydatkowanie kwot dotacji, uzyskiwania dochodów z tytułu realizacji zadania zleconego, może spowodować wstrzymanie dalszego finansowania zadania oraz zwrot już przekazanych środków finansowych.

W przypadku wystąpienia, po podpisaniu umowy, okoliczności uniemożliwiających realizację zadania lub mających wpływ na rzetelność i terminowość wykonania umowy, Zleceniobiorcy są zobowiązani do niezwłocznego powiadomienia Zleceniodawcy o zaistniałych faktach.

Przy rozliczaniu zadania (w uzgodnieniu z komórką dokonującą kontroli i oceny realizacji zadania w imieniu Burmistrza Miasta) - w sprawozdaniu z wykonania zadania publicznego w części pn. „kosztorys ze względu na rodzaj kosztów” można wprowadzić zmiany (przesunięcia) w stosunku do „kosztorysu ze względu na rodzaj kosztów” sporządzonego w ofercie pod warunkiem, że:

· nie wpłyną one na realizację zasadniczych celów realizowanego zadania, ani nie zmienią zasadniczo zakresu merytorycznego zadania,

· zmiany (przesunięcia) w ramach głównych pozycji kosztorysu nie przekroczą 20% ogólnej kwoty uwzględnionej w ofercie,

· powyższe nie może prowadzić do zmniejszenia wartości całkowitej realizowanego zadania.

Uwaga! - Kwota przeznaczona na dotacje może ulec zmianie.
III. USZCZEGÓŁOWIENIE ZAWARTOŚCI OFERTY - OFERTA POWINNA ZAWIERAĆ:

a) wskazanie konkretnego szczebla zawodów (np. starty w mistrzostwach Polski, powiatu),

b) określenie ilości zawodników (Lęborczan) czynnie uprawiających daną dyscyplinę sportową:

· w ostatnim roku działalności podmiotu (2009) – należy załączyć listę zawodników

· deklarowana na rok realizacji zadania (2010)  

c) uprawdopodobnienie w formie pisemnej, posiadania odpowiednio wykwalifikowanej kadry do prowadzenia treningów zawodników
d) złożenie oświadczenia o nie pobieraniu opłat za wstęp na organizowane zawody (turnieje, imprezy rekreacyjne), o ile wstęp będzie bezpłatny;

e) określenie minimalnej ilości godzin treningów oraz ilości zawodów;
f) określenie przewidywanej ilości osobo/godzin uczestników objętych zadaniem (tylko Lęborczanie) zgodnie z poniższą tabelą:

	Szacunkowa liczba osobo/godzin uczestników czynnie uprawiających  daną dyscyplinę sportu
	Szacunkowa liczba osobo/godzin pozostałych uczestników

	do 16 lat
	od 16 – 25 lat
	powyżej 25 lat
	

	
	
	
	


· osobo/godzina tzn. liczba uczestników (zawodników lub kibiców) x ilość jednostek w miesiącu (1 jednostka = 60 min. treningu, meczu, zawodów itp.) x liczba miesięcy w których dyscyplina jest uprawiana.

g) określenie przewidywanych źródeł finansowania środków własnych,

h) informacja o dotychczasowej współpracy z Miastem Lębork za ostatnie 5 lat przy realizacji tego samego typu zadań i zawarcie tych informacji w ofercie zgodnie z poniższą tabelą:

	Rodzaj realizowanego zadania
	Rok realizacji zadania
	Czas realizacji zadania
	Ilość osób objętych zadaniem
	Środki z dotacji 

(w zł)
	Środki własne 

(w zł)

	
	
	
	
	
	


IV. PRZY DOKONYWANIU WYBORU OFERTY ZAMAWIAJĄCY STOSOWAŁ BĘDZIE NASTĘPUJĄCY TRYB:

· weryfikacja oferty pod kątem zgodności z odpowiednimi przepisami prawa, spełnienia wymagań ustawowych i określonych w w/w ogłoszeniu, specyfikacji oraz priorytetami Miasta Lęborka,

· uznanie kosztów niezbędnych standardów związanych bezpośrednio z realizacją zadania, a odrzucenie kosztów ponadstandardowych (nie związanych z zadaniem) jednolicie dla wszystkich,

· oceny formalnej i merytorycznej dokonuje zespół min. dwóch pracowników Urzędu Miejskiego w Lęborku, wskazanych przez Sekretarza Miasta oraz Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w Lęborku bądź osoba przez niego wskazana,

· ocenie formalnej podlegać będzie zgodność wniosku z założeniami podanymi w pkt 1 specyfikacji pn. ”Zasady przyznawania dotacji”. Wnioski odrzucone ze względów formalnych nie będą poddawane ocenie merytorycznej,

· ocena merytoryczna polegać będzie na konieczności wyłonienia oferty lub ofert, które są najlepsze i gwarantują sukces realizacyjny zadania,

· przy ocenie merytorycznej brane będą pod uwagę kryteria zawarte w pkt 5 specyfikacji oraz zawartość oferty wraz z uszczegółowieniem, o którym mowa w pkt 3 specyfikacji,

· stosownie do priorytetów polityki miasta (m.in. wskazanych w dokumentach programowych lub strategicznych) w zakresie realizacji zadań ze sfery pożytku publicznego, zespół oceniający może zaprosić wszystkich oferentów do negocjacji, mających na celu taką modyfikację oferty, która lepiej zaspokoi w/w priorytety, a w szczególności:

· włączenia zadań szczególnie pożądanych,

· włączenia zadań o znaczeniu drugoplanowym

· umożliwi realizację zadań również innym wiarygodnym podmiotom (dywersyfikacja podmiotowa)

· pozwoli na maksymalizację liczby mieszkańców Lęborka, którzy będą beneficjentami realizacji zadania

Zespół wyznacza oferentom na równych zasadach termin zakończenia negocjacji. Z procedury negocjacji sporządza się protokół obejmujący propozycje zgłoszone przez zespół oceniający. Ocenie poddaje się ostateczną wynegocjowaną ofertę, a w przypadku odmowy negocjacji, ocenia się ofertę pierwotną. W procesie negocjacji nie można ujawniać zawartości ofert konkurencyjnych ani zmuszać do propozycji lub działań noszących znamiona nieuczciwej konkurencji

· z postępowania sporządza się protokół podpisywany przez zespół oceniający, w którym należy ująć wszystkie kluczowe etapy i rozstrzygnięcia, z krótkim uzasadnieniem rozstrzygnięć o charakterze ocenowo-uznaniowym, oraz wyraźnym sformułowaniem ostatecznej propozycji wyniku konkursu,

· propozycję zespołu oceniającego zatwierdza Burmistrz,

· zespół oceniający kontaktuje się z wnioskodawcami w celu ustalenia ostatecznej wersji kosztorysu i harmonogramu realizacji zadania do przyznanych kwot dotacji,

· po uzgodnieniu powyższych kwestii wnioskodawca przedkłada ostateczny kosztorys i harmonogram realizacji zadania, które stanowić będą załączniki do umowy (nie dotyczy wnioskodawców, których kosztorys i harmonogram realizacji zadania pozostają bez zmian w stosunku do wersji przedstawionej we wniosku)

· w przypadku istotnych wątpliwości, wykrycia błędu lub istotnej zmiany okoliczności mających wpływ na celowość i sposób realizacji zadania Burmistrz może polecić poprawienie, powtórzenie procedury wyboru lub dokonać samodzielnie wybranych czynności przynależnych zespołowi oceniającemu, odrzucić ofertę lub unieważnić postępowanie konkursowe,

· w przypadku uchylenia się oferenta od zawarcia umowy w wyznaczonym terminie (nie krótszym niż 3 dni) procedurę wyboru można uzupełnić o wskazanie kolejnej, najwyżej ocenionej oferty.


V. PRZY WYBORZE OFERTY ZAMAWIAJĄCY KIEROWAŁ SIĘ BĘDZIE NASTĘPUJĄCYMI KRYTERIAMI:

1. organizacyjno – formalne – „O” max. 20 pkt.:

a) dotychczasowa współpraca przy realizacji tego samego typu zadań: 0-10 pkt.
· bardzo dobra bez uchybień


- 10 pkt.

· dobra bez uchybień



- 8 pkt.

· dostateczna z małymi uchybieniami

- 5 pkt.

· brak współpracy




-  3 pkt.

· niezadowalająca z istotnymi uchybieniami
-  0 pkt.

b) możliwość realizacji zadania przez podmiot składający ofertę: 0-10 pkt.
· nie występują żadne zagrożenia


- 10 pkt. 

· pomimo pewnych mało istotnych zagrożeń 

    realizacja zadania wydaje się możliwa

-   6 pkt.

· realizacja zadania może być problematyczna
-   2 pkt.

· brak możliwości realizacji



-   0 pkt.
2. merytoryczne – „M” max. 50 pkt.:

a) atrakcyjność zajęć proponowanych przez podmiot
0-20 pkt.
· wysoka






20 pkt.

· średnia






10 pkt.

· niska







  0 pkt.

b) przewidywana ilość Lęborczan/ godzin uczestników objętych zadaniem 0 – 20 pkt.

Ilość osób/godzin objętych zadaniem badanej oferty

                     -------------------------------------------------------------            x 20

Ilość osób/godzin objętych zadaniem maksymalna

c) bezpłatny udział w zawodach bądź treningach dla ich uczestników 0 – 10 pkt.

3. finansowe – B





0 – 30 pkt. w tym:

a) udział własny    0-15 pkt.
udział własny w % badanej oferty

-----------------------------------------------------------------------------------  x 15
maksymalny udział własny w % spośród zgłoszonych ofert

b) dotacja w przeliczeniu na deklarowanego uczestnika - Lęborczanina (DNU)          0 – 15 pkt.

minimum DNU spośród ofert

---------------------------------------- x 15
DNU badanej oferty

max. ilość punktów – 100

oceny ofert dokonuje się wg wzoru:  
O + M + B

Uwaga!

Wartości ocen punktowych mogą być także pośrednie w zależności od oceny przez członków komisji w jakim stopniu spełnione jest dane kryterium.

Jeżeli oferta otrzyma 0 punktów w pkt. V.1b) zostanie odrzucona. 
