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1. Czes¢ ogdlna

Podstawa prawna
przeprowadzenia kontroli

art. 175 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 885 z p6zn. zm.)

Jednostka kontrolowana

Miasto Lebork oraz jego jednostki organizacyjne

Adres jednostki
kontrolowanej

ul. Armii Krajowej 14, 84-300 Lebork

Data rozpoczecia i
zakonczenia kontroli

2 — 14 wrzesnia 2015r.

Przedmiot kontroli

Prawidtowosé  wykorzystania |  rozliczenia  dotacji
otrzymanych z budzetu panstwa w 2014 r. w wybranych
rozdziatach i paragrafach oraz prawidtowos$¢ wykorzystania
$rodkéw z Funduszu Pracy

Okres objety kontrolg

2014r.

Kontrole wpisano do
ksigzki kontroli

2 wrzesnia 2015r. poz. 11/2015

Kierownik jednostki
kontrolowanej

W okresie objetym kontrolg Kierownikiem jednostki
kontrolowanej byt i jest do chwili obecnej Pan Witold
Namyslak Burmistrz Miasta Leborka

Skiad zespotu
kontrolujgcego

- Joanna Jedrysiak — starszy inspektor wojewddzki WFIB
— kierownik zespotu kontrolnego,
- Aneta Drozd - inspektor wojewodzki WFIB

Informacje wstepne

Zadania w zakresie poddanym Kontroli realizowat. Wydziat
Finansowo-Budzetowy i Wydziat Os$wiaty i Spraw
Spotecznych w Urzedzie Miejskim w Leborku oraz Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku.

Upowaznienie

Nr 62/2015 z dnia 27.08.2015 r. podpisane przez Dyrektora
Wydzialu Finanséw | Budzetu Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gdansku z upowaznienia Wojewody
Pomorskiego

2. Ocena skontrolowanej
dziatalnosci

Pozytywna z uchybieniami

i

POMORSKI URZAD WOJEWODZKI W GDANSKU

Wydzial Finanséw i Budzetu

ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk, tel.: 058 30 77 245, fax: 058 30 77 493
www.gdansk.uw.gov.pl, e-mail: wib@gdansk.uw.gov.pl




Uzasadnienie oceny. Ustalenia

Zakres przedmiotowy kontroli, dotyczacy wydatkowania i rozliczenia dotacji oraz
srodkéw z Funduszu Pracy obejmowat: '

1. Wykorzystanie i rozliczenie dotacji na specjalistyczne ustugi opiekuricze dla
os6b z zaburzeniami psychicznymi $wiadczone w miejscu zamieszkania -
rozdzial 85228

Na realizacje ustug opiekunczych, Miasto Lebork otrzymato w 2014 r. dotacje celowa
w kwocie 146.760,00 zI, ktorg przekazalo do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Leborku. Dotacja zostata wykorzystana do wysokosci 146.720,00 zt. Réznice
w kwocie 40,00 zt zwrécono na rachunek Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w dniu 14 stycznia 2015 r. ' ‘

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku, ktory zajmowat sie realizacja
powyzszych Swiadczen, prowadzit wyodrebniang ewidencje ksiggowa zadania. Na
podstawie przeprowadzonej analizy obrotéw kont: 201-11-852-85228-4300-005, 201-
11-852-85228-4300-003, 201-11-852-85228-004 oraz 130-852-85228 stwierdzono, iz
dane ujete w sprawozdaniu budzetowym Rb-50 za IV kwartat 2014 r. byly zgodne
z ewidencja ksiegowa.

Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych realizowane bylo na podstawie
wydanych decyzji dla 17 podopiecznych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r. w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych.

W celu zbadania poprawnosci wykorzystania dotagii, kontrolujacy za pomocg doboru
losowego sposrod wszystkich podopiecznych, ktérym przyznano swiadczenia
specjalistycznych ustug opiekunczych w 2014r., dokonat wyboru 6 decyzji.
W wyniku weryfikacji decyzji przyznajacych specjalistyczne ustugi opiekuncze
stwierdzono, iz:
- éwiadczenia przyznawano na wniosek rodzicow, opiekunéw lub podopiecznych
MOPS,

- w 2 przypadkach do wnioskéw zatgczono zaswiadczenia lekarskie z 2014 r. od
lekarza psychiatry, w ktorych znajdowat sig zapis, iz osoba wymaga
specjalistycznych ustug medycznych, bez wskazania zakresu i liczby godzin.
W jednym przypadku zaswiadczenie pochodzito od specjalisty z zakresu
fizjoterapii. W pozostatych przypadkach zaswiadczenia lekarskie wystawione
byty w 2012 r. lub opierano sie na orzeczeniach o niepetnosprawnosci,

- pracownik socjalny na podstawie zgromadzonych dokumentow (wywiad
srodowiskowy, informacje uzyskane z przychodni podopieczhych, zaswiadczen
lekarskich) ustalat ilo¢ specjalistycznych ustug opiekunczych oraz ich zakres
w formie dokumentu: ,Szczegélowy zakres specjalistycznych ustug medycznych



dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi’, ktory byt przekazywany do podmiotu
zajmujacego sie $wiadczeniem specjalistycznych ustugi opiekunczych.

Na s$wiadczenie ustug opiekunczych dla podopiecznych MOPS, w tym
specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
kontrolowana jednostka ogtosita w dniu 28.10.2013r. prZetarg nieograniczony
o wartosci powyzej kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11
ust. 8 Prawo Zamoéwien Publicznych. W dniu 21.11.2013r. uniewazniono
postepowanie na podstawie art. 93 -ust. 1 pkt 4 ustawy ‘Pzp, gdyz cena
najkorzystniejszej oferty przewyzszata kwote, jaka zamawiajacy zamierzat
przeznaczyé na sfinansowanie zamodwienia. Dnia 29 listopada 2013 r. firma
,Gwarant’ - Tomczyk Spétka Jawna z siedzibg w Glogowie ztozyta do Prezesa
Krajowej Izby Odwotawczej w Warszawie odwotanie wniesione w postepowaniu
prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na Swiadczenie usfug
opiekunczych dla podopiecznych MOPS, podnoszac m.in. ze uniewaznienie
postepowania odbyto sie z razgcym naruszeniem zasad okreslonych w art. 93 ust.3
ustawy Pzp, gdyz ziozona oferta opiewata na kwote 2.000.126,00 zt a w trakcie
czynnosci otwarcia ofert zamawiajgcy podat, ze zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zaméwienia kwote 2.148.020,00 zt. Pismem z dnia 4.12.2013 .
zamawiajacy poinformowat Prezesa Krajowej lzby Odwotawczej o uwzglednieniu
w cato$ci zarzutdw przedstawionych przez odwotujacego, ktéry w konsekwencii
postanowieniem z dnia 6 grudnia 2013 r. umorzyt postepowanie odwotawcze.
Pismem z dnia 27.12.2013r. MOPS w Leborku poinformowat wykonawcow, ktérzy
ztozyli oferty w postepowaniu z dnia 28.10.2013r., Ze zostajg wznowione czynno$ci
majace na celu wybér najkorzystniejszej oferty, rozstrzygniecia postepowania
i podpisania umowy. We wznowionym postepowaniu zamawiajgcy w dniu 8 stycznia
2014 r. wybrat firme ,Gwarant’ Tomczyk sp. jawna z siedzibg w Glogowie, ktora
otrzymata najwyzsza ilos¢ punktéw obliczonych na podstawie kryteriéw oceny ofert
okreslonych w SIWZ.
Z wybranym wykonawca w dniu 20 stycznia 2014 r. podpisano umowe nr MOPS.
A-PG.ZP.253.11.2013, ktérej przedmiotem bylo $wiadczenie ustug opiekunczych dla
podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Leborku i $wiadczenie
specjalistycznych ustug opiekuriczych dla os6b za zaburzeniami psychicznymi oraz
specjalistycznych ustug zgodnie z oferta wykonawcy. Umowe zawarto na czas
okreslony od dnia 01.02.2014r. do dnia 31.12.2015r. Za wykonanie ustugi strony
ustality, zgodnie ze ztozong oferts, ponizsze wynagrodzenie (ustugi byty zwolnione
z podatku VAT):
. za $wiadczenie ustug opiekuriczych - cena za godzing — 12,80 z,
- za $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi - cena za godzine - 15,50 21,
- za $Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych - cena za godzing -
25,00 zt.



Potwierdzeniem odbytych zajeé z podopiecznymi byly indywidualne ,karty realizacji
specjalistycznych ustug opiekuriczych”, sporzadzane miesigecznie i podpisywane
przez podopiecznego lub jego opiekunéw prawnych.

Podstawe rozliczenia stanowity zestawienia —,listy 0oséb objetych pomocg w Leborku
— zestawienie $wiadczonych godzin usfug opiekuriczych specjalistycznych’,
opracowywane odrebnie dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, dotyczgce danego
miesigca, sporzadzane przez firme ,Gwarant”. Po akceptacji zestawienn przez
pracownika MOPS (sprawdzenie zgodnoéci iloéci wykonanych godzin z decyzja)
wykonawca wystawiat fakture VAT.

Kontroli poddano rozliczenia wraz z fakturami za miesigce: marzec, kwiecieni i maj

2014r. — nieprawidtowosci nje stwierdzono.

Na podstawie ewidencji ksiegowej konta 201-11-852-85228-4300-005 kontrahenta
Firma Gwarant — Tomczyk Sp. J. stwierdzono, iz w 2014 r. na $wiadczenia
specjalistycznych ustug opiekunczych wydatkowano z dotacji z budzetu panstwa
kwote 131.285,00 zt.

W zwigzku z przediuzajacym sie postepowaniem dot. przetargu nieograniczonego
z dnia 28.10.2013r.oraz konieczno$cig $wiadczenia ustug opiekuriczych od poczgtku
2014 r., MOPS w Leborku przeprowadzit postepowanie o udzielenie zaméwienia
publicznego na $wiadczenie ustug opiekuriczych w trybie z wolnej reki, zapraszajgc
do negocjacji Polski Komitet Pomocy Spotecznej Pomorski Zarzad Wojewodzki
w Gdansku. - ‘
W ich wyniku, w dniu 27.12.2013 r. podpisano umoweg nr MOPS.A-PG.2563.13.2013
z Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej Pomorski Zarzad Wojewédzki w Gdarisku,
ktérej przedmiotem bylo $wiadczenie ustug opiekuriczych dla podopiecznych MOPS
w Leborku, $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych z zaburzeniami
psychicznymi oraz specjalistycznych ustug w okresie od dnia 1.01.2014 r. do dnia
31.01.2014 r. Za wykonanie ustugi strony ustality (zgodnie ze ztozong oferta)
wynagrodzenie: :
- $éwiadczenie ustug opiekunczych - cena za godzing — 11,60 zi,
- &Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi - cena za godzine - 14,00 zi,
- $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych — cena za godzine - 40,00 zt.

Podstawe rozliczenia stanowity zestawienia wypracowanych godzin przedstawionych
przez wykonawce zadania. Za wykonane ustugi w styczniu 2014 r. Polski Komitet
Pomocy Spotecznej wystawit rachunek nr 02/L/2014r. z dnia 07.02.2014r. na kwote
83.343,60 zI, w tym za specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
na kwote 12.530.00 zt (895 godzin). Naleznos¢ uregulowano z dotacji z budzetu
panstwa w dniu 13.02.2014 r.

Z dotacji przyznanej na 2014 r. uregulowano réwniez fakture VAT nr 1/2014/Leb
z dnia 03.01.2014 r. na kwote 2.905.00 zt (207,5 godz.) wystawiong przez firme
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Ustugi Opiekuncze ,JOLEX” z siedzibg w Rumi, ktéra $wiadczyta specjalistyczne
ustugi opiekunncze w22013 r. Przedstawiona do kontroli w/w faktura dotyczyta.
swiadczenia specjalistycznych ustug opiekuriczych w grudniu 2013 r. (207,5 godz.).
Ptatno$¢ uregulowano przelewem w dniu 17.01.2014r.

Na podstawie skontro!oWanych dowodow ksiegowych tj. rachunku i faktur za

wykonanie zlecenia specjalistycznych ustug opiekunczych oraz zapiséw w ewide.ncji
ksiggowej stwierdzono, ze taczny wydatek w rozdziale 85228 § 4300 wyniést
146.720,00 zt.

Na podstawie dokumentéw przedstawionych przez Miejski Os$rodek Pomocy
Spofecznej w Leborku stwierdzono, iz przyznana dotacja zostata wykorzystana
zgodnie z przeznaczeniem tj. na $wiadczenie ustug specjalistycznych wytacznie dla
osOb z zaburzeniami psychicznymi, zgodnie z katalogiem $wiadczer okreslonych
w § 2 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzeénia 2005 r.

2. Prawidlowo$é wykorzystania i rozliczenia dotacji na $wiadczenia
‘alimentacyjne, ze szczegélnym uwzglednieniem prawidlowosci ustalania
i windykacji zwrotéw nienaleznie pobranych $wiadczen - rozdziat 85212

Na podstawie ewidencji ksiggowe] ustalono, ze Miasto Lebork otrzymato dotacje
W rozdziale 85212 na $wiadczenia rodzinne i $éwiadczenia z funduszu
alimentacyjnego w kwocie tacznej 12.425.000,00 zt, ktérg wydatkowano do
wysokosci 12.400.622,45 zt. Réznica w kwocie 24.377,55 zt zostata zwrocona na
konto Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w dniu 14.01.2015r.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku prowadzit wyodrebniong ewidencje
ksiegowa wyptaconych $wiadczen alimentacyjnych na koncie 240-11-852-85212-
3110-004 - fundusz alimentacyjny. Na jej podstawie ustalono, iz w 2014 r. MOPS
w Leborku wyptacit w 2014 r. $wiadczenia alimentacyjne ogdétem w kwocie
2.328.692,00 zt.

W toku kontroli stwierdzono, iz w ewidencji ksiggowej za | i Il pétrocze 2014 r.
wystapity nastepujace réznice:

- kwota wydatkéw poniesionych na wyptate Swiadczen z funduszu alimentacyjnego
wykazana w sprawozdaniu z realizacji zadan za Il kwartat 2014r. w kwocie
1.162.138,00 zt byta wyzsza 0 260,09 zt od kwoty naleznoéci ujetej w ewidencji
ksiegowej w kwocie 1.161.877,91z#,

- kwota wydatkéw poniesionych na wyptate $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
wykazana w sprawozdaniu z realizacji zadan za IV kwartat w kwocie
2.328.952,00 zt byta wyzsza g 260 zt od kwoty naleznosci ujetej w ewidencji
ksiegowej w kwocie 2.328.692.00 zt.

Jak wynikato z wyjasnienia Kierownika MOPS w Leborku Pani Elzbiety Michalskiej,
réznica w kwocie 260,00 zt wynikata z kwot potrgcen na liscie wyptat $wiadczen
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alimentacyjnych. W sprawozdaniach z realizacji zadan z funduszu alimentacyjnego

ujeto kwote naliczong a nie wyplacong. Potracona kwota dotyczyta zwrotu

nienaleznie pobranych swiadczen alimentacyjnych z 2012 r.

Ustalono, Ze otrzymana kwote dotacji Urzad Miejski w Leborku przekazywat do
Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Leborku w terminach umozliwiajgcych
realizacje zadania z zakresu swiadczen rodzinnych. '

Na podstawie ewidencji ksiegowej, sprawozdan z realizacji zadan przewidzianych
w ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw za 2014r. oraz pisemnych
wyjasniet Pani Elzbiety Michalskiej Kierownika Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Leborku stwierdzono, iz 2014 r. wystgpity 3 przypadki nienaleznie
pobranych éwiadczen alimentacyjnych na tagczng kwote 2.400,00 zf, w tym:

s kwota 2.100,00 zt - dot. $wiadczen za okres od 01.03.2013 r. do 30.09.2013 r.
Decyzja z dnia 24.03.2014 r. o zwrocie naleznoéci wynikata ze zmiany sytuacji
dochodowej rodziny. Zwrotu w kwocie 2.100,00 zt dokonano w dniu 01.04.2014 r.
W dniu 02.04.2014 r. dtuznik ztozyt prosbe o umorzenie odsetek od nienaleznie
pobranych $wiadczen. Wniosek motywowany byt trudng sytuacjg materialng
rodziny. Nalezne odsetki w kwocie 206,86 zt naliczone od dnia 1 kwietnia 2013 r.
do dnia 1 kwietnia 2014r. umorzono decyzjg z dnia 17.04.2014 r. — na podstawie
art. 23 ust. 8 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. W zwigzku
z tym, iz powyzszy zwrot dotyczyl Swiadczen wyptaconych pobranych w latach
poprzednich, Miasto powyzsze naleznosci przekazywato w catoSci na rachunek
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku,

e kwota 100,00 zt - dot. Swiadczen za okres od 01.05.2011 r: do 31.05.2011 r.
Decyzja z dnia 20.07.2012 r. o zwrocie naleznosci wynikata ze skreslenia z listy
uczniéw osoby uprawnionej do pobierania $wiadczen alimentacyjnych. W dniu
10.08.2012 r. od diuznika wptyneta do MOPS prosba o roziozenie na raty
powstatej do sptacenia naleznosci oraz o umorzenie odsetek. Decyzjg z dnia
28.08.2012 r. naleznos¢ w kwocie 200,00 zt roztozono na 4 raty miesieczne
ptatne do 25-go dnia miesigca poczgwszy do 1 wrzesnia 2012 r. oraz umorzono
odsetki w kwocie 29,59 zt. W 2012 r. dtuznik uregulowat 2 raty w tacznej kwocie
100,00 zt. | |
W przedstawionych do kontroli dokumentach dot. dluznika znajduje sie
upomnienie z dnia 03.06.2014 r. Z przedstawionych dokumentéw wynika, iz
w 2013 r. nie podjeto zadnych czynnosci windykacyjnych. W dniach
17-18.06.2014 r. dtuznik uregulowat pozostatg naleznos¢ w kwocie 100,00 zt wraz
z odsetkami w kwocie 27,56 zi. ‘

Zwrbcone $Swiadczenie wraz z odsetkami kontrolowana jednostka w catosci
przekazata na rachunek Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego.

o kwota 200,00 zt - dot. Swiadczen za okres od dnia 01.02.2012 r. do dnia
29.02.2012 r. Decyzja z dnia 24.08.2012r. o zwrocie naleznosci wynikata ze
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skreslenia z listy ucznibw osoby uprawnionej do pobierania $Swiadczen
alimentacyjnych. Z przedstawionych do kontroli dokumentéw dotyczgcych
diuznika wynika, iz w dniu 03.04.2014 r. wystano do diuznika upomnienie
w sprawie zalegtosci, natomiast w 2013r. nie podjeto zadnych czynnosci
windykacyjnych. W dniu 23.06.2014 r. naleznoé¢ w kwocie tacznej 260,13 i,
ti. 200,00 zt — nalezno$¢ gtébwna oraz odsetki 60,13 zi, zostata potrgcona
z wyplaty $wiadczenia alimentacyjnego jakie diuzniczka pobierata na syna.

Z ewidencji ksiegowej wynikato, ze Miasto Lebork w 2014 r. przeznaczylo z dotac]i
kwote 79.425,56 zt na obstuge $wiadczen alimentacyjnych, co stanowito 3,41 %
wydatkowanej dotacji na wyptate $wiadczen z funduszu alimentacyjnego. Z uwagi
jednak na fakt, ze tgczne koszty obstugi zadari finansowanych z dotacji z rozdziatu
85212, nie przekroczyly 3% przyznanej w tym rozdziale dotacji, powyzsze nie
stanowito naruszenia zasad wydatkowania dotacji z budzetu panstwa.

Wydatki zwigzane z obstuga $wiadczen z funduszu alimentacyjnego obejmowaty:
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzer 2 pracownikéw zajmujacych si¢ obstuga
funduszu alimentacyjnego oraz wydatki zwigzane z obstuga informatyczna, optaty za
przesyiki pocztowe, zakup materiatdow biurowych, odpis na ZFSS.

3. Rozdziat 75011 § 2010 — urzedy wojewodzkie (dotacja na realizacje zadan
z zakresu administracji rzadowej, nieujetych w innych rozdziatach)

Miasto Lebork otrzymato dotacje celowg w powyzszym rozdziale i paragrafie
w kwocie 269.000,00 zt na realizacje zadarn zleconych z zakresu administracji
rzgdowej nieujgtych w innych rozdziatach klasyfikacji budzetowej.

Na podstawie ewidencji ksiegowej oraz sprawozdawczos$ci budzetowej ustalono, ze
dotacje wykorzystano w petnej wysokosci, z przeznaczeniem na:

- wynagrodzenia osobowe § 4010 —211.000,00 zt,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne § 4040 — 14.850,00 24,

- skitadki na ubezpieczenie spoteczne § 4110 — 37.792,00 zt,

- sktadki na Fundusz Pracy § 4120 — 5.358,00 z.

Podstawg poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
pracownikéw, ktorzy byli zatrudnieni na stanowiskach realizujgcych zadania
z zakresu administracji rzagdowej, byly kartoteki wynagrodzen sporzadzone w ujgciu
miesiecznym dla kaidego pracownika.

Na podstawie zestawienia pracownikéw wykonujacych w 2014 r. zadania z zakresu
administracji rzadowej] w poszczegélnych wydziatach Urzedu Miasta w Leborku,
sporzadzonego przez Urzad na potrzeby kontroli, ustalono, ze zadania te
wykonywato 12 pracownikéw zatrudnionych w fgcznym wymiarze 12 etatow,
w nastepujacej szczegotowosci:
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. Liczba Wynagrodzenia (§ 4010, § 4040)
.p. | Nazwa zadania
Lp azw etatéow wraz z pochodnymi (§ 4110, § 4120)
1 usc 4 168.605,54 zi
2 | Dowody osobiste 2 99.216,35 z}
3 | Ewidencja ludnosci 2 100.394,23 zt
4 Ewidench d;:afalnosc: ’ 55.513,04 -
gospodarczej _

5 Obrona cywilna 3 142.899,77 zt

RAZEM 13 566.628,93 zt

Ogoétem wydatki poniesione przez Miasto Lebork na realizacje zadan z zakresu
administracji rzadowej, obejmujgce wynagrodzenia w/w pracownikow (z dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym), wraz z pochodnymi, wyniosty w 2014 r. 566.628,93 zt.,
z czego z dotacji sfinansowano 47,00 % wydatkéw.

Ustalono, iz kwota poniesionych wydatkdw poniesionych z dotacji, wykazana
W sprawozdaniu Rb-50 (wydatki) za IV kwartat 2014 r., byta zgodna z ewidencja
ksiggowg konta 902 i wyniosta 269.000,00 zt. '

4. Prawidlowos¢ wykorzystania i rozliczenia $rodkéw ofrzymanych
z Funduszu Pracy na zwrot kosztéw pracodawcéw za ksztalcenie
miodocianych

Na podstawie umowy Nr 109/2014 z dnia 27 stycznia 2014 r. zawartej pomiedzy
Wojewodg Pomorskim a Gming Miastem Lebork przekazane zostaty $rodki
Funduszu Pracy w tgcznej wysokosci 298.854,36 zt, ktére Gmina przeznaczyta na
zwrot pracodawcom kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikéw. Dotacja
zostata wykorzystana do wysokosci 298.839,88 zi, réznice w kwocie 14,48 zt
zwrécono w dniu 30 grudnia 2014 roku na rachunek dysponenta Funduszu Pracy -
Wojewody Pomorskiego.

Powyzsze $rodki przekazywane byly przez Wydziat Finanséw i Budzetu w Gdarisku
kazdorazowo na podstawie wnioskéw” i Jnformacji o liczbie mfodocianych
pracownikéw” skiadanych przez kontrolowang jednostke do Kuratorium Oswiaty
w Gdansku. !

Srodki z Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw gromadzone byly na rachunku wydzielonym, zgodnie
z zapisami art. 70b ust. 10 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty.
Wyodrebniony rachunek pomocniczy przeznaczony na $rodki z Funduszu Pracy
zostat otwarty w dniu 1.01.2012 r. pn. ,Fundusz Pracy — Ksztatcenie mtodocianych
pracownikow” w BGZ BNP PARIBAS. W kontrolowanym okresie &rodki
przekazywane przez Wydziat Finanséw i Budzetu PUW w Gdarisku na



dofinansowanie kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikéw wptywaly na w/w
wyodrebniony rachunek bankowy.

W 2014 r. kontrolowana jednostka uzyskata odsetki bankowe z ww. tytutu w tgcznej
kwocie 3,30 zt, ktére w catosci przekazato do korica 2014 r. na rachunek
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego zgodnie z terminem okreslonym w § 3 umowy
zawartej z Wojewodg Pomorskim (brak kosztéw prowizji zwigzanych z prowadzeniem
rachunku bankowego).

Otrzymane érodki Miasto Lebork ewidencjonowato na koncie: 241 — 29 - Fundusz
Pracy — ksztatcenie miodocianych pracownikow.

W okresie kontrolowanym dofinansowaniem objeto lacznie ksztatcenie 45
mtodocianych pracownikéw przez 56 pracodawcow, z tego:

- 12 ucznibw i 12 pracodawcoéw — dotyczylo przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy, na tgczng kwote 43.688,00 z,

- 33 ucznidéw i 44 pracodawcow — dotyczyto nauki zawodu, na tgczng kwote
255.151.88 zi. :

Burmistrz Miasta Leborka wydat 56 decyzji administracyjnych, przyznajgcych
pracodawcom dofinansowanie kosztéw  przygotowania zawodowego.
Dofinansowanie przyznano pracodawcom, ktérzy zlozyli wnioski w terminie
3 miesiecy od dnia zdania przez miodocianego pracownika egzaminu. Roznica
pomiedzy liczbg pracodawcéw, ktorym przyznano $wiadczenia, a liczbg
miodocianych, ktérzy ztozyli egzaminy, wynika z faktu, ze kilku mtodocianych uczyto
sie zawodu u wiecej niz jednego pracodawcy.

Na podstawie wybranej losowo préby (10 decyzji) ustalono, iz w 2014 r. pomoc
przyznano pracodawcom, ktorzy ziozyli wnioski o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia miodocianych pracownikéw. Do wnioskéw dotgczono kserokopie
dokumentdéw wymaganych przepisami art.70 b ust.7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

Na podstawie udostepnionych decyzji stwierdzono, iz mfodociani zdawali egzaminy:

- przed Komisjg Egzaminacyjng lzby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci Pomorza
Srodkowego w Stupsku (8),

- w Powiatowym Cechu Rzemiost i Przedsiebiorczosci w Leborku (1),

- przed Okregowg Komisja Egzaminacyjng w Gdansku (1),

- w Srodowiskowym Hufcu Pracy w Leborku (1), _

- przed Komisjg Egzaminacyjng Pomorskiej Izby Rzemiesiniczej Matych
i Srednich Przedsigbiorstw w Gdansku (1).

Z dokumentacji wynikato, iz mitodociani zdawali egzaminy w 6 przypadkach
w zakresie nauki zawodu (fryzjer, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych — 4
osoby) oraz w 4 przypadkach dotyczacych przyuczenia do wykonywania okreslongj
pracy (kamieniarz, piekarz, sprzedawca — 2 osoby).



Na podstawie weryfikacji dokumentéw stwierdzono, iz ~wysokos¢ kwot

_dofinansowania kosztébw ksztalcenia jednego miodocianego, finansowana

z Funduszu Pracy, okreslona w decyzjach Burmistrza Miasta Lebork byta zgodna
z kwotami okre$lonymi w art. 70 b ust .2 — 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r., nr 256, poz. 2572 ze zm.) i byta prawidtowo
wyliczona dla kazdego mtodocianego, w zaleznoéci od okresu zatrudnienia w celu
nauki zawodu (do 8.081,00 zt — okres ksztatcenia do 36 miesigcy) Ilub przyuczenia
do wykonywania okreélonej pracy (254,00 zt za kazdy petny miesigc ksztatcenia —
okres ksztaicenia od 4 do 21 miesiecy).

Wszystkie wydatki ze $rodkéw otrzymanych z Funduszu Pracy byly zrealizowane do
dnia 31 grudnia 2014r. Srodki finansowe otrzymane z Funduszu Pracy zostaty
wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem.

Zgodnie z terminem, do 5 dnia miesiaca nastepujgcego po zakoriczeniu kwartatu,
okreélonyfn w w/w Umowie zawarte] pomiedzy Wojewoda Pomorskim a Miastem
Lebork § 3 pkt 5, rozliczenie srodkéw wydatkowanych z Funduszu Pracy za dany
kwartal skladane do Wydzialu Finanséw i Budzetu Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gdarisku zostato przekazane po terminie tj.:

Rozliczenia $rodkéw wydatkowanych z Funduszu Pracy za dany kwartat sktadane
byly do Wydziatu Finanséw i Budzetu Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gdansku w nastepujgcych terminach:

- rozliczenia za | kwartat - dnia 9.04.2014r.,

- rozliczenia za Il kwartat - dnia 8.07.2014r.,

- rozliczenia za lll kwartat - dnia 9.10.2014r.,

- rozliczenia za IV kwartat - dnia 9.01.2015r.

Powyzsze byib niezgodne z zapisami umowy zawartej pomiedzy Wojewodg
Pomorskim a Miastem Lebork, gdyz zgodnie z § 3 pkt 5 rozliczenia powinny by¢
sktadane do 5 dnia miesigca nastepujacego po zakonczeniu kwartatu.

W dniu 5 lutego 2015 r. Miasto Lebork przekazato ,Sprawozdanie z wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy — zwrot pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikow w 2014r.” do Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

ZALECENIA | WNIOSKI

Majac na uwadze powyzszg ocene i uwagi wnosze o zwiekszenie nadzoru nad
terminowym sporzadzaniem i przekazywaniem do PUW sprawozdan, zawierajgcych
rozliczenie $rodkéw wydatkowanych z Funduszu Pracy za dany kwartat.
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Informujac o powstzym,: uprzejmie prosze o podjecie dziatah majacych na celu
usuniecie stwierdzonych uchybien oraz nieprawidtowo$ci.

Jednoczesnie prosze poinformowaé Wojewode Pomorskiego, w terminie 30 dni od
daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego o sposobie wykorzystania
ww. uwag | wnioskdw oraz wykonaniu zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub
przyczynach niepodijecia dziatan. -

Zast;a;pca .
eln
ds. ochrony injp omoenika

URZAD MIEJSKI
w LEBORKU
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