BURMISTRZ MIASTA LĘBORKA

OGŁASZA OTWARTY KONKURS OFERT NA ZADANIE PUBLICZNE

MIASTA LĘBORKA Z ZAKRESU OCHRONY I PROMOCJI ZDROWIA

pn.: “ŚWIETLICA ŚRODOWISKOWA - 2005”

na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.  o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
 (Dz. U. z 2003r. nr. 96, poz. 873 ze zmianami)

1. Rodzaj zadania: dofinansowanie prowadzenia świetlicy środowiskowej przeznaczonej dla dzieci i młodzieży szkolnej ze środowisk zagrożonych patologią, z terenu Miasta Lęborka.

2. Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację tego zadania - do łącznej kwoty 7.000,00 zł. 

3. Zasady przyznawania dotacji, warunki realizacji zadania oraz tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty określono w specyfikacji dostępnej na stronie internetowej Miasta Lęborka oraz w Wydziale Oświaty i Spraw Społecznych Urzędu Miejskiego w Lęborku tel. 862-42-80 wew. 54.

4. Termin realizacji zadania: luty-grudzień 2005 r.

5. Kompletne oferty należy składać w zaklejonych kopertach z adnotacją:
„Świetlica środowiskowa – 2005” w terminie do dnia 14-02-2005 roku w Wydziale Oświaty i Spraw Społecznych Urzędu Miejskiego w Lęborku do godziny 1200. Wzór oferty, umowy i sprawozdania z zakresu realizacji zadania dostępne są na stronie internetowej Miasta Lęborka oraz w Wydziale Oświaty i Spraw Społecznych Urzędu Miejskiego w Lęborku.

6. Rozpatrzenie ofert poprzez wybór najkorzystniejszej oferty przez Burmistrza Miasta 
      Lęborka nastąpi w terminie do 30 dni od upływu terminu ich składania. 
7. W roku poprzednim zrealizowano zadania tego samego rodzaju, z którymi związane były koszty 24.171,81zł, w tym 3.500,00zł na dotacje przekazane podmiotom wymienionym w art. 13 ust.2 pkt 7 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. W roku ogłoszenia konkursu ofert odpowiednio 15.500zł, w tym zero zł na dotacje.
SPECYFIKACJA WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY NA REALIZACJĘ MIASTA LĘBORKA Z ZAKRESU OCHRONY I PROMOCJI ZDROWIA

pn.: “ŚWIETLICA ŚRODOWISKOWA – 2005”

1. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI:
a) złożenie aktualnego wyciągu z rejestru (ważnego do 3 miesięcy od daty uzyskania), statutu i innych dokumentów potwierdzających spełnienie wymogu dotyczącego prowadzenia przez podmiot działalności statutowej w dziedzinie objętej konkursem, obszaru działania obejmującego Miasto Lębork oraz określających sposób zaciągania zobowiązań i stosowne pełnomocnictwa,
b) złożenie sprawozdania merytorycznego i finansowego za ostatni rok działalności podmiotu,

c) oferta wraz z załącznikami powinna być czytelnie wypełniona, podpisana przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu reprezentowanego podmiotu oraz opatrzona pieczęcią firmową jednostki,

d) oferty złożone na innych drukach niż wzór stanowiący załącznik do rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 października 2003 r., niezgodne z wymaganiami określonymi w w/w ogłoszeniu, specyfikacji oraz priorytetami Miasta Lęborka, jak również niekompletne lub złożone po terminie, zostaną odrzucone z przyczyn formalnych, 

e) rzetelność podanych danych w ofercie oraz spełnienie zasad uczciwej konkurencji gwarantującej wykonanie zadania w sposób efektywny, oszczędny i terminowy, 

f) w konkursie mogą brać udział podmioty określone w art. 11 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,

g) udokumentowanie okresu prowadzenia działalności – minimum 4 miesiące – w zakresie prowadzenia świetlicy środowiskowej stosownymi dokumentami (oświadczenie, wyciąg z KRS, inne),
h) oceniających i oferentów obowiązuje zasada pisemności postępowania.
2. WARUNKI REALIZACJI ZADANIA:
a) minimum 10 % wszystkich kosztów przedsięwzięcia pokrytych zostanie przez oferenta spoza dotacji Miasta Lęborka, 

b) wskazanie w ofercie miejsca prowadzenia działalności (świetlica znajdować się powinna w rejonie Miasta Lęborka położonym na północ od rzeki Łeby),

c) dzieci korzystające ze świetlicy muszą być kwalifikowane również przy współpracy z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, 

d) zapewnienie, w dniach funkcjonowania świetlicy, minimum jednego ciepłego posiłku,

e) stworzenie bezpiecznej i przyjaznej przestrzeni, w której schronienie przed „zagrożeniami podwórka i ulicy” znajdą dzieci przez minimum 3 godzin dziennie i co najmniej 5 dni 
w tygodniu (oferta nie musi obejmować dni ustawowo wolnych od pracy, ferii letnich i zimowych),

f) zapewnienie wykwalifikowanej kadry wychowawczej i pedagogicznej przebywającym w świetlicy,

g) zapewnienie zorganizowanego czasu wolnego, rozwijania zainteresowań kulturalnych 
i sportowych, stworzenie warunków do nauki własnej oraz pomocy w nauce,

h) stała współpraca z rodziną, szkołą i ośrodkiem pomocy społecznej,
i) gotowość przyjęcia minimum 20 dzieci i młodzieży z terenu miasta Lęborka (średnia dzienna liczba dzieci i młodzieży szkolnej, objętych realizacją zadania nie może być mniejsza niż 10)

W przypadku nie przestrzegania warunków zawartej umowy, w szczególności wydatkowania środków finansowych niezgodnie z ich przeznaczeniem, niegospodarne i nieoszczędne wydatkowanie kwot dotacji, uzyskiwania dochodów z tytułu realizacji zadania zleconego, może spowodować wstrzymanie dalszego finansowania zadania oraz zwrot już przekazanych środków finansowych.

W przypadku wystąpienia, po podpisaniu umowy, okoliczności uniemożliwiających realizację zadania lub mających wpływ na rzetelność i terminowość wykonania umowy, Zleceniobiorcy są zobowiązani do niezwłocznego powiadomienia Zleceniodawcy o zaistniałych faktach.

3. PRZY DOKONYWANIU WYBORU OFERTY ZAMAWIAJĄCY STOSOWAŁ BĘDZIE NASTĘPUJĄCY TRYB:

· weryfikacja oferty pod kątem zgodności z odpowiednimi przepisami prawa, spełnienia wymagań ustawowych i określonych w w/w ogłoszeniu, specyfikacji oraz priorytetami Miasta Lęborka,

· wybór najkorzystniejszej z ofert, tzn. tej, która uzyska największą liczbę punktów zgodnie z poniższym wzorem (w przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów, od oferentów wymagane będzie złożenie oferty dodatkowej),

· oceny dokonuje zespół min. dwóch pracowników Wydziału Oświaty i Spraw Społecznych, wskazanych przez jego naczelnika (naczelnik może być członkiem zespołu),
· z postępowania sporządza się protokół podpisywany przez zespół oceniający, w którym należy ująć wszystkie kluczowe etapy i rozstrzygnięcia, z krótkim uzasadnieniem rozstrzygnięć o charakterze ocenowo-uznaniowym, oraz wyraźnym sformułowaniem ostatecznej propozycji wyniku konkursu,
· protokół i propozycję zespołu oceniającego zatwierdza Burmistrz,
· w przypadku istotnych wątpliwości, wykrycia błędu lub istotnej zmiany okoliczności mających wpływ na celowość i sposób realizacji zadania Burmistrz może polecić poprawienie, powtórzenie procedury wyboru lub dokonać samodzielnie wybranych czynności przynależnych zespołowi oceniającemu, odrzucić ofertę lub unieważnić postępowanie konkursowe,
· w przypadkach uchylenia się oferenta od zawarcia umowy w wyznaczonym terminie (nie krótszym niż 3 dni) procedurę wyboru można uzupełnić o wskazanie kolejnej, najwyżej ocenionej oferty.
4. PRZY WYBORZE OFERTY ZAMAWIAJĄCY KIEROWAŁ SIĘ BĘDZIE NASTĘPUJĄCYMI KRYTERIAMI:
· doświadczenie realizator w zakresie prowadzenia działalności świetlicowej – D, [podane w pełnych miesiącach]
· procentowy udział finansowy podmiotu w całkowitym koszcie realizacji zadania – U, [podany w % z dokładnością do 2 miejsc po przecinku]
· dotychczasowa współpraca przy realizacji tego samego typu zadań – W

· bardzo zadawalająca
– do 15,

· zadawalająca
– do 10,

· niezadowalająca lub brak –   0,
· możliwości realizacji zadania przez podmiot składający ofertę – M,
· nie dostrzegamy żadnych zagrożeń – do 15,

· pomimo pewnych zagrożeń, realizacja zadania wydaje się wysoce prawdopodobna – do 10,

· brak możliwości – 0,

oceny ofert dokonuje się wg wzoru:
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