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Porozumienie w sprawie ustanowienia Wojewody Pomorskiego Kontrolerem

| T stopnia Programu Wspolpracy Transgranicznej Poludniowy Baltyk 2007-

2013 z dnia 8 sierpnia 2008 r., o ktorym mowa w art. 16 Rozporzadzenia WE

| nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w

sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 1 uchylajacego

e rozporzadzenie (WE) nr 1783/1999 z pézniejszymi zmianami.

| Upowaznieniec Wojewody Pomorskiego z dnia 30 stycznia 2013 r.

- | Jaroslaw Kolaska - kierownik zespotu kontrolnego

| Agnieszka Dzigciolowska - czlonek zespotu kontrolnego

| Weryfikacja prawidlowosci wykorzystania srodkéw Europejskiego Funduszu
- |Rozwoju Regionalnego oraz kontrola zgodnodci realizacji projektu z
| wnioskiem aplikacyjnym, zawarta umowa o dofinansowanie, umowa

.| partnerska oraz z przepisami wspolnotowymi i krajowymi. Kontrola na

| miejscu na zakonczenie realizacji projektu.
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Elibieta Rekowska-Klass

Urszula Plotka
Dorota Krop

soba reprezentujgca Beneficjenta:
Burmistrz Miasta — Witold Namyslak

Osoba udzielajgca informacji i wyjasnien:

Naczelnik Wydziatu Promocji i Kultury

Kierownik Referatu ds. Budzetu 1 Rachunkowosci
Pracownik Wydzialu Promocji i Kultury

Kontrola zostala wpisana do rejestru kontroli prowadzonego przez jednostk¢ pod pozycjanr 1 (2013 r.)

| Projekt nr WTPB.01.01.00-92-007/09 - ..Catching the future - Business and development exchange in the
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- | South Baltic region” jest realizowany przez kontrolowana jednostke w oparciu 0 umowe o dofinansowanie

nr WTPB.01.01.00-92-007/09-00 z dnia 25.08.2009 r.' zawarta pomiedzy Instytucjs Zarzgdzajyey

Programem Wspolpracy Transgranicznej Poludniowy Baltyk, a Beneficjentem Wiodgcym — Municipality of

Ystad. Wspolprace pomigdzy jednostka kontrolowana, a Beneficjentem Wiodacym reguluje umowa
partnerska z dnia 22.01.2010 r.

Okres realizacji projektu: 01.07.2009 r. — 31.12.2012 r.
Kwota wydatkow kwalifikowalnych (partner nr 8): 31 908,18 EUR

| Kwota dofinansowania EFRR (partner nr 8): 26 908,18 EUR

| Wartosé wydatkow kwalifikowalnych, poswiadczona przez Kontrolera I stopnia na podstawie raportow
partnera przedtozonych do weryfikacji:

2010-01-01- 2010-06-30 |  2010-09-01 840,24 708,57

3

4 2010-07-01 - 2010-12-31 2011-03-01 3 469,66 2 925,96 100%
5 2011-01-01 - 2011-06-30 2011-08-09 8422,13 7 102,38 100%
6 2011-07-01- 2011.12.31 2012-04-10 7 805,65 6 582,50 100%
Fi 2012-01-01 - 2012-06-30 2012-09-06 10 388,18 8 760,35 100%
8 2012-07-01-2012-12-31 | PO Praeprowadzeniy 0,00 100%

kontroli na miejscu
Razem 30 925,86 26 079,76

Raport nr 4 zostal objety kontrolg na miejscu realizacji projektu, ktéra zostata przeprowadzona w dniu 31
maja 2011 r. W ramach przedmiotowej kontroli nie stwierdzono uchybien ani nieprawidtowosci.

| Biorge pod uwage powyzsze oraz fakt, iz w trakcie kontroli administracyjnej poddano weryfikacji 100%
dokumentéw potwierdzajacych poniesienie wydatkow, do weryfikacji w trakcie kontroli na miejscu
{ wybrano raport nr 7, zgodnie z analiza ryzyka zamieszczong w programie kontroli.

| Wykonanie dzialai przewidzianych we wniosku o dofinansowanie

| W trakcie kontroli na zakonczenie realizacji projektu stwierdzono wykonanie przez partnera nastepujacych

ziatari w ramach projektu:

1. Dazialania promocyjne projektu:
- przygotowanie informacji 0 Leborku na strone internetowa projektu hitp://www.ctfsbp.eu
- biezace zamieszczanie informacji o realizowanym projekcie na stronie internetowej miasta
www.lebork.pl
- zamieszezenie artykutu informacyjnego w Dzienniku Battyckim (luty 2010)
- zamieszczenie artykulu informacyjnego o wizycie szwedzkich przedsigbiorcow w Leborku w
Glosie Pomorza (maj 2010)
- newsletter (4 edycje)

2. Udzial w konferencji otwierajacej projekt na Uniwersytecie Gdanskim w Sopocie (styczen 2010)

3. Udzial w spotkaniu cztonkéw Doradezego Komitetu Sterujacego w Sopocie (styczen 2010, lipiec
2010, luty 2011, maj 2011, styczen 2012)

4. Nawiazanie wspoipracy z Izba Przemystowo-Handlowa w Wejherowie (luty 2010)

5. Prezentacja zalozen projektu podczas seminarium ,.Prawo pracy w praktyce przedsigbiorcy™, ktore
zostalo przeprowadzone w Urzedzie Miejskim w Leborku (luty 2010)
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"'Umowa o dofinansowanie zostala aneksowana w dniu 30.03.2010 r. oraz 22.11.2012 .



6. Rekrutacja przedsiebiorcow z terenu Leborka i powiatu lgborskiego oraz z terenu Wejherowa
(marzec 2010)

7. Zorganizowanie spotkan informacyjnych w Leborku i Wejherowie (kwiecien 2010)

8. Wizyta studyjna szwedzkich partneréw w Leborku (maj 2010)

9. Wizyta studyjna polskich przedsiebiorcow i przedstawicieli Leborka w Szwecji (wrzesien 2010)

10. Przeprowadzenie ankiety dotyczacej projektu (grudzien 2010)

11. Udzial w posiedzeniu Political Advisory Board (maj 2011)

12. Wyjazd grupy mlodziezy z Zespotu Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu na warsztaty
projektu w Sopocie (marzec 2012) '

13. Udziat przedstawicieli Leborka w migdzynarodowych warsztatach w Ystad (maj 2012)

14. Przygotowanie Regional Action Plan

15. Stworzenie bazy danych przedsigbiorstw

| Wykonanie ww. dzialafi zostalo potwierdzone na podstawie dokumentacji przedlozonej przez partnera,
tanowigcej akta kontroli.

W trakcie kontroli poinformowano zesp6l kontrolny, iz pomimo wszelkich dotozonych staraf oraz
ozpropagowania wiedzy o projekcie i wynikajacych z niego korzysciach, do wspdlpracy zglosilo sie
iewiele firm. Przyczyng tego byly kwestie finansowe zwigzane z koniecznoscia pokrywania kosztéw
zwiazanych z udzialem w projekcie przez samych przedsigbiorcow, jak np. koszty przelotéw, wyjazdow i
delegacji pracownikow. Pomimo tego partner dolozyl wszelkich staran, w celu umozliwienia nawiazania
wspotpracy pomigdzy przedsigbiorcami uczestniczacymi w projekcie. Zgodnie z wyjasnieniami partner
rowadzi takze szereg dzialan poza projektem, ktérych celem jest wiasnie nawigzanie wspdlpracy i
latwienie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz nawigzywania kontaktéw m.n. z
rzedsigbiorstwami  regionu Morza Baltyckiego, takie jak: stworzenie strony internetowej
vww.wybierzlebork.pl (prowadzonej w trzech jezykach), utworzenie w 2012 r. Oddzialu Pracodawcow
Pomorza w Lgborku, a takze pozyskanie <$rodkéw zewngtrznych na utworzenie Inkubatora
Przedsigbiorczosci.

Wg stanu na dzien 11 lutego 2013 r. partner otrzymal refundacje érodkdéw w ramach nastepujacych

2010-01-01 - 2010-06-30 2012-12-27 " 681,96
2010-07-01 - 2010-12-31 2011-09-01 29259
5 2011-01-01 - 2011-06-30 2012-02-16 7102,38

| Zgodnie z wyjasnieniami, réznica pomigdzy kwota refundacji a kwota ujeta w certyfikacie w ramach
| raportu nr 3 wynika z faktu, iz na dzien refundacji Beneficjent Wiodacy nie posiadal konta prowadzonego w
| EUR, w zwigzku z czym rozliczenia pomigdzy partnerami zostaly dokonane na podstawie obowiazujacego
1 wowczas kursu waluty.

Dane dotyczace wskaznikow przedstawionych w raportach partnera

| W ramach raportow partnera nr od 3 do 8 jednostka kontrolowana zadeklarowata osiagniecie jednego
wskaznika, zgodnie z tabele ponizej:

| Osiagnigcie przedmiotowego wskaznika zostalo udokumentowane w postaci protokotu z posiedzenia z dnia
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[ 18.01.2010 r. podpisanego przez jego uczestnikow.
Wydatki poniesione na realizacje projektu
A. Wynagrodzenia

Beneficjent pismem z dnia 6 lutego 2013 r. o sygnaturze PK.042-1.07.2013.D poinformowal Kontrolera I
stopnia o koniecznosci dokonania korekty wydatkéw, w zwiazku z blednym wyliczeniem wynagrodzen za
miesiac grudzien 2011 r. (pozycja 001, 013, 019).

Biorge pod uwage informacje przekazane przez Beneficjenta, zespot kontrolny dokonal nastgpujacych
ustalen w przedmiotowym zakresie:

W raporcie nr 7 za okres od 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r. Beneficjent ujgt wynagrodzenia za grudzien
2011 r. Przedmiotowe wynagrodzenia zostaly blednie naliczone - w oparciu o nowe zakresy czynnosci
pracownikow obowigzujace od 01.01.2012 r. W ramach przedmiotowych zakreséw czynnosci zwigkszeniu
uleglo zaangazowanie poszczegélnych pracownikéw w projekcie. W zwigzku z powyzszym stwierdzono
nastepujace wydatki niekwalifikowalne:

: Prawidlowa < :
Pozycja Kw:::a s g'ta Y | wartosé wydatkéw St‘rlird??ﬁ wydlaﬁu Opis
porcie lowalifiowalayel niekwalifikowalne
1309,57 PLN 0,00 PLN £ 3080 pry-| CRRSC Wydatking poinowiiks, 2 W lodi
001 294’88 EUR U,G{) EUR 294 188 EUR | ™ brak jego zaangazowania w realizacj¢
2 g i projektu w m-cu grudniu 2011 r.
Sktadka na Fundusz Pracy zostala
naliczona od kwoty 214960 PLN
007 1 551,89 PLN 1 544 54 PLN 7.35 PLN | uwzgledniajacej nagrode w wysokosei 500
349,44 EUR 347,78 EUR 1,66 EUR | zi, ktéra nic byla kwalfikowalna w ramach
projektu (bylo 52,67 PLN, powinno by¢
40,42 PLN).
Pracownik w grudniu 2011 r. byl
1 531,67 PLN 765,84 PLN 658y pry | SeERWNY i reslizacie projchi W
013 344 ’39 EUR 172’44 EUR ],‘,2’45 EUR | Wymiarze 30%, natomiast w raporcie
= i | " przedstawiono zaangazowanie pracownika
w wymiarze 60% czasu pracy.
Pracownik w grudniu 2011 r. byt
1 148,97 PLN 765,98 PLN %2 go PN | PEMERiowany w nialisacie projokin W
019 25 8,'1'1 EUR 172 ,48 EUR 86 ’23 EUR wymiarze 20%, natomiast w raporcie
’ . ’ przedstawiono zaangazowanie pracownika
w wymiarze 30% czasu pracy.
S 2 465,74 PLN
555,22 EUR

W pozostatym zakresie objetym kontrolg potwierdzono zgodno$¢ wydatkow z zasadami kwalifikowalnosci.
B. Delegacje stuzbowe

| W ramach kontrolowanego raportu przedstawiono 7 delegacji stuzbowych dotyczacych:
- spotkania Doradczego Komitetu Sterujacego w Sopocie w dniu 23.01.2012 r.

- warsztatow w Sopocie w dniu 19.03.2012 1.

- warsztatow w Ystad w dniach 7-8.05.2012 r.

W trakcie kontroli poproszono o wyjasnienie, jaka role w projekcie petnily osoby uczestniczace w ww.
spotkaniach/warsztatach. Uzyskano informacjg, iz poza pracownikami kontrolowanej jednostki udzial wzigli
rowniez czlonkowie Rady Miejskiej, ktorzy w duzej mierze pomogli w zacheceniu lokalnych firm do
udzialu w projekcie. Ponadto wniosek o dofinansowanie w pkt. 3.12 zakladal zaangazowanie oséb
decyzyjnych, ktére moga ulatwié wzajemna wymiane.




C. Pozostale wydatki

W ramach badanego raportu przedstawiono do refundacji wydatki zwiazane z transportem:

- fakture za bilety lotnicze na warsztaty do Ystad, faktura VAT marza 1a/04/12 z dnia 12.04.2012 r. kwota
netto 1 704,00 PLN, kwota brutto 1944,00 PLN;

- fakture nr 47/03/2012 z dnia 19.03.2012 r. za przewdz 0s6b na trasie Lgbork-Sopot-Lgbork kwota netto
343,20 PLN, kwota brutto 370,66 PLN.

W zestawieniu wydatkéw w kolumnie ,Eligible costs (original currency) — Net amount oraz Eligible
VAT” w pozycji 028 blednie przedstawiono warto$é. Kwota w pozycji netto prezentuje wartos¢ brutto
z faktury.

Prowadzenie ewidencji ksiggowej

Prowadzenie ewidencji ksiggowej w jednostce reguluje Zarzadzenie nr 124/2012 Burmistrza Miasta
Leborka z dnia 27.11.2012 r. (poprzednie: Zarzgdzenie nr 81/2012 z 16.08.2012 r., Zarzadzenie nr 33/2011
z28.06.2011 r., Zarzadzenie nr 78/2010 z dnia 31.12.2010 1.).

Zgodnie z polityka rachunkowosci opracowany jest plan kont dla prowadzenia projektéw UE lub innych
srodkéw zagranicznych. Ewidencja analityczna prowadzona jest wedtug podzialek klasyfikacji budzetowej
dla kazdego projektu.

Zgodnie z polityka rachunkowosci do rozliczenia zaliczek dotyczacych kosztéw zagranicznej podrozy
shuzbowej stosuje sig kurs, po jakim przeliczono wysokos¢ zaliczki. Moze to by¢ np. kurs:

- sprzedazy banku, jesli w celu wyplaty zaliczki na poczet kosztéw podrézy shuzbowej dokonano zakupu
waluty w banku,

- kantorowy w razie zakupu waluty w kantorze.

W przypadku kontrolowanych kosztow podrozy shuzbowej stwierdzono, iz dokonano zakupu waluty obeej
w banku dnia 27.04.2012 r. po kursie 0,4823 PLN. Po takim kursie zostata rozliczona delegacja, co jest
zgodne z obowigzujaca polityka.

Prowadzenie odrebnej ewidencji ksiggowej potwierdzono, kontrolujac nastgpujace dokumenty:

- delegacje shuzbowg do Sopotu - zarejestrowana na odpowiednich kontach oraz w odpowiedniej kwocie;

- delegacje shuzbowa do Ystad w ksiegach rachunkowych na koncie w kwocie 6 628,97 PLN oraz w kwocie
1 169,82 PLN co daje razem 7 798,79 PLN (rozbicie dotyczy finansowania 85% i 15%). Kwota wydatkow
uznanych za kwalifikowalne wynosi 7 576,72 PLN. Kwota 75,35 PLN i 146,72 PLN zostala zwr6cona jako
niewykorzystana czeéé zaliczki. Roznica 146,72 PLN wynika z nieprawidtowego obliczenia wysokosci
diety, ktéra zostala skorygowana w raporcie nr 7. W trakcie kontroli dokonano zwrotu nadplaconej zaliczki
oraz dokonano odpowiednich przeksiggowan na koncie 409;

- delegacje stluzbowa na warsztaty w Sopocie - zarejestrowana na odpowiednich kontach oraz w
odpowiedniej kwocie;

- wynagrodzenia za okres grudzien 2011 - maj 2012 r. - w trakcie kontroli dokonano odpowiednich
przeksiegowann kosztéw wynagrodzei dotyczacych roku 2012 zwigzanych z realizacja projektu.
Wynagrodzenia odpowiadajace odpowiednim stopniom zaangazowania 0séb zaangazowanych w realizacje
projektu zarejestrowane zostaly na odpowiednim koncie. Z powodu zamknigcia ksigg dotyczacych 2010 r. i
2011 r. dla wynagrodzen z tych lat sporzadzono zestawienie wydatkow z wyszczegélnienicm: rodzaju
dowodu i jego nr identyfikacyjnego, daty dokonania operacji /daty sporzadzenia dowodu, strony dokonujace
operacji gospodarczej, opisu zdarzenia gospodarczego, kwoty brutto, kwoty wydatkow kwalifikowalnych,
pozycja, pod ktéra dokument zostal ujety w ewidencji ksiggowej, formy platnosci wskazanej na dowodzie
zakupu oraz nr dowodu potwierdzajacego dokonanie platnosci, a takze data dokonania zaplaty.

Udzielenie zamoéwienia publicznego

Wydatki wykazane w raportach partnera bylv wylaczone ze stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —




* | Prawo Zamowien Publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z pdznicjszymi zmianami)
na podstawie art. 4 ust. 4 oraz art. 4 ust. 8. Zgodnie z uzyskang informacjg w kontrolowanej jednostee nie
funkcjonuja odrebne procedury dotyczace udzielania zamowien ponizej 14 000 EUR.

Wykonywanie dzialan informacyjnych i promocyjnych

Urzad Miasta Leborka zgodnie z ,,Programme Manual” wykorzystywal zaréwno narzedzia wewnetrznej
komunikacji, m in. warsztaty migdzynarodowe, strong¢ internetowa, jak réwniez narzedzia komunikacji
zewnetrznej m.in. informacje w prasie.

Wiekszoé¢ dokumentdw m.in. strona internetowa, raporty, prezentacje, korespondencja, newsletter,
dotyczacych projektu opatrzone byly logo Programu, znakiem Unii Europejskiej oraz odniesieniem do
finansowania ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

W trakcie kontroli dokonano uzupelnienia brakujacych informacji o finansowaniu ze srodkéw EFRR
na dwach fakturach zalagczonych do raportu nr 7.

Przestrzeganie zasad pomocy publicznej, ochrony $rodowiska i réwnosci szans

a) Pomoc publiczna — zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie oraz wniosku o dofinansowanie
w projekcie nie wystepuje pomoc publiczna. Na etapie kontroli stwierdzono, iz wsparcie udzielone
jednostce kontrolowanej nie spelnia warunkéw okreslonych w art. 107 ust. 1 Traktatuo
funkcjonowaniu Unii Europejskie;j.

b) Ochrona $rodowiska — dziatania wdrazane przez partnera nie spelniajg warunkéw definicji
przedsigwzigeia zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 3 paZdziernika 2008 r. o udostgpnianiu
informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o
ocenach oddzialywania na $rodowisko (Dz.U. z 2008 r. Nr 199 poz. 1227 z pdiniejszymi
zmianami). Ponadto zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie caly projekt ma pozytywny
wplyw na srodowisko naturalne. Jedna z organizacji stowarzyszonych w projekcie ma na celu
eksport rozwigzan technicznych stosowanych w Szwecji w ramach ochrony srodowiska oraz pomoc
w tworzeniu produktéw przyjaznych srodowisku.

¢) Réwnosé szans — nie stwierdzono dyskryminacji ze wzgledu na plec, ras¢ lub pochodzenie
etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnoéé, wick albo orientacjg seksualng.

Wykonywanie dzialan dotyczacych spoleczenstwa informacyjnego

W ramach raportow partnera nie stwierdzono naruszenia polityki spoteczenistwa informacyjnego. Zgodnie z
wnioskiem o dofinansowanie realizacja calego projektu ma pozytywny wplyw na przedmiotowa polityke
m.in. poprzez stworzenie platformy internctowej, ktéra bedzie centralnym punktem komunikacyjnym w
| projekcie. Ponadto wszystkie informacje o realizowanym projekcie byly na biezace udost¢pniane na
| stronach internetowych http://www.ctfsbp.eu oraz www.lebork.pl

| Sposab archiwizacji

| W Urzedzie Miasta Leborka funkcjonuje instrukcja przechowywania i archiwizowania dokumentéw w
| ramach realizacji projektu CTF 2z dnia 29.12.2009 r. Zgodnie z ww. instrukcja w komorkach
| organizacyjnych dokumentacja przechowywana jest przez dwa lata, liczac od pierwszego stycznia
| nastepnego po roku zakonczenia ostatniej sprawy, ktérej akta znajdujace si¢ teczce. Po uplywie tego okresu
| teczki aktowe przekazuje si¢ do archiwum zakladowego w trybie i na warunkach okreslonych w instrukeji
| archiwalnej. Archiwum zakladowe przechowuje akta zwigzane z realizacja projektow wspotfinansowanych
| ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz innych srodkéw pomocowych zgodnie z kategorig archiwalna lub
| zoodnie z zapisami umowy o dofinansowanie, jezeli kategoria archiwalna jest krotsza niz okres
| przechowywania dokumentacji okreslonych w umowie o dofinansowanie.

O



| Ponadto segregatory, w ktérych przechowywana jest dokumentacja zawieraja nastgpujacy opis; ,.Dokumenty
nalezy przechowywac do 31.12.2020 r. zgodnie z umowgq o dofinansowanie nr WTPB.01.01.00-92-007/09".

Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci

1. Niewlasciwie naliczono wysokos$¢ wynagrodzen za m-c grudzien 2011 r.
W zestawieniu wydatkéw w kolumnie Eligible costs (original currency) — Net amount oraz Eligible
VAT" w pozycji 028 blednie przedstawiono wartos¢. Kwota w pozycji netto prezentuje wartos¢ brutto z
faktury.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie pelniacej jego obowiazki przystuguje prawo
zgloszenia zastrzezen do tresci informacji pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji pokontrolnej. Zlozone w wyznaczonym terminie zastrzezenia/wyjasnienia
wobec tresci informacji pokontrolnej beda rozpatrzone przez zespot kontrolujacy.

Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba przez niego upowazniona moze odméwi¢ podpisania
informacji pokontrolnej, sktadajac w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jej otrzymania, pisemne
wyjasnienia tej odmowy.

Odmowa podpisania informacji pokontrolnej przez kierownika jednostki kontrolowanej nie
wstrzymuje terminu wyznaczonego na realizacje zalecen pokontrolnych.

GLOWNY SPECJALISTA
L KO ':"A'I‘) if\.
Jarostaw Kolaska

GtowECJAUSTA
Acnieszka Dzigciolowska

(Podpisy zespohu kontrolujacego, w tym kierownika zespotu kontrolujacego)
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Zalycznik nr 7 Wzér zalecen pokontrolnych

Numer kontroli [POC-V.804.5.3.2013

Nazwa jednostki Gmina Miasto Lebork

kontrolowanej
Adres jednostki ul. Armii Krajowej 14
| kontrolowanej 84-300 Lebork

| Termin kontroli 11.02.2013 - 13.02.2013

Podstawa prawna Porozumienie w sprawie ustanowienia Wojewody Pomorskiego Kontrolerem
sformulowania zalecen |! stopnia Programu Wspélpracy Transgranicznej Poludniowy Battyk 2007-
2013 z dnia & sierpnia 2008 r., o ktorym mowa w art. 16 Rozporzgdzenia WE
nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i uchylajacego
rozporzadzenie (WE) nr 1783/1999 z pézniejszymi zmianami.

Upowaznienie Wojewody Pomorskiego z dnia 30 stycznia 2013 r.

| Zakres kontroli Weryfikacja prawidlowosei wykorzystania $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego oraz kontrola zgodnosci realizacji projektu z
wnioskiem aplikacyjnym, zawarta umowa o dofinansowanie, umowa
partnerska oraz z przepisami wspolnotowymi i krajowymi. Kontrola na
miejscu na zakonczenie realizacji projektu.

Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci

1. Niewlasciwie naliczono wysokosé wynagrodzen za m-c grudzien 2011 r.
Kwota ujeta w Searrisl i Stwierdzone wydatki
Pozycja E warto§¢ wydatkow & 2 Opis
raporcie lewilifkowaliyeh niekwalifikowalne
walifi ¥y
@ || 1paE D00 PLN et i ety et et
294 88 EUR 0,00 EUR 294,88 EUR : e
projektu w grudniu 2011 r.
Skladka na Fundusz Pracy zostala
naliczona od kwoty 214960 PLN
007 1 551,89 PLN 1 544,54 PLN 7.35 PLN | uwzgledniajacej nagrode w wysokoscl 500
349,44 EUR 347,78 EUR 1,66 EUR | 71, ktdra nie byla kwalfikowalna w ramach
projektu (byvto 52,67 PLN. powinno byé¢
40,42 PLN).
Pracownik w grudniu 2011 r. byl
o 1531,67 PLN 765,84 PLN 765,83 PLN w“g.a?"‘”"ggo/“ ”;’“Z?CJE projdt o
344,89 EUR 172,44 EUR HBASE | APPNAE SER IR
przedstawiono zaangazowanie pracownika
w wymiarze 60% czasu pracy.
Pracownik w grudniu 2011 r. byl
019 1 148,97 PLN 765,98 PLN 382,99 PLN | zaangazowany w rcalizacje projektu w
258,71 EUR 172,48 EUR 86,23 EUR | wymiarze 20%. natomiast w raporcie
przedslawiono zaangazowanic pracownika




w wymiarze 30% czasu pracy.

2 465,74 PLN

Rowem 555,22 EUR

W zestawieniu wydatkéw w kolumnie ,.Eligible costs (original currency) — Net amount” w pozycji 028
blednie przedstawiono wartoéé. Kwota w pozycji netto prezentuje warto$¢ brutto z faktury.

wagi i wnioski zmierzajace do usunigcia uchybien/nieprawidlowosci

W zwigzku z faktem, iz raport nr 7 za okres od 01.01.2012 do 30.06.2012 r. nie zostat jeszcze zatwierdzony
przez Instytucj¢ Zarzadzajaca, nalezy dostarczy¢ do Kontrolera I stopnia raport nr 7 (2 egz.) skorygowany o
wydatki niekwalifikowalne wykazane w pkt. 7 niniejszego formularza. W korekcie raportu nalezy takze
uwzgledni¢ informacje dotyczaca pozycji 028 dotyczacej kwoty netto i Vat. Wraz ze skorygowanym
aportem nalezy dostarczy¢ oryginat certyfikatu z dnia 06.09.2012 r., w celu jego anulowania i wystawienia
nowego, uwzgledniajgcego zmiany dokonane w raporcie.

Termin na wdrozenie zalecen pokontrolnych: 15/03/2013

GLOWNY SPECJALISTA

- Agnieszka Dfieciolowska

GLOWNY SPECJALISTA

Kﬂl a )]ir\
Jarosiaw Kolaska

(Podpisy zespotu kontrolujacego, w tym kierownika zespohu kontrolujacego)

Miejsce, data..Gdansk 19 lutego 2013r.




