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O „Informacji...”  

      

Od 1 września 2017 r. zgodnie z art. 11 ust. 7 ustawy – Prawo oświatowe 

organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego, w terminie do 31 

października, przedstawia organowi stanowiącemu jednostki samorządu 

terytorialnego informację o stanie realizacji zadań oświatowych tej jednostki za 

poprzedni rok szkolny, w tym o wynikach: 

- egzaminu ósmoklasisty, (…) z uwzględnieniem działań podejmowanych przez 

szkoły nakierowanych na kształcenie uczniów ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, w szkołach tych typów, których prowadzenie należy do zadań 

własnych jednostki samorządu terytorialnego, 

- nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratora oświaty lub 

właściwego ministra w szkołach i placówkach tych typów i rodzajów, których 

prowadzenie należy do zadań własnych jednostki samorządu terytorialnego. 

W związku z powyższym przekazuję Państwu informację o stanie realizacji 

zadań oświatowych w Gminie Miasto Lębork obejmującą rok szkolny 2020/2021.  

Dane wykorzystane do przygotowania informacji pochodzą m. in. z 

Systemu Informacji Oświatowej - stan na 30 września 2020 r., Okręgowej Komisji 

Egzaminacyjnej w Gdańsku, budżetu miasta Lęborka oraz danych przekazanych 

przez szkoły i przedszkola, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto 

Lębork.  
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I. Szkoły publiczne  

1. Struktura organizacyjna placówek     

W roku szkolnym 2020/2021, struktura organizacyjna szkół podstawowych, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, przedstawiała się następująco: 

 

Lp. Wyszczególnienie 

Liczba 

oddziałów 
Liczba uczniów w tym 

2019/

2020 

2020/

2021 

2019/

2020 

2020/

2021 

szkoła podstawowa 

0 I II III IV V VI VII VIII 

1. 
Szkoła 
Podstawowa Nr 1 

18 19 446 448 0 63 57 62 37 0 0 83 146 

2. 
Szkoła 
Podstawowa Nr 3 

17 20 448 488 0 55 53 70 52 25 117 116 0 

3. 
Szkoła 
Podstawowa Nr 4 

21 21 484 477 49 46 45 41 42 24 70 95 65 

4. 
Szkoła 
Podstawowa Nr 5 

21 23 487 525 23 46 53 53 73 24 114 89 50 

5. 
Szkoła 
Podstawowa Nr 7 

15 10 367 240 0 27 50 40 40 0 0 83 0 

6. 
Szkoła 
Podstawowa Nr 8 

33 33 799 792 0 74 93 97 114 60 225 129 0 

Razem 125 126 3031 2970 72 311 351 363 358 133 526 595 261 

 

2. Kadra 

2.1.  Nauczyciele  

Stan zatrudnienia w danym roku szkolnym wynika z zatwierdzonego przez organ 

prowadzący arkusza organizacji na dany rok szkolny, a ten ściśle związany jest z liczbą 

oddziałów na każdym poziomie nauczania, liczbą godzin wynikającą z podziału na grupy 

(dotyczy przede wszystkim zajęć z wychowania fizycznego, języków obcych, informatyki, 

laboratoriów) zależną od liczebności oddziałów klasowych oraz określoną w rozporządzeniu 

przez Ministra Edukacji i Nauki liczbą godzin dla poszczególnych przedmiotów i poziomów 

nauczania (ramowe plany nauczania).  

 W roku szkolnym 2020/2021 w szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę 

Miasto Lębork pracowało 304 nauczycieli. Stan zatrudnienia w poszczególnych placówkach 

obrazuje poniższa tabela.  



Informacja o stanie realizacji zadań oświatowych w Gminie Miasto Lębork w roku szkolnym 2020/2021 

 

5 

 

 

 

W roku szkolnym 2019/2020 liczba nauczycieli w szkołach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, wynosiła 297 osób, co stanowiło 281,52 etaty. 

2.2.  Awans zawodowy 

Nauczyciele szkół podstawowych, którzy w roku szkolnym 2020/2021 r. uzyskali wyższy 

stopień awansu zawodowego: 

1) Nauczyciele kontraktowi – 7 nauczycieli, 

2) Nauczyciele mianowani –  2 nauczycieli, 

3) Nauczyciele dyplomowani – 5 nauczycieli. 

Struktura awansu zawodowego nauczycieli na wszystkich poziomach w szkołach, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, na koniec roku szkolnego 

2020/2021 przedstawiała się następująco: 

 

 

 

 

 

1. Szkoła Podstawowa Nr 1 37 37

2. Szkoła Podstawowa Nr 3 43,34 45

3. Szkoła Podstawowa Nr 4 47,94 51

4. Szkoła Podstawowa Nr 5 52,75 65

5. Szkoła Podstawowa Nr 7 31,89 34

6. Szkoła Podstawowa Nr 8 70,45 72

283,37 304Razem

Lp. Wyszczególnienie
Zatrudnienie nauczycieli

etaty osoby



Informacja o stanie realizacji zadań oświatowych w Gminie Miasto Lębork w roku szkolnym 2020/2021 

 

6 

 

  Stopień awansu 
zawodowego 
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1. Szkoła Podstawowa Nr 1 1 2 4 30 37 

2. Szkoła Podstawowa Nr 3 3 6 5 31 45 

3. Szkoła Podstawowa Nr 4 0 1 4 44 49 

4. Szkoła Podstawowa Nr 5 1 3 15 46 65 

5. Szkoła Podstawowa Nr 7 0 3 2 29 34 

6. Szkoła Podstawowa Nr 8 1 5 5 61 72 

Razem rok szkolny 2020/2021 6 20 35 241 302 

Razem rok szkolny 2019/2020 5 16 34 236 291 

 

Stopniem zawodowym nauczyciela dyplomowanego w szkołach podstawowych w roku 

szkolnym 2020/2021 legitymowało się 241 nauczycieli, co stanowi około 80 % wszystkich 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto 

Lębork. 

 

Stażysta                     
2%

Kontraktowy                    

7%

Mianowany                  

11%

Dyplomowany                          

80%

LICZBA NAUCZYCIELI W SZKOŁACH PODSTAWOWYCH W 
PODZIALE NA STOPIEŃ AWANSU ZAWODOWEGO W 

GMINIE MIASTO LĘBORK 
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2.3.  Doskonalenie zawodowe nauczycieli 

Zgodnie z art. 70a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, w budżecie 

organu prowadzącego szkoły, tj. Gminy Miasto Lębork w 2020 roku, zostały wyodrębnione 

środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli – w wysokości 0,8% 

planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, 

zgodnie  z poniższą tabelą: 

Placówka 
Kwota 

przyznana 

Wydatkowanie przyznanej kwoty 

kwota 

wydatkowana 

na szkoły wyższe 

kwota 

wydatkowana 

na pozostałe 
formy 

Razem 

Szkoła Podstawowa Nr 1          21 122,00    3 620,00 16 980,18 20 600,18 

Szkoła Podstawowa Nr 3          21 763,00    9 238,00 12 525,00 21 763,00 

Szkoła Podstawowa Nr 4          26 674,00    0,00 24 714,36 24 714,36 

Szkoła Podstawowa Nr 5          26 470,00    19 390,00 7 080,00 26 470,00 

Szkoła Podstawowa Nr 7          22 325,00    10 870,00 3 990,00 14 860,00 

Szkoła Podstawowa Nr 8          38 829,00    12 240,00 19 960,52 32 200,52 

Razem        157 183,00    55 358,00 85 250,06 140 608,06 

 

2.4.  Pracownicy administracji i obsługi  

W szkołach podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto 

Lębork wyróżnia się następujące etaty pracowników: 

a) administracja: 

- księgowa, 

- kadrowa, 

- sekretarz szkoły/sekretarka, 

- kierownik gospodarczy, 

- intendent, 

- trener środowiskowy (dotyczy Orlika), 

b) obsługa: 

- konserwator/woźny, 



Informacja o stanie realizacji zadań oświatowych w Gminie Miasto Lębork w roku szkolnym 2020/2021 

 

8 

 

- kucharka/pomoc kucharki, 

- sprzątaczka. 

W roku szkolnym 2020/2021 stan zatrudnienia pracowników administracji i obsługi w 

szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, kształtował się 

następująco: 

Lp. Wyszczególnienie 

Zatrudnienie administracji i obsługi 

etaty osoby 

1. Szkoła Podstawowa Nr 1 15 15 

2. Szkoła Podstawowa Nr 3 15 15 

3. Szkoła Podstawowa Nr 4 19 19 

4. Szkoła Podstawowa Nr 5 18 18 

5. Szkoła Podstawowa Nr 7 16 16 

6. Szkoła Podstawowa Nr 8 22,5 23 

Razem 105,5 106 

 

W roku szkolnym 2019/2020 liczba zatrudnionych pracowników administracji i obsługi                   

w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, wynosiła 105 osób, 

co stanowiło 104,45 etatów. 

3. Rekreacja i sport 

3.1.  Baza 

Szkoły, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork posiadają bogatą 

bazę sportową, która pozwala na wszechstronny rozwój fizyczny uczniów: 

1) Szkoła Podstawowa Nr 1: 

- 2 boiska wielofunkcyjne z nawierzchnią poliuretanową,  

- bieżnia poliuretanowa 100 m ze skocznią do skoku w dal,  

- kort tenisowy, 

- boisko do siatkówki plażowej,  
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- rzutnia do pchnięcia kulą, 

- 2 sale gimnastyczne,  

- salka integracji sensorycznej przy sali gimnastycznej,  

- siłownia zewnętrzna, 

- plac zabaw dla dzieci edukacji wczesnoszkolnej; 

2) Szkoła Podstawowa Nr 3:  

- boisko z nawierzchnią z trawy syntetycznej, 

- boisko wielofunkcyjne z nawierzchnią poliuretanową,  

- bieżnia 60 m ze skocznią do skoku w dal,  

- dwie sale gimnastyczne,  

- sala korekcyjna, 

- plac zabaw; 

3) Szkoła Podstawowa Nr 4:  

- 2 boiska wielofunkcyjne z nawierzchnią poliuretanową, na jednym z nich w okresie zimowym 

instalowane jest lodowisko, 

- boisko z nawierzchnią z trawy syntetycznej, 

- bieżnia lekkoatletyczna 60 m ze skocznią do skoku w dal, 

- 3 sale gimnastyczne,  

- 2 siłownie wewnętrzne,  

- siłownia zewnętrzna, 

- plac zabaw; 

4) Szkoła Podstawowa Nr 5:  

- boisko z nawierzchnią z trawy syntetycznej,  

- boisko wielofunkcyjne z nawierzchnią poliuretanową,  

- 2 sale sportowe,  

- bieżnia 60 m wraz ze skocznią do skoku w dal, 

- sala korekcyjna; 

5) Szkoła Podstawowa Nr 7:  

- boisko z nawierzchnią z trawy syntetycznej,  

- 3 boiska wielofunkcyjne z nawierzchnią poliuretanową,  

- bieżnia okólna o dystansie 250 m wraz z bieżnią prostą o długości 100 m z nawierzchnią 

poliuretanową, 
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- skocznia do skoku w dal, 

- siłownia wewnętrzna szkolna, 

- sala gimnastyczna,  

- siłownia zewnętrzna, 

- plac zabaw; 

6) Szkoła Podstawowa Nr 8:  

- boisko z nawierzchnią z trawy syntetycznej,  

- boisko wielofunkcyjne z nawierzchnią poliuretanową, 

- bieżnia 60 m wraz ze skocznią do skoku w dal, 

- 3 sale gimnastyczne,  

- 2 salki korekcyjne,  

- siłownia zewnętrzna,  

- plac zabaw; 

3.2.  Klasy sportowe 

W szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, w roku 

szkolnym 2020/2021 także działały oddziały sportowe, co obrazuje poniższa tabela. 

Placówka 
Ilość 

oddziałów 

Dziedzina 

sportu 

Ilość 
dzieci 

Szkoła Podstawowa Nr 3 2 

sport pływacki, 
piłka nożna, 
piłka siatkowa, 
koszykówka 

50 

Szkoła Podstawowa Nr 4 1 
piłka nożna, 
piłka siatkowa 

30 

Szkoła Podstawowa Nr 5 2 
koszykówka, 
piłka nożna 

46 

Szkoła Podstawowa Nr 7 1 

piłka nożna, 
piłka siatkowa, 
koszykówka, 
piłka ręczna 

24 

Szkoła Podstawowa Nr 8 2 
piłka nożna, 
piłka siatkowa 

50 
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4. Poziom nauczania 

4.1.  Wyniki egzaminów – egzamin ósmoklasisty 

Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. Każdy ósmoklasista 

przystąpił do egzaminu z trzech przedmiotów, tj. języka polskiego, matematyki oraz języka 

obcego nowożytnego. Jest to egzamin obowiązkowy, co oznacza, że każdy uczeń musi do niego 

przystąpić, aby ukończyć szkołę. 

Wyniki egzaminu ósmoklasisty przedstawia poniższa tabela: 
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1. Szkoła Podstawowa Nr 1 141 66% 47% 72%   

2. Szkoła Podstawowa Nr 4 60 37% 24% 40%   

3. Szkoła Podstawowa Nr 5 41 48% 40% 56% 0% 

4. Szkoła Podstawowa Nr 7 80 57% 39% 57% 0% 

5. 
Społeczna Językowa Szkoła 
Podstawowa LTO 

12 63% 52% 80% 0% 

Razem 334 x 

Średnia na poziomie Gminy M. Lębork 56% 40% 61%   

Wynik na poziomie powiatu lęborskiego 55% 40% 59% 29% 

Wynik na poziomie województwa pomorskiego 58% 46% 65% 44% 

Wynik na poziomie kraju 60% 47% 66% 49% 
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KRAJ WOJEWÓDZTWO POMORSKIE  POWIAT LĘBORSKI GMINA MIASTO LĘBORK
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4.2.  Osiągnięcia uczniów - konkursy i zawody sportowe dla uczniów szkół 

podstawowych 

KONKURS 

etap wojewódzki etap ogólnopolski etap 

międzynarodowy 

laureat 
finalista/ 

wyróżnienie 
laureat 

finalista/ 

wyróżnienie 
laureat 

finalista/ 

wyróżnienie 

język polski 4 5 3 3     

matematyka 3 7 9 7 1 12 

geografia 1           

język obcy  3 1 19 12 1   

fizyka 1           

chemia   1         

informatyka   9   3   4 

historia 6 1 1 1     

religia 5           

artystyczne (plastyka, muzyka) 16   8 2   1 

Razem 39 24 40 28 2 17 
 

1) Szkoła Podstawowa Nr 1: 

- I Runda Ligii Pływackiej Juniorów POZP w Gdańsku – I m. na 50 m stylem grzbietowym, II m. 

na 200 m stylem motylkowym, II m. na 50 m stylem klasycznym, VI m. na 200 m stylem 

dowolnym, 

- IV m. w rozgrywkach ligowych w kategorii U10- organizowanych przez Pomorski Okręgowy 

Związek Koszykówki w Gdańsku, 

- Zimowe Mistrzostwa Polski Juniorów Młodszych 14-letnich w Pływaniu – VI m. na 100 m 

stylem motylkowym, VII m. na 200 m stylem motylkowym, VIII m. na 50 m stylem 

motylkowym, 

- pływanie sportowe Arena Grand Prix Puchar Polski – III m-ce na 50 m stylem motylkowym i 

III m-ce na 200 m stylem motylkowym; 

2) Szkoła Podstawowa Nr 3: 

 III m. -  w sztafecie 4 x 100 m stylem zmiennym – II runda Ligi Pływackiej POPZ Juniorów w 

Gdańsku, 

3) Szkoła Podstawowa Nr 4: 

Ze względu na Covid-19 uczniowie szkoły nie brali udziału w rywalizacji sportowej. 
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4) Szkoła Podstawowa Nr 5: 

 I m. – Mistrzostwa Lęborka w koszykówce 3x3 chłopców, 

 I m. – Powiatowe Igrzyska Młodzieży Szkolnej w Sztafetowych Biegach Przełajowych 

Dziewcząt,  

 II miejsce – Miejskie sztafetowe biegi przełajowe chłopców. 

5) Szkoła Podstawowa Nr 7: 

- I m. - Finał Powiatu Igrzysk Młodzieży Szkolnej w koszykówce 3x3 dziewcząt województwa 

pomorskiego 2020/2021, 

- I m. - Finał Miejskich Igrzysk Młodzieży Szkolnej w koszykówce 3x3 dziewcząt województwa 

pomorskiego 2020/2021, 

- II m. - Finał Miejskich Igrzysk Młodzieży Szkolnej w koszykówce 3x3 chłopców województwa 

pomorskiego 2020/2021, 

- II m. - Finał Powiatowy XXII Igrzysk Młodzieży Szkolnej w badmintonie dziewcząt, 

- II miejsce - Finał Powiatowy XXII Igrzysk Młodzieży Szkolnej w badmintonie chłopców, 

- XXI OTWARTE DRUŻYNOWE MISTRZOSTWA SZKÓŁ W TENISIE ZIEMNYM - I m. - Szkoła 

podstawowa nr 7 w Lęborku, 

- osiągnięcia indywidualne uczniów klas III w piłce nożnej – I m. Liga PZPN, I i II m. Lubiana CUP, 

I m. Gdynia CUP, I m. Kiełpino CUP, II m. Somonino CUP 

6) Szkoła Podstawowa Nr 8: 

- III m. w wojewódzkich rozgrywkach ligowych piłki siatkowej młodziczek, 

- II m. w wojewódzkim Turnieju Piłki Siatkowej o Puchar Burmistrza Pucka, 

- 5 uczennic powołanych do kadry województwa pomorskiego w piłce siatkowej, 

- 72 – złote, 38 – srebrnych, 15 – brązowych medali, liczne puchary i wyróżnienia zespołowo, 

w duetach i indywidualnie w ogólnopolskich zawodach, turniejach i festiwalach tanecznych. 

 

5. Inwestycje i remonty 

Wypełniając zadania organu prowadzącego określone w ustawie Prawo oświatowe 

dotyczące zapewnienia warunków działania szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych 

warunków nauki, wychowania i opieki, a także wykonywanie remontów obiektów szkolnych 

oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie, wykonano następujące prace inwestycyjno – 

remontowe: 
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1) Szkoła Podstawowa Nr 1: 

 parking przy szkole, ogrodzenie, nowa aranżacja zabudowy przy wejściu do szkoły od strony 

parkingu, 

 malowanie sal lekcyjnych: języka niemieckiego i języka angielskiego, 

 malowanie korytarzy szkolnych, 

 renowacja ławek na korytarzach szkolnych, terenie zewnętrznym, 

 renowacja balkonu przy sali gimnastycznej, 

 wymiana podłóg (paneli) w sekretariacie szkoły , gabinecie dyrektora, sali lekcyjnej języka 

niemieckiego, 

 naprawa schodów zewnętrznych (przy drzwiach głównych), ewakuacyjnych od boiska 

szkolnego. 

2) Szkoła Podstawowa Nr 3: 

 remont pomieszczeń na poddaszu, 

 remont korytarza w podpiwniczeniu, 

 wstawienie nowych drzwi do pomieszczeń, 

 wymiana oświetlenia na LED na sali gimnastycznej i w części szkoły, 

 montaż wertikali na auli, 

 montaż drzwi przeciwpożarowych na strychu, 

 malowanie wejścia głównego, Sali gimnastycznej dużej oraz zaplecza (szatnia i korytarz). 

3) Szkoła Podstawowa nr 4: 

- malowanie zaplecza socjalnego na Sali gimnastycznej przy Placu Piastowskim, 

- malowanie dwóch gabinetów lekcyjnych w budynku A szkoły, 

- malowanie sufitów w kuchni i stołówce szkoły, 

- wymiana zużytej glazury zewnętrznej na schodach do budynku B i na schodach przy Sali 

gimnastycznej przy Placu Piastowskim, 

- drobne naprawy sprzętu i wyposażenia w budynku A szkoły. 

4) Szkoła Podstawowa Nr 5:  

- wymiana blatów w ławkach szkolnych 60 sztuk,  

- wymiana drzwi toaleta dziewcząt i chłopców przy stołówce,  

- demontaż starej wentylacji w łazience dziewcząt i szatni personelu kuchennego,   



Informacja o stanie realizacji zadań oświatowych w Gminie Miasto Lębork w roku szkolnym 2020/2021 

 

16 

 

- malowanie korytarza pionu kuchennego, malowanie korytarza w piwnicy plus wymiana 

oświetlenia (lamp),  

- malowanie szatni dzieci, 

- remont sali 3, 4 ,5,  

- modernizacja 4 skrzynek elektrycznych (wymiana bezpieczników topikowych na 

automatyczne), 

- podłączenie monitoringu wewnętrznego na całej szkole,  

- podwyższenie wnęk okiennych w szatniach,  

- malowanie sali gimnastycznej małej i dużej,  

- wymiana nagrzewnicy i filtra  na dużej sali gimnastycznej,  

- wymiana lamp na małej sali gimnastycznej,  

- malowanie szatni sportowych,  

- wymiana drzwi w sali 30,  

- malowanie biura księgowości,  

- wymiana lamp w sali 1, 3, 5, 31,  

- wymiana lamp zewnętrznych,  

- remont sali 31 wymiana drzwi malowanie, położenie podłogi, wymiana instalacji 

elektrycznej, przeróbki hydrauliczne,  

- remont pomieszczeń przy świetlicy ( wymiana instalacji elektrycznej, wymiana 4 par drzwi, 

malowanie ścian i posadzki, wylewka samopoziomująca, przeróbki hydrauliczne), 

- świetlica: demontaż starej skrzynki elektrycznej wraz z położeniem nowej instalacji 

elektrycznej (utworzenie 4 stanowisk komputerowych), szpachlowanie i malowanie,  

- wymiana 4 lamp ma korytarzy przy sali forum,  

- montaż nowej instalacji kanalizacyjnej po przedszkolu integracyjnym,  

- malowanie 3 klas po przedszkolu integracyjnym i zaplecza po przedszkolu integracyjnym,  

- murowanie ściany działowej w toaletach,  

- przeróbki instalacji elektrycznych w salach, zapleczu i toaletach,  

- położenie nowej instalacji wodnokanalizacyjnej w toaletach po przedszkolu integracyjnym,  

- montaż futryn w łazienkach po przedszkolu integracyjnym, 

- położenie nowej instalacji internetowej w pomieszczeniach po przedszkolu integracyjnym, 

- malowanie korytarza, montaż nowych lamp na korytarzu po przedszkolu,  

- demontaż ścianek działowych na korytarzu po przedszkolu integracyjnym,  
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- regeneracja wszystkich lamp w 3 salach po przedszkolu integracyjnym,  

- położenie glazury i terakoty w łazankach dziewcząt i chłopców po przedszkolu integracyjnym, 

- montaż oświetlenia lodowego w małej sali (zapleczu) po przedszkolu integracyjnym.  

5) Szkoła Podstawowa Nr 7: 

- przekształcenie pomieszczenia biblioteki szkolnej na świetlicę szkolną, 

- remont gabinetu języka polskiego - sala nr 1 (szpachlowanie, malowanie ścian, wymiana 

nawierzchni podłogi – położenie paneli), 

- malowanie ze szpachlowaniem pomieszczenia biurowego, 

- naprawa schodów zewnętrznych przy wyjściu ewakuacyjnym (wyrównanie nawierzchni, 

położenie nowej nawierzchni z płytek antypoślizgowych), 

- naprawa  nawierzchni boiska ze sztucznej trawy, 

- przystosowanie pomieszczenia lekcyjnego do otwarcia  oddziału zerowego, 

- malowanie pomieszczenia do indywidualnych zajęć dodatkowych (konsultacje, logopedia, 

itp.), 

- dostosowanie sanitariatów dla uczniów z oddziału zerowego, 

- remont pracowni komputerowej (malowanie ze szpachlowaniem ścian i sufitu, wymiana 

nawierzchni podłóg), 

- remont pomieszczenia księgowości (malowanie ze szpachlowaniem ścian i sufitu, 

cyklinowanie, lakierowanie podłogi), 

- zakup drzwi do Sali lekcyjnej i montaż. 

6) Szkoła Podstawowa Nr 8: 

- modernizacje 8 sal lekcyjnych, szatni wf, pomieszczeń socjalnych (wymiana podłóg, okien, 

malowanie),  

- gruntowny remont 4 toalet uczniowskich, 

- remont i doposażenie kuchni i stołówki szkolnej w ramach Rządowego programu „Posiłek w 

szkole i w domu”, 

- remont biblioteki i czytelni (wymiana podłóg, okien, instalacji elektrycznej, malowanie). 

 

6. Zakup wyposażenia, sprzętu i pomocy dydaktycznych 

W roku szkolnym 2020/2021 w szkołach uzupełniono bazę wyposażeniem, sprzętem                            

i pomocami dydaktycznymi, tj.: 
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1) Szkoła Podstawowa Nr 1: 

- szafka z szufladami do sali edukacji wczesnoszkolnej, 

- regał do sali plastyczno- muzycznej, 

- doposażenie sal edukacji wczesnoszkolnej w regulowane ławki i krzesełka, 

- doposażenie kuchni szkolnej ( zmiękczacz do wody do zmywarki, garnek 30 l, panel 

ORANGE VISION do pieca konwekcyjnego- parowego), 

- sprzęt sportowy  (piłki, rakietki), 

- robot Phon Edu / przekazany przez UM, 

- podłoga interaktywna przekazana przez UM, 

- 2 laptopy do sal lekcyjnych języka angielskiego, 

- drukarka, 

- 22 zestawy komputerowe ( w tym 11 zestawów ufundowanych ze środków Rady 

Rodziców), 

- do nauki edukacji wczesnoszkolnej (waga szalkowa, odważniki, 2 globusy, instrumenty 

muzyczne- perkusyjne), 

- doposażenie świetlicy szkolnej (trampolina domowa), 

- skrzynia perkusyjna 2 szt.,  

- ukulele sopranowe 2szt. 

2) Szkoła Podstawowa Nr 3: 

 ławki – 15 szt. i krzesełka 30 szt., 

 laptopy – 5 szt., 

 sprzęt sportowy (piłki, materace), 

 wyposażenie klasy informatycznej w 17 zestawów komputerowych, 

 telefony komórkowe – 33 szt. – nowa Wirtualna Centrala Telefoniczna, 

 drukarka. 

3) Szkoła Podstawowa Nr 4: 

- wymiana krzesełek i blatów w ławkach w Sali nr 4 w budynku A szkoły, 

- zakup 2 monitorów do budynku B szkoły, 

- zakup 15 szt. iPad, 

- zakup drukarki. 

4) Szkoła Podstawowa Nr 5: 
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 zakup 2 laptopów Lenovo, 

 zakup szafek szkolnych,   

 zakup  ławek szkolnych i biurka,  

 zakup keyboardu Yamaha i 4 mikrofonów.  

5) Szkoła Podstawowa Nr 7: 

- zakup wyposażenia do nowopowstałego pomieszczenia świetlicy szkolnej (pufy, biurka, 

regały, tablice korkowe, domek, zestaw nagłośnieniowy do karaoke, podłoga interaktywna, 

pady do XBOX-a, zabawki), 

- zakup wyposażenia do zajęć wychowania fizycznego i pozalekcyjnych zajęciach sportowych 

(piłki, ringo, pachołki, zestaw do badmintona, płotki koordynacyjne, skakanki, piłki do 

skakania, gumy do rozciągania), 

- zakup 2 laptopów, 

- zakup wyposażenia kuchni szkolnej - patelnia elektryczna i szatkownica do warzyw, 

- zakup rolet do pomieszczeń szkolnych, 

- zakup kosy spalinowej do pielęgnacji zieleńców.   

6) Szkoła Podstawowa Nr 8: 

- książki do biblioteki w ramach Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa, 

- 2 monitory dotykowe, 

- szkolna gazetka TV, 

- doposażenie kuchni i stołówki w ramach Rządowego programu „Posiłek w szkole i w 

domu”, 

- pomoce dydaktyczne do chemii, fizyki, geografii, biologii, 

- meble, stoliki, krzesła uczniowskie, 

- sprzęt komputerowy, 

- sprzęt sportowy, 

- projektory multimedialne, 

- tablice szkolne. 
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II. Szkoły niepubliczne 

1. Struktura organizacyjna 

Na terenie Gminy Miasto Lębork  w roku szkolnym 2020/2021 funkcjonuje niepubliczna 

placówka oświatowa, której gmina przekazuje dotację zgodnie z odrębnymi przepisami, tj.: 

Społeczna Językowa Szkoła Podstawowa, której organem prowadzącym jest Lęborskie 

Towarzystwo Oświatowe. 

 Poniższa tabela przedstawia strukturę organizacyjną w roku szkolnym 2020/2021.  

Lp. Wyszczególnienie 
Liczba oddziałów Liczba uczniów 

2019/2020 2020/2021 2019/2020 2020/2021 

1. 
Społeczna Językowa Szkoła 

Podstawowa LTO 
21 21 207 192 

Razem 21 21 207 192 

 

III. Przedszkola publiczne 

1. Struktura organizacyjna placówek 

W roku szkolnym 2020/2021 struktura organizacyjna przedszkoli, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, przedstawiała się jak poniżej: 

Lp. Wyszczególnienie 
Liczba oddziałów Liczba uczniów 

2019/2020 2020/2021 2019/2020 2020/2021 

1. Przedszkole Nr 1 9 9 224 218 

2. Przedszkole Nr 2 11 11 279 285 

3. Przedszkole Nr 5 6 6 167 160 

4. Przedszkole Nr 6 5 5 122 117 

5. Przedszkole Nr 9 6 6 153 158 

6. Przedszkole Nr 10 4 4 102 103 

Razem 41 41 1047 1041 

 

2. Realizacja wychowania przedszkolnego dzieci z terenu Miasta Lęborka 

W roku szkolnym 2020/2021 dzieci z terenu Miasta Lęborka realizowały wychowanie 

przedszkolne w placówkach przedszkolnych, co obrazuje poniższa tabela. 
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Rocznik/wiek 

Liczba 

dzieci z 

ewidencji 

Liczba dzieci* uczęszczających do placówek 
wychowania przedszkolnego w tym: % realizacji 

wychowania 

przedszkolnego publicznych niepublicznych Razem 

rok szkolny 2020/2021 

2014 - 6 latki 397 335 48 383 96 

2015 - 5 latki 341 276 56 332 97 

2016 - 4 latki 326 219 56 275 84 

2017 - 3 latki 405 211 97 308 76 

Razem 1 469 1 041 257 1 298 88 

*ujęto tylko dzieci zamieszkujące w Lęborku 

3. Kadra 

3.1. Nauczyciele 

Stan zatrudnienia w danym roku szkolnym wynika z zatwierdzonego przez organ 

prowadzący arkusza organizacji na dany rok szkolny, a ten ściśle związany jest z rekrutacją, 

liczbą oddziałów, czasem pracy oddziałów przedszkolnych ustalonych na podstawie deklaracji 

rodziców. W roku szkolnym 2020/2021 w przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miasto 

Lębork pracowało 89 nauczycieli.  

Stan zatrudnienia w poszczególnych placówkach obrazuje poniższa tabela. 

Lp. Wyszczególnienie 

Zatrudnienie nauczycieli 

etaty osoby 

1. Przedszkole Nr 1 16,44 18 

2. Przedszkole Nr 2 17,58 20 

3. Przedszkole Nr 5 12,00 12 

4. Przedszkole Nr 6 10,26 12 

5. Przedszkole Nr 9 14,30 16 

6. Przedszkole Nr 10 8,72 11 

Razem 79,30 89 

 

W roku szkolnym 2019/2020 liczba nauczycieli w przedszkolach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, wynosiła 93 osoby, co stanowiło 80,19 etatów. 
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3.2. Awans zawodowy 

Nauczyciele przedszkoli, którzy od września 2020 r. uzyskali wyższy stopień awansu 

zawodowego: 

1) nauczyciele kontraktowi – 2 nauczycieli, 

2) nauczyciele mianowani – 0 nauczycieli, 

3) nauczyciele dyplomowani – 0 nauczycieli. 

Struktura awansu zawodowego nauczycieli w przedszkolach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, na koniec roku szkolnego 2020/2021 przedstawiała 

się następująco: 

  Stopień awansu 
zawodowego 

 

Lp. Wyszczególnienie 
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1. Przedszkole Nr 1 0 2 1 15 18 

2. Przedszkole Nr 2 0 6 4 9 19 

3. Przedszkole Nr 5 0 6 1 5 12 

4. Przedszkole Nr 6 0 6 3 3 12 

5. Przedszkole Nr 9 3 5 1 7 16 

6. Przedszkole Nr 10 0 2 3 6 11 

Razem rok szkolny 2020/2021 3 27 13 45 88 

Razem rok szkolny 2019/2020 7 21 12 52 92 

 

Nadal obserwujemy dążenie nauczycieli do zdobywania kolejnych stopni awansu 

zawodowego. Nauczyciele stażyści i nauczyciele kontraktowi stanowią 34%, natomiast 

nauczyciele mianowani 15% wszystkich nauczycieli zatrudnionych  w przedszkolach. 

Jednocześnie stopniem zawodowym nauczyciela dyplomowanego w przedszkolach w 

roku szkolnym 2020/2021 legitymowało się 45 nauczycieli, co stanowi około 51% wszystkich 
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nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Miasto Lębork.  

 

 

3.3. Doskonalenie zawodowe nauczycieli 

Zgodnie z art. 70a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela r. w budżecie 

organu prowadzącego przedszkola, tj. Gminy Miasto Lębork w 2020 roku, zostały 

wyodrębnione środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli – w 

wysokości 0,8% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe 

nauczycieli, zgodnie  z poniższą tabelą: 

 

 

 

 

 

Stażysta                     
3%

Kontraktowy           

31%

Mianowany                  

15%

Dyplomowany                          

51%

LICZBA NAUCZYCIELI W PRZEDSZKOLACH W PODZIALE 

NA STOPIEŃ AWANSU ZAWODOWEGO W GMINIE 
MIASTO LĘBORK
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Placówka 
Kwota 

przyznana 

Wydatkowanie przyznanej kwoty 

kwota 

wydatkowana 

na szkoły wyższe 

kwota 

wydatkowana 

na pozostałe 
formy 

Razem 

Przedszkole Nr 1            9 202,00     0,00               3 153,90            3 153,90     

Przedszkole Nr 2            9 390,00     6 444,00               2 946,00            9 390,00     

Przedszkole Nr 5            5 809,00     1 537,00               2 561,33            4 098,33     

Przedszkole Nr 6            4 504,00     0,00               4 504,00            4 504,00     

Przedszkole Nr 9            6 843,00     1 400,00               5 442,99            6 842,99     

Przedszkole Nr 10            4 156,00     1 100,00               2 993,00            4 093,00     

Razem          39 904,00    10 481,00            21 601,22          32 082,22    

 

 

3.4. Pracownicy administracji i obsługi 

W przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork 

wyróżnia się następujące etaty: 

a) administracja: 

- księgowa,                     

- intendent,   

b) obsługa:                

- konserwator, 

- kucharka/pomoc kucharki,                               

- woźna oddziałowa/pomoc nauczyciela. 

W roku szkolnym 2020/2021 stan zatrudnienia pracowników administracji i obsługi                                 

w przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, kształtował 

się następująco: 
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Lp. Wyszczególnienie 

Zatrudnienie administracji i obsługi 

etaty osoby 

1. Przedszkole Nr 1 16,75 17 

2. Przedszkole Nr 2 20,75 22 

3. Przedszkole Nr 5 12,75 13 

4. Przedszkole Nr 6 10,6 11 

5. Przedszkole Nr 9 12,75 13 

6. Przedszkole Nr 10 9,75 10 

Razem 83,35 86 

 

W roku szkolnym 2019/2020 liczba zatrudnionych pracowników administracji i obsługi w 

przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, wynosiła 86 

osób, co stanowiło 83,85 etatu. 

 

4. Baza rekreacyjna 

Wszystkie przedszkola, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, 

wyposażone są w ogrodzone place zabaw, które są na bieżąco modernizowane.  

5. Osiągnięcia przedszkoli 

1) Przedszkole Nr 1: 

- I m. – „Spis rolny okiem dziecka” – konkurs plastyczny zorganizowany przez Urząd 

Wojewódzki, 

- I m. oraz wyróżnienie – „Nie pal przy mnie proszę” – miejski konkurs plastyczny, 

- II i III m. oraz 3 wyróżnienia – „Bożonarodzeniowy Anioł” – konkurs plastyczny, 

- III m. – „Autyzm – wiem, rozumiem, pomagam” – konkurs plastyczny. 

2) Przedszkole Nr 2: 

- wyróżnienie – konkurs plastyczny „Nie pal przy mnie, proszę” 

- wyróżnienie – konkurs „Maska jasełkowa”, 

- II m. i wyróżnienie – konkurs „Shrek – pionek do gry”, 

- I m., III m. i wyróżnienie – konkurs plastyczny „Mój najpiękniejszy sen”, 
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- I m. – konkurs „Szkoła moich marzeń”, 

- II m. i wyróżnienie – konkurs recytatorski „O złotą różdżkę dobrej wróżki”, 

- I m. – konkurs plastyczny „Autyzm: wiem, rozumiem, pomagam”, 

- 2 wyróżnienia – „Powiatowy konkurs piosenki wiosennej”, 

- II m. – Konkurs „Piosenka przedszkolaka”. 

3) Przedszkole Nr 5: 

- I, II i III m. – „O Stachu co żył w ciągłym strachu” - konkurs, 

- I, II, III m. oraz 2 wyróżnienia – konkurs „Budujemy hospicjum”, 

- II m. i wyróżnienie – konkurs „Shrek – pionek do gry”, 

- II m. – konkurs „Autyzm: wiem, rozumiem, pomagam”, 

- II m. – konkurs „Piosenka przedszkolaka”, 

- 3 wyróżnienia – konkurs „Nie pal przy mnie, proszę”, 

- I m. – konkurs „ XIX Pomorski Festiwal Piosenki Kaszubskiej”, 

- 7 wyróżnień – konkurs ogólnopolski „Moja wymarzona złota rybka”, 

- 9 wyróżnień – konkurs ogólnopolski „Ekochoinka”, 

- 7 wyróżnień – konkurs ogólnopolski „Mój zwierzak – mój pupil”. 

4) Przedszkole Nr 6: 

- wyróżnienie – etap ogólnopolski - konkurs plastyczny „Cztery żywioły w lesie”, 

- II m. – etap wojewódzki - konkurs plastyczny „Mój zwierzak – mój przyjaciel”, 

- 2 nagrody - konkurs plastyczny powiatowy „Jan Paweł II – Totus Tuus”, 

- I m., II m., wyróżnienie - konkurs plastyczny powiatowy „Budujemy hospicjum”, 

- II m., III m. - konkurs „Shrek – pionek do gry”, 

- 2 II m., III m. konkurs plastyczny powiatowy „Nie pal przy mnie, proszę”, 

- 2 nagrody – konkurs plastyczny „Wkrótce będę uczniem – szkoła moich marzeń”, 

- I m. i wyróżnienie – konkurs „Podnieś skrzydła w anielskich okularach”, 

- nagroda GRAND PRIX, 2 III m. – konkurs „Piosenka Przedszkolaka”. 

5) Przedszkole Nr 9: 

- nagroda w ogólnopolskim konkursie Cała Polska listy pisze. Razem dbamy o Ziemię - „Listy 

do Ziemi 2020” fundacji ekologicznej ARKA, 

- laureat Powiatowego Konkursu Piosenki Wiosennej organizowanej przez Przedszkole w 

Nowej Wsi Lęborskiej, 
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- 3 laureatów miejskiego konkursu plastycznego „Wkrótce będę uczniem – szkoła moich 

marzeń” organizowanego przez Szkołę Podstawową nr 7 w Lęborku, 

- I i III m. w konkursie „Budujemy Hospicjum” organizowanym przez Przedszkole nr 10 w 

Lęborku, 

- laureaci (zespołowo – 4 dzieci) I Międzyprzedszkolnych Potyczek Matematycznych „JESTEM 

CHWAT – Z MATEMATYKĄ ZA PAN BRAT” o zasięgu powiatowym organizowanych przez 

Przedszkole nr 9 w Lęborku. 

6) Przedszkole Nr 10: 

- wyróżnienie w ogólnopolskim konkursie plastycznym „Klub Mleczaka”, 

- wyróżnienie w regionalnym konkursie  fotograficznym „Dzikie wysypiska śmieci” 

- I i II m. - konkurs plastyczny „Nie pal przy mnie proszę”, 

- I,II m. oraz wyróżnienie - powiatowy konkurs muzyczny „Piosenka wiosenna”, 

- I i II m. oraz wyróżnienia - miejski konkurs plastyczno-techniczny „Bożonarodzeniowy Anioł”, 

- rodzinne kolędowanie w przedszkolu, 

- „Budujemy Hospicjum” – konkurs międzyprzedszkolny – prace będą zdobić ściany w 

powstającym hospicjum. 

6. Inwestycje i remonty 

Wypełniając zadania organu prowadzącego określone w ustawie Prawo oświatowe 

dotyczące zapewnienia warunków działania przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych 

warunków nauki, wychowania i opieki, a także wykonywanie remontów obiektów 

przedszkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie, wykonano następujące prace 

inwestycyjno-remontowe: 

1) Przedszkole Nr 1: 

- remont sali zajęć gr. II, 

- malowanie magazynów żywności, 

- modernizacja placu zabaw – wymiana sprzętu, 

- remont gabinetu intendenta. 

2) Przedszkole Nr 2: 

- pomiar instalacji elektrycznej według harmonogramu, 

-ułożenie płytek podłogowych w holu na I piętrze, 

- malowanie kuchni, 
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- malowanie sali dydaktycznej 

- renowacja sprzętów sprawnościowych w ogrodzie przedszkolnym. 

3) Przedszkole Nr 5: 

W przedszkolu nie przeprowadzono żadnych inwestycji ani remontów. 

4) Przedszkole Nr 6: 

- remont dachu budynku gospodarczego. 

5) Przedszkole Nr 9: 

- adaptacja „starej obieralni” na pokój nauczycielski – zbijanie glazury, terakoty, układanie płyt 

kartonowo - gipsowych na ścianach i ich malowanie, ułożenie paneli podłogowych i wyłożenie 

glazury w przestrzeni sanitarnej tego pomieszczenia, 

- malowanie 3 pomieszczeń administracyjnych (księgowości, intendenta i dyrektora), 

- ułożenie podłogi z paneli w pomieszczeniu intendenta, 

- naprawa i malowanie ogrodzenia terenu przedszkola – cokół i metalowe przęsła na całej 

długości,  

- remont schodów zewnętrznych przedszkola – 3 wejścia: od frontu, wyjście do ogrodu i z klatki 

schodowej – naprawa ubytków, obłożenie terakotą zewnętrzną, 

- malowanie balustrad przy wyremontowanych schodach, 

- remont wejść gospodarczych do obiektu (pomieszczenie ogrodnicze, toaleta zewnętrzna 

dzieci, wejście gospodarcze do przedszkola) – zbicie dotychczasowych i ułożenie podestów z 

kostki brukowej, 

- remont pokrycia daszku nad wejściem głównym do przedszkola, 

- naprawa cokołów zsypów do piwnicy i ich malowanie – 2 szt., 

- remont pomieszczenia składnicy akt przedszkola – osuszanie i odgrzybianie, malowanie ścian 

i podłogi, 

- udrażnianie instalacji sanitarnej, 

- remont schodów przy furtce i podjazdu dla rowerów – naprawa ubytków. 

6) Przedszkole Nr 10: 

- modernizacja placu zabaw, 

- malowanie i wymiana podłogi w jednej sali, 

- malowanie drzwi wewnętrznych na piętrze. 
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7. Zakup wyposażenia, sprzętu i pomocy dydaktycznych 

W roku szkolnym 2020/2021 w przedszkolach uzupełniono bazę wyposażenia, 

sprzętów i pomocy dydaktycznych, tj.: 

1) Przedszkole Nr 1: 

- pomoce dydaktyczne i zabawki, 

- telewizor,  

- wieża, 

- odtwarzacz DVD, 

- zestawy do zabaw w ogrodzie. 

2) Przedszkole Nr 2: 

- zakup i montaż szafek ubraniowych dla personelu zgodnie z zaleceniami BHP, 

- zakup i montaż szafy na leżaki według zaleceń kontrolnych SANEPID-u, 

- wymiana, zakup i montaż szaf biurowych na akta osobowe zgodnie z przepisami RODO, 

- zakup pomocy do gabinetu logopedy. 

3) Przedszkole Nr 5: 

- krzesła przedszkolne – 6 szt., 

- krzesła DUMI-BAMBINO – 30 szt., 

- szafa do pomieszczenia socjalnego, 

- szafa przelotowa do kuchni, 

- komputer Lenovo, 

- myjka ciśnieniowa, 

- wieża PHILIPS – 2 szt., 

- poduszka sensoryczna z pompką – 40 szt., 

- maty do zabawy dla dzieci 180x180 – 12 szt., 

- gry planszowe, zabawki. 

4) Przedszkole Nr 6: 

- szafa ubraniowa – 2 szt.,  

- kosiarka elektryczna,                                                            

- chodnik na schody, 

- ręczniki frotte dla dzieci, 

- radiomagnetofony,  
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- drobny sprzęt do kuchni, 

- odkurzacz, 

- niszczarka biurowa, 

- telefon stacjonarny, 

- chusta animacyjna, zabawki i pomoce dydaktyczne (klocki, robot). 

5) Przedszkole Nr 9: 

- stoliki do kącików tematycznych dla dzieci w salach zajęć – 10 szt., 

- obrusy plamoodporne do wszystkich oddziałów – 60 szt., 

- pojemniki do segregacji śmieci dla wszystkich oddziałów i na hole – 32 szt., 

- sprzęty kuchenne codziennego użytku: blender, miski ze stali nierdzewnej, 

- krzesła składane drewniane do pokoju socjalnego i pomieszczeń gospodarczych – 10 szt., 

- stoły do pokoju nauczycielskiego i pokoju socjalnego dla pracowników – 2 szt., 

- chłodziarko-lodówka i mikrofalówka - do pokoju socjalnego, 

- regały i przybory do archiwizacji dokumentów przedszkola w związku z modernizacją 

składnicy akt, 

- rozdrabniacz do gałęzi oraz naprawa nożyc do żywopłotu i kosiarki wraz z wymianą 

elementów roboczych, 

- regał kuchenny ze stali nierdzewnej wykonany na wymiar, zgodnie z wymogami sanitarnymi, 

- 2 komputery z monitorami (księgowość i intendent),  

- 3 mini roboty – OZOBOTY do nauki programowania i kodowania (wykorzystywane we 

wszystkich oddziałach systematycznie, w ramach poszerzenia oferty edukacyjnej przedszkola), 

- 12 tablic magnetycznych (11 większych i 1 mniejsza), 

- biurko do sali oddziału II, 

- mini wieża CD/USB, 

- pomoce dydaktyczne – 2 globusy, 6 piłek do piłki ręcznej, 6 zegarów daltońskich, 

- 3 krzesła brazylijskie do relaksacji + montaż ww. i hamaku w sali zabaw, 

- naprawa sprzętu nagłośnieniowego (2), odtwarzaczy RTV i przyłączy do rzutnika, 

- 5 stolików do oddziału III, 

- 4 regały drewniane, do pokoju nauczycielskiego, na środki i pomoce dydaktyczne,  

do bieżącego wykorzystywania przez wszystkie oddziały, 

- 6 piłek do gier zespołowych (większe – piłka nożna), 

- 2 bramki przenośnych na boisko zewnętrzne, 
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- 2 stoliki do kącików tematycznych dla dzieci w salach zajęć. 

6) Przedszkole Nr 10: 

- biurko narożne do sali, 

- zestaw mebli do szatni, 

- stół ze stali nierdzewnej do kuchni, 

- laptop do tablicy multimedialnej, 

- zestaw edukacyjny do nauki zasad ruchu drogowego na świeżym powietrzu, 

- drukarka, 

- rolety – 2 szt. 

IV. Przedszkola i Punkty Przedszkolne Niepubliczne 

1. Struktura organizacyjna 

Ponadto na terenie Gminy Miasto Lębork funkcjonują oświatowe placówki 

niepubliczne, tj. przedszkola i punkt przedszkolny, prowadzone przez osoby fizyczne i 

stowarzyszenia, którym gmina przekazuje dotację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

Poniższa tabela przedstawia wykaz tych jednostek oraz ich strukturę organizacyjną w 

roku szkolnym 2020/2021. 

Lp. Wyszczególnienie 
Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

1. Niepubliczne Przedszkole "Baśniowe" 2 35 

2. 
Prywatne Przedszkole Językowe - Terapeutyczne "Tęczowa 
Kraina" 

6 76 

3. Przedszkole Integracyjne "Jesteśmy Razem" 3 60 

4. Niepubliczne Przedszkole "Akademia Juniora" 1 10 

5. Niepubliczne Przedszkole "Zielona Łąka" 1 17 

6. Niepubliczne Przedszkole "U Majki" 2 50 

7. 

Punkt Przedszkolny Terapeutyczno - Językowy "Podaruj 
Odrobinę Szczęścia"/Przedszkole Terapeutyczno-Integracyjne 

"Szczęśliwa Przystań"* 

2 33 

8. Punkt Przedszkolny Językowy Terapeutyczny "Tęczowa Kraina" 1 22 

9. Niepubliczny Terapeutyczny Punkt Przedszkolny "Rybka" 1 8 

Razem 19 311 

*Placówka przekształciła się z punktu przedszkolnego w przedszkole i zmieniła nazwę w roku szkolnym 

2020/2021 



Informacja o stanie realizacji zadań oświatowych w Gminie Miasto Lębork w roku szkolnym 2020/2021 

 

32 

 

W roku szkolnym 2019/2020 funkcjonowało 6 przedszkoli niepublicznych i 3 

niepubliczne punkty przedszkolne, w których było łącznie 19 oddziałów oraz uczęszczało 265 

dzieci. 

 

V. Edukacja specjalna 

1. Oddziały integracyjne 

W roku szkolnym 2020/2021 w szkołach, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Miasto Lębork, funkcjonowało 8 oddziałów integracyjnych jak poniżej. 

Lp. Placówka  
Liczba 

oddziałów 
integracyjnych 

Liczba dzieci 

niepełnosprawnych 
w oddziałach 

integracyjnych 

Liczba godzin 

nauczyciela 

wspomagającego 

1. Szkoła Podstawowa Nr 1 1 4 20 

2. Szkoła Podstawowa Nr 5 4 16 123 

3. Szkoła Podstawowa Nr 7 1 4 24 

4. Szkoła Podstawowa Nr 8 2 6 66,3 

Razem rok szkolny 2020/2021 8 30 233,3 

Razem rok szkolny 2019/2020 7 26 188 

 

2. Nauczanie indywidualne i zindywidualizowana ścieżka kształcenia 

Nauczanie indywidualne organizowane jest przez dyrektora szkoły na podstawie 

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie 

indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci                             

i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży. Dotyczy ono dzieci i młodzieży, których stan 

zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do odpowiedniego przedszkola, 

innej formy wychowania przedszkolnego, oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej lub 

szkoły. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor placówki za zgodą organu prowadzącego 

na podstawie orzeczenia poradni pedagogiczno-psychologicznej na czas określony, wskazany 

w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w liczbie od 6 do 12 godzin tygodniowo 
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w zależności od klasy, do której uczęszcza uczeń. Zajęcia mogą odbywać się w szkole bądź w 

miejscu zamieszkania ucznia. 

Zindywidualizowana ścieżka kształcenia organizowana jest natomiast na podstawie 

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 

szkołach i placówkach. Dotyczy ona dzieci i młodzieży, które mogą uczęszczać do przedszkola 

lub szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu 

zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć 

edukacyjnych wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym i wymagają dostosowania 

organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.  

Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia wychowania przedszkolnego 

lub zajęcia edukacyjne, które są realizowane: 

1) wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym oraz 

2) indywidualnie z uczniem w placówce. 

Objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie. 

W roku szkolnym 2020/2021 objętych tymi formami nauczania było 47 uczniów. 

Realizację godzin nauczania indywidualnego oraz zindywidualizowanej ścieżki kształcenia w 

podziale na placówki szkolne przedstawiono w poniższej tabeli. 

 

 

1. Szkoła Podstawowa Nr 1 20 15 2 5

2. Szkoła Podstawowa Nr 3 10 12 1 2

3. Szkoła Podstawowa Nr 4 56 28 5 3

4. Szkoła Podstawowa Nr 7 8 51 1 5

5. Szkoła Podstawowa Nr 8 21 199 2 21

115 305 11 36

94 278 10 36

Liczba uczniów 
objętych 

zindywidualizo

waną ścieżką 
nauczania 

Liczba uczniów 
objętych 

nauczaniem 

indywidualnym 

Razem rok szkolny 2020/2021

Lp. Placówka 
Liczba godzin 

nauczania 

indywidualnego 

Liczba godzin 

zindywidualizowanej 

ścieżki kształcenia

Razem rok szkolny 2019/2020
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3. Kadra specjalna 

W roku szkolnym 2020/2021 oprócz nauczycieli wspomagających w oddziałach 

integracyjnych, organ prowadzący przyznał godziny nauczyciela wspomagającego dla uczniów 

niepełnosprawnych w oddziałach ogólnodostępnych, zgodnie z istniejącymi przepisami, tj. 

Lp. Placówka  Liczba godzin nauczyciela wspomagającego 
- indywidualnie dla ucznia 

1. Szkoła Podstawowa Nr 1 53 

2. Szkoła Podstawowa Nr 3 115 

3. Szkoła Podstawowa Nr 4 83 

4. Szkoła Podstawowa Nr 5 70 

5. Szkoła Podstawowa Nr 7 9 

6. Szkoła Podstawowa Nr 8 139,3 

Razem rok szkolny 2020/2021 469,3 

Razem rok szkolny 2019/2020 467,5 

 

Jednocześnie obok godzin dla pedagogów specjalnych wymienionych powyżej, w roku 

szkolnym 2020/2021, lęborskim szkołom i przedszkolom przyznano dodatkowe godziny 

logopedii, będące wsparciem kompetencji Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, co 

przedstawiono w poniższej tabeli. 

Rok szkolny 2020/2021 

Placówka Logopedia 

Szkoła Podstawowa Nr 1 0 

Szkoła Podstawowa Nr 3 0 

Szkoła Podstawowa Nr 4 5 

Szkoła Podstawowa Nr 5 1 

Szkoła Podstawowa Nr 7 2 

Szkoła Podstawowa Nr 8 7 

Ogółem szkoły 15 

Przedszkole Nr 1 4 

Przedszkole Nr 2 6 

Przedszkole Nr 5 3 

Przedszkole Nr 6 2 

Przedszkole Nr 9 3 

Przedszkole Nr 10 2 

Ogółem przedszkola 20 

Razem 35 
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Dodatkowo w Przedszkolu Nr 9, do którego uczęszczały posiadające opinie o wczesnym 

wspomaganiu rozwoju, przyznano dodatkowe 2 godziny na terapię specjalistyczną grupową 

dla dzieci, tj. zajęcia korekcyjno-kompensacyjne dla 6 dzieci oraz zajęcia terapii pedagogicznej 

– stymulacja ogólnorozwojowa i integracja sensoryczna dla 8 dzieci. 

Ponadto zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 

2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci                              

i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym oraz Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 

lutego 2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych, przedszkola                    

i szkoły zapewniają realizację zaleceń zawartych w orzeczeniach o potrzebie kształcenia 

specjalnego odpowiednich, ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne 

oraz możliwości psychofizyczne uczniów, warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki 

dydaktyczne.  

Zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem,                             

w przypadku: 

• ucznia niepełnosprawnego – to działania o charakterze rewalidacyjnym, 

• ucznia niedostosowanego społecznie – to działania o charakterze resocjalizacyjnym, 

• ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym – to działania o charakterze 

socjoterapeutycznym.  

W roku szkolnym 2020/2021 zorganizowano zajęcia rewalidacyjne,                             

socjoterapeutyczne i inne wynikające z orzeczeń i opinii wystawionych przez Poradnię 

Psychologiczno-Pedagogiczną dla 112 uczniów, zgodnie z poniższą tabelą. 
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Placówka 

Godziny rewalidacyjne,      

socjoterapeutyczne,roz-

wijające kompetencje 

emocjonalno-społeczne 
i inne wynikające z 

orzeczeń i opinii PPP 

Liczba uczniów 
objętych zajęciami 
rewalidacyjnymi, 

socjoterapeutycznymi, 

rozwijającymi 
kompetencje 

emocjonalno-społeczne 
i inne wynikające z 

orzeczeń i opinii PPP 

Godziny 

rewalidacyjno-

wychowawcze 

Liczba uczniów 
objętych 
zajęciami 

rewalidacyjno-

wychowawczymi 

Przedszkole Nr 9 2 8 0 0 

Szkoła Podstawowa Nr 1 18 9 0 0 

Szkoła Podstawowa Nr 3 2 1 10 1 

Szkoła Podstawowa Nr 4 53 14 10 1 

Szkoła Podstawowa Nr 5 44 22 0 0 

Szkoła Podstawowa Nr 7 10 5 0 0 

Szkoła Podstawowa Nr 8 124 53 0 0 

Ogółem rok szkolny 
2020/2021 

253 112 20 2 

Ogółem rok szkolny 
2019/2020 

221 107 20 2 

 

VI. Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiązek 

szkolny i obowiązek nauki 

Dzieci 6-letnie są zobowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne                                          

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania 

przedszkolnego. Za kontrolę realizacji obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego 

odpowiedzialny jest dyrektor obwodowej szkoły podstawowej. 

 Obowiązek szkolny uczeń spełnia poprzez uczęszczanie do publicznych lub 

niepublicznych szkół podstawowych. Rozpoczyna się on z początkiem roku szkolnego                            

w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, jednak nie dłużej 

niż do ukończenia 18 roku życia. Kontroli spełniania obowiązku szkolnego dokonują dyrektorzy 

szkół w obwodach, w których zamieszkują uczniowie. 

Po ukończeniu szkoły podstawowej obowiązek nauki spełnia się przez uczęszczanie do 

publicznej lub niepublicznej szkoły ponadpodstawowej bądź realizowanie, zgodnie                                   

z odrębnymi przepisami, przygotowania zawodowego u pracodawcy. Obowiązek nauki 
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obejmuje uczniów nie dłużej jednak niż do ukończenia przez nich 18 roku życia. Za jego 

kontrolę odpowiedzialna jest gmina, która na podstawie wykazów z ewidencji ludności oraz 

informacji uzyskanych ze szkół ponadpodstawowych dokonuje weryfikacji danych,                             

a uzupełnienie informacji następuje w wyniku dostarczenia informacji bezpośrednio od 

rodziców ucznia. 

 W roku szkolnym 2020/2021 kontroli spełniania obowiązku nauki podlegały 

następujące roczniki uczniów poprzez m. in. uczęszczanie do szkół publicznych                             

i niepublicznych, uczęszczanie na systemy kursowe, uczęszczanie do szkół zagranicą: 

Rocznik Ilość uczniów  

Realizacja 

obowiązku nauki 
w placówkach na 

terenie kraju 

Realizacja 

obowiązku 
nauki 

zagranicą 

Brak informacji 

o realizacji 

obowiązku 
nauki 

2003 309 283 24 2 

2004 272 245 26 1 

2005 303 270 32 1 

 

VII. Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów 

1. Etaty wsparcia 

Działalność edukacyjna (przedmiotowa), wychowawczo – opiekuńcza szkół 

podstawowych i przedszkoli wspierana jest dodatkowymi godzinami, które można podzielić 

na następujące kategorie zajęć z uczniami/wychowankami: 

 opieka świetlicowa, 

 praca biblioteki szkolnej, 

 praca pedagoga i psychologa szkolnego. 

Godziny wsparcia w zatwierdzonych arkuszach organizacyjnych szkół na rok szkolny 

2020/2021 przedstawia poniższa tabela. 
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Placówka Świetlica Pedagog Psycholog Biblioteka Razem 

Szkoła Podstawowa Nr 1 52 20  - 30 102 

Szkoła Podstawowa Nr 3 78 20  - 30 128 

Szkoła Podstawowa Nr 4 78 25 21 30 154 

Szkoła Podstawowa Nr 5 52 20  - 30 102 

Szkoła Podstawowa Nr 7 56 20  - 30 106 

Szkoła Podstawowa Nr 8 104 40  - 60 204 

Ogółem rok szkolny 2020/2021 420 145 21 210 796 

Ogółem rok szkolny 2019/2020 424 149,5 20,5 250 844 
 

2. Pomoc materialna dla uczniów 

Na podstawie ustawy Prawo oświatowe uczniom przysługuje prawo do pomocy 

materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa oraz w budżecie 

właściwej jednostki samorządu terytorialnego. 

Pomoc ta jest udzielana uczniom w celu zmniejszania różnic w dostępie do edukacji 

oraz umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji 

materialnej. 

Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

 stypendium szkolne, 

 zasiłek szkolny. 

Gmina Miasto Lębork w roku szkolnym 2020/2021 wypłaciła stypendia szkolne i zasiłki 

szkolne zgodnie z poniższą tabelą, tj.: 

Wyszczególnienie IX-XII/2019 I-VI/2020 

Ilość stypendiów szkolnych - szkoła podstawowa 93 84 

Ilość zasiłków szkolnych - szkoła podstawowa 0 0 

razem 93 84 

  

Łącznie na pomoc materialną dla uczniów w roku szkolnym 2020/2021 przeznaczono 

146 233,21 zł. 

3. Dotacja celowa na wyposażenie szkół  w podręczniki, materiały 

edukacyjne i materiały ćwiczeniowe  

W roku szkolnym 2020/2021 na podstawie decyzji Wojewody Pomorskiego, Gmina 

Miasto Lębork otrzymała z rezerwy celowej budżetu państwa dotację przeznaczoną na 
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wyposażenie szkół podstawowych w podręczniki oraz materiały edukacyjne i materiały 

ćwiczeniowe.                      

W 2020 roku powyższa dotacja została wydatkowana w wysokości 355 827,06 zł. 

 

4. Świetlice środowiskowe i opiekuńczo-wychowawcze 

Dodatkowo w roku szkolnym 2020/2021 we wszystkich szkołach podstawowych, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, prowadzone były świetlice 

środowiskowe i opiekuńczo-wychowawcze. 

 Gmina Miasto Lębork przeznaczyła w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na działanie świetlic środowiskowych i opiekuńczo-

wychowawczych 69 929,98 zł, co ukazuje poniższa tabela. 

Nazwa placówki 

Liczba godzin 

zrealizowanych 

zajęć w okresie 
IX-XII 2020 

Liczba godzin 

zrealizowanych 

zajęć w okresie 
I-VI 2021 

Łącznie kwota 

wydatkowana  

Szkoła Podstawowa Nr 1  152 114 14 369,31 

Szkoła Podstawowa Nr 3  99 56 10 568,53 

Szkoła Podstawowa Nr 4  78 0 3 899,82 

Szkoła Podstawowa Nr 5  9 27 2 818,10 

Szkoła Podstawowa Nr 7 144 198 20 597,84 

Szkoła Podstawowa Nr 8 92 147 17 676,38 

Razem 574 542 69 929,98 

 

Celem działalności świetlic było zorganizowanie czasu wolnego dla uczestników                        

z rodzin dysfunkcyjnych, a więc rozbitych, niewydolnych wychowawczo, zagrożonych 

alkoholizmem a także potrzebujących pomocy. Praca wychowawcza skupiała się na wdrażaniu 

do samooceny i samoakceptacji, kształtowaniu postaw prospołecznych, udzielaniu pomocy 

poprzez trening interpersonalny w grupie, realizację programów profilaktycznych. Praca 

dydaktyczna polegała na wyrównywaniu braków w nauce poszczególnych uczniów oraz 

przeciwdziałaniu niepowodzeniom szkolnym. W miarę możliwości przeprowadzano zajęcia 

wspierające rozwój ruchowy i manualny dzieci poprzez zajęcia rekreacyjno-sportowe oraz 

zajęcia plastyczno-techniczne. Wychowawcy pracę wykonywali według ramowych rozkładów 

zajęć, w trakcie których prowadzono zajęcia edukacyjne, artystyczne, rekreacyjno-ruchowe, 
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profilaktyczne, zajęcia uwzględniające kulturę, sztukę i rozrywkę a także terapię 

wychowawczą.  

 

5. Programy profilaktyczne 

Programy organizowane przez Gminę Miasto Lębork, w których uczestniczyły szkoły w 

roku szkolnym 2020/2021 oraz koszt ich przeprowadzenia: 

- Dofinansowanie udziału 11 nauczycieli w szkoleniu metodą online realizowanym w dniu 2 

lutego 2021 r. pn.: "Sytuacja dziecka w czasie pandemii - jak diagnozować przemoc i udzielać 

wsparcia, procedura "Niebieskie Karty" -  koszt realizacji: 2 670,00 zł; 

- Polska Press - akcja profilaktyczna na łamach Głosu Pomorza i stronie internetowej GP24.pl 

oraz zakup 2000 egz. informatora dla uczniów i rodziców z zakresu profilaktyki w okresie 

pandemii – koszt realizacji: 5 999,99 zł; 

- Sfinansowanie szkolenia metodą online dla 13 nauczycieli lęborskich szkół podstawowych 

pn.: "Skuteczna profilaktyka na poziomie lokalnym w tym m.in. przeciwdziałanie 

"dopalaczom", programy rekomendowane, europejskie standardy jakości w profilaktyce" 

Fundacja ETOH – koszt realizacji: 2 080,00 zł; 

- Szkoła Podstawowa nr 3 w Lęborku - kontynuacja realizowanego od 2020 roku projektu 

profilaktycznego dla uczniów klasy VII oraz ich rodziców - w zakresie zapobiegania autoagresji 

wśród uczniów i występującym wśród zespołu innych sytuacji problemowych. W ramach 

projektu odbyło się łącznie 10 spotkań grupowych z psychologiem, w tym kilka indywidualnych 

spotkań ucznia i jego rodzica z psychologiem/terapeutą – koszt realizacji: 400,00 zł; 

- Dofinansowano realizację projektu profilaktycznego z okazji "Dnia Dziecka" dla dzieci z 

lęborskich przedszkoli oraz szkół podstawowych, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Miasto Lębork, we współpracy z Centrum Sportu i Rekreacji w Lęborku. W ramach 

działań profilaktycznych zorganizowano szereg zajęć rekreacyjnych dla dzieci przedszkolnych 

oraz uczniów klas I-VIII szkół podstawowych. Koszt realizacji zadania: 14 000,00 zł; 

- Sfinansowano zakup pakietu profilaktycznego w Ramach Ogólnopolskiej Kampanii pn.: 

"Zachowaj trzeźwy Umysł 2020 oraz 2021" wraz z udziałem uczniów lęborskich szkół 

podstawowych w Ogólnopolskiej Diagnozie Społecznej Uczniów edycja 2020/2021. Koszt 

realizacji zadania: 4 428,00 zł; 

- Sfinansowano realizację projektu profilaktyczno-wychowawczego dla uczniów Szkoły 
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Podstawowej nr 3 w Lęborku obejmującego m.in. zasady zdrowego żywienia oraz 

przedstawienia w klasach IV-VII zagrożeń wynikających ze spożywania przetworzonej żywności 

i wszelkiego rodzaju używek. Koszt realizacji zadania: 960,00 zł; 

- Dofinansowano realizację projektów profilaktycznych zorganizowanych dla uczniów Szkoły 

Podstawowej nr 7 w Lęborku ze środowisk dysfunkcyjnych. Koszt realizacji zadania: 2 983,43 

zł. 

- Sfinansowano zakup 6 egzemplarzy interaktywnych, mobilnych urządzeń "Smartfloor", dla 

potrzeb realizacji projektów profilaktycznych oraz realizacji zajęć świetlicowych w lęborskich 

szkołach podstawowych oraz w celu wsparcia oddziaływań profilaktycznych realizowanych w 

ramach szkolnych programów profilaktyczno-wychowawczych. Dla każdej ze szkół 

podstawowych z terenu Lęborka, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto 

Lębork przeznaczono 1 urządzenie. Koszt realizacji zadania: 73 500,00 zł. 

- Sfinansowano realizację projektu profilaktyczno-wychowawczego dla uczniów Szkoły 

Podstawowej nr 3 w Lęborku obejmującego 10 grupowych i indywidualnych spotkań z 

psychologiem/terapeutą w jednej z klas VII, w celu przeciwdziałania negatywnym zjawiskom 

poprzez wprowadzanie  elementów profilaktyki selektywnej. Koszt realizacji zadania: 600,00 

zł.  

- Sfinansowano koszty organizacji i przeprowadzenia szkolenia zorganizowanego dla 

pedagogów szkolnych szkół podstawowych i ponadpodstawowych z terenu miasta Lęborka, 

dzielnicowych Komendy Powiatowej Policji w Lęborku, członków Miejskiej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Lęborku oraz kuratorów sądowych Sądu 

Rejonowego w Lęborku, z zakresu - "kształtowania rozpoznawania werbalnych i 

niewerbalnych symptomów kłamstwa". Szkolenie prowadził prof. Piotr Chomczyński z 

Uniwersytetu Łódzkiego. Realizacja szkoleń odbywała się w dniach 21-23 czerwca 2021 r. w 

trzech grupach szkoleniowych, w których udział wzięło ogółem 50 osób. Koszt realizacji 

zadania: 3 000,00 zł; 

- Sfinansowano udział pedagoga Szkoły Podstawowej nr 3 w Lęborku w szkoleniu online 

organizowanym przez Studio Profilaktyki Społecznej w Krakowie w dniu 26 stycznia 2021 r. 

metodą online: "Dobra profilaktyka używania substancji psychoaktywnych wśród dzieci i 

młodzieży jako zadanie szkoły. Procedura "Niebieskie Karty" w oświacie - prawo i praktyka." 

Koszt realizacji zadania: 390,00 zł. 
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6. Pozalekcyjne zajęcia sportowo-rekreacyjne 

W roku szkolnym 2020/2021 pozalekcyjne zajęcia sportowo-rekreacyjne realizowano                       

w ramach kół zainteresowań, m.in.:  

- zajęcia sportowe z wielu dyscyplin sportowych: m.in. siatkówka, koszykówka, tenis ziemny, 

piłka nożna itp.,  

- zajęcia sportowo-rekreacyjne, zajęcia gimnastyki korekcyjnej, zajęcia muzyczne, zajęcia 

plastyczne, gry logiczne, koła teatralne, koła turystyczne, przyrodnicze, świetlicowe, 

- kluby wolontariusza, zajęcia wyrównawcze, taneczne, turystyki rowerowej, 

 - zajęcia profilaktyczne oraz szereg innych kół zainteresowań będących odpowiedzią na 

zainteresowanie uczniów poszczególnych szkół. 

Realizację zajęć sportowo-rekreacyjnych z uwzględnieniem przestrzegania od września 

2020 r. ograniczeń związanych z Covid-19, w tym również w związku z realizacją nauczania  

w formie zdalnej, prowadzono w miarę możliwości.  

Koszty realizacji pozalekcyjnych zajęć sportowo-rekreacyjnych przedstawiają poniższe 

tabele. 

  IX – XII 2020 I-VI 2021 

nazwa placówki 
liczba godzin  

zrealizowanych 

zajęć 

Łączne 

wykonanie 

liczba godzin  

zrealizowanych 

zajęć 

Łączne 
wykonanie 

Szkoła Podstawowa Nr 1  443 22 175,92 272 14 981,68 

Szkoła Podstawowa Nr 3  346 17 326,80 489 33 182,40 

Szkoła Podstawowa Nr 4 202 10 099,51 365 20 099,85 

Szkoła Podstawowa Nr 5 210 10 494,31 150 8 284,89 

Szkoła Podstawowa Nr 7 428 21 400,00 446 24 554,72 

Szkoła Podstawowa Nr 8 761 38 073,00 551 30 320,67 

Razem: 2 390 119 569,54 2 273 131424,21 

 

7. Zajęcia powszechnej nauki pływania 

Zajęcia powszechnej nauki pływania realizowane są w ramach środków finansowych 

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii.  

W ramach dofinansowania realizacji zajęć sfinansowano koszty usług pływalni oraz 

dowozu uczniów na zajęcia. Z programu korzystali wszyscy uczniowie klas IV szkół 
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podstawowych z terenu miasta Lęborka, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Miasto Lębork. Uczniowie raz w tygodniu przez 2 godziny lekcyjne korzystali z możliwości nauki 

i doskonalenia technik pływackich na terenie Pływalni Miejskiej RAFA w Lęborku.  

W roku szkolnym 2020/2021 na powszechną naukę pływania wydatkowano kwotę 

44 558,50 zł, jak poniżej: 

1. SZKOŁA PODSTAWOWA NR 1 W LĘBORKU   IX-XII 2020:   5 910,00; I-VI 2021:      580,00 

2. SZKOŁA PODSTAWOWA NR 3 W LĘBORKU   IX-XII 2020:   7 524,00; I-VI 2021:   9 283,50 

3. SZKOŁA PODSTAWOWA NR 4 W LĘBORKU   IX-XII 2020:   3 298,00;    I-VI 2021:           0,00    

4. SZKOŁA PODSTAWOWA NR 5 W LĘBORKU   IX-XII 2020:   3 730,00;    I-VI 2021:   1 980,00   

5. SZKOŁA PODSTAWOWA NR 7 W LĘBORKU   IX-XII 2020:   2 980,00;    I-VI 2021:   2 440,00    

6. SZKOŁA PODSTAWOWA NR 8 W LĘBORKU   IX-XII 2020:   4 403,00; I-VI 2021:   2 430,00  

     RAZEM    IX-XII 2020: 27 845,00 I-VI 2020: 16 713,50 

8. Ferie zimowe 2021 r. 

W roku szkolnym 2020/2021 dofinansowano organizację akcji „Bezpieczne ferie” przez 

lęborskie szkoły podstawowe w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii.  

Poza szkołami, w których wybiórczo realizowano półkolonie, nie organizowano innych 

zajęć ze względu na pandemię Covid-19.  

Półkolonie zorganizowane zostały na terenie dwóch placówek: Szkoły Podstawowej nr 

5 i Szkoły Podstawowej nr 8 w Lęborku. Na realizację różnorodnych form zajęć realizowanych  

dla uczniów w okresie ferii zimowych w okresie od 04.01.-17.01.2021 r. przeznaczono łącznie 

14 838,86 zł. W zajęciach prowadzonych przez 6 nauczycieli uczestniczyło około 500 uczniów, 

zrealizowano łącznie 170 godzin zajęć. 

nazwa placówki 

kwota 

przeznaczona 

na realizację 
różnorodnych 

form zajęć 

kwota 

wydatkowana  

na realizację zajęć 

liczba 

uczniów 
biorących 

udział 
w zajęciach 

ogółem liczba 
godzin  

zrealizowanyc

h zajęć 

1. Szkoła Podstawowa nr 1 3 100,00 zł        0,00 zł 

500 

 

170 

 

2. Szkoła Podstawowa nr 3 3 650,00 zł        0,00 zł 
3. Szkoła Podstawowa nr 4        0,00 zł        0,00 zł 
4. Szkoła Podstawowa nr 5 5 140,00 zł     5 139,93 zł 
5. Szkoła Podstawowa nr 7         0,00 zł         0,00 zł 
6. Szkoła Podstawowa nr 8 9 710,00 zł 9 698,93 zł 

RAZEM 21 600,00 zł 14 838,86 zł 
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9. Dowożenie uczniów do szkół, w tym niepełnosprawnych 

Zgodnie z art. 39 ustawy Prawo oświatowe, dla uczniów spełniających kryterium 

określone w tej ustawie (3 km dla uczniów klas I-IV szkół podstawowych oraz 4 km dla uczniów 

klas V-VIII szkół podstawowych oraz niepełnosprawność ucznia), na wniosek rodziców bądź 

opiekunów prawnych dziecka, Burmistrz Miasta Lęborka dokonuje zwrotu kosztów przejazdu 

do szkoły środkami komunikacji publicznej na podstawie imiennego biletu. W roku szkolnym 

2020/2021 dokonano zwrotu kosztów dojazdu uczniom do:  

- Niepublicznej Specjalnej Szkoły Podstawowej „Szczęśliwa Przystań” w Lęborku - 1 uczennicy 

niepełnosprawnej, 

- Ośrodka Rehabilitacyjno–Edukacyjno-Wychowawczego w Mostach - 1 uczniowi 

niepełnosprawnemu, 

 - Ośrodka Rehabilitacyjno–Edukacyjno-Wychowawczego w Sierakowicach – 4 uczniom 

niepełnosprawnym, 

- Ośrodka Rehabilitacyjno–Edukacyjno-Wychowawczego w Szklanej – 2 uczniom 

niepełnosprawnym. 

Jednocześnie Szkoła Podstawowa Nr 5 w Lęborku w roku szkolnym 2020/2021 

odpowiedzialna była za dowóz 5 dzieci niepełnosprawnych ze szkół podstawowych, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, do Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-

Wychowawczego w Mostach. Na dowóz w roku szkolnym 2020/2021 wydatkowano łącznie    

36 000 zł.  

 

VIII. Programy wspierania uczniów 

1. Nagrody Burmistrza Miasta Lęborka i nagrody dyrektorów szkół 

W ramach Lęborskiego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży 

(Uchwała Nr XIII-197/2020 Rady Miejskiej w Lęborku z dnia 28 lutego 2020 r. w sprawie 

przyjęcia Regulaminu przyznawania nagród za wybitne osiągnięcia naukowe, artystyczne i 

sportowe dla uczniów szkół podstawowych i placówek oświatowych, działających na terenie 

miasta Lęborka), Burmistrz Miasta Lęborka przyznaje nagrody i wyróżnienia uczniom szkół 

podstawowych działających na terenie miasta Lęborka w trzech dziedzinach: nauka, kultura i 

sztuka oraz sport w kategoriach: klasy I-III, klasy IV-VI, klasy VII-VIII. 
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W 2021 roku, za rok szkolny 2020/2021, nagrodę główną otrzymało 5 uczniów, 

natomiast wyróżnienie –  31 uczniów. Nagrodzeni otrzymali nagrody pieniężne, na które 

przeznaczono 14 100 zł. 

Dodatkowo dyrektorzy szkół podstawowych przyznali uczniom w roku szkolnym 

2020/2021 nagrody motywacyjne za wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe łącznie w 

wysokości 28 700 zł. 

 

2. Realizacja projektów i programów  

1) Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 

W roku szkolnym 2020/2021 realizowany był Narodowy Program Rozwoju 

Czytelnictwa. W ramach w/w programu Wojewoda Pomorski przyznał Gminie Miasto Lębork 

dotację celową z budżetu Państwa w łącznej kwocie 24 000 zł, z przeznaczeniem na zakup 

nowości wydawniczych do bibliotek szkolnych (książek niebędących podręcznikami). 

Niniejszą dotację udzielono na realizację w/w zadania w: 

- Szkole Podstawowej Nr 3 w Lęborku, w wysokości 12 000 zł, 

- Szkole Podstawowej Nr 8 w Lęborku, w wysokości 12 000 zł. 

 Łącznie z wkładem własnym Gminy Miasto Lębork na zakup nowości wydawniczych do 

bibliotek szkolnych przeznaczono 30 000 zł. 

2) Projekty i programy realizowane w placówkach oświatowych 

a) Przedszkole Nr 1: 

- ogólnopolski projekt edukacyjny „Zdrowym być – recepta na szczęście”, 

- projekt „Odkrywam siebie”, 

- projekt „Piękna nasza Polska cała” 

- projekt ogólnopolski „Mały Miś w świetle wielkiej literatury”, 

- program artystyczny „Zabawa w teatr”, 

- program terapeutyczny „Terapia logopedyczna dla dzieci z wadami wymowy”, 

- program adaptacyjny „Z uśmiechem do przedszkola”, 

- program profilaktyczny „Jestem bezpieczny i zdrowy”, 

- program innowacyjny „Z książką od malucha”. 

b)  Przedszkole Nr 2: 

- rozpoczęcie realizacji programu „Przedszkole promujące zdrowie”, 
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- program czytelniczy o zasięgu miejskim „Lębork czyta małemu Misiowi”, 

- kontynuacja programu „Przedszkole w ruchu”, 

- program „Mamo! Tato! Wolę wodę”, 

- program „Zbieramy nakrętki”, 

- program dla dzieci 5 i 6 letnich „Piękna nasza Polska cała”, 

- program „Z kulturą mi do twarzy”, 

- program ekologiczny. 

c) Przedszkole Nr 5: 

- przyznanie „Znaku Jakości Europejskiego Korpusu Solidarności przez Fundację Rozwoju 

Systemu Edukacji” – ważnego do dnia 31.12.2027 r., 

- Fundusz Grantowy „Fabryka Lokalnych Innowacji” Farm Frites Poland S. A. ścieżka 

sensoryczna w ogrodzie Przedszkola Nr 5 w Lęborku, 

- program prozdrowotny „Piramida zdrowego żywienia”, 

- program „Nie pal przy mnie, proszę”. 

d) Przedszkole Nr 6: 

- „Akademia Zdrowego Przedszkolaka” – program zdrowotny,                                                    

- „Akademia Aquafresh” – Ogólnopolski Program Profilaktyki Zdrowotnej,                                                    

- „Kubusiowi Przyjaciele Natury” – program edukacyjny,                                                                        

- „Mamo, Tato, wolę wodę” – kampania edukacyjna, 

- Krajowy Program Ograniczania Zdrowotnych Następstw Palenia Tytoniu realizowany przez 

Głównego Inspektora Sanitarnego. Program przedszkolnej edukacji antynikotynowej pt. 

„Czyste powietrze wokół nas”, 

- ogólnopolski program edukacyjny pt. „Śmiało rozmawiamy dla dobra dzieci”,                                        

- ogólnopolski program profilaktyki zdrowotnej „Problem z Głowy”,                                                                     

- ogólnopolski program edukacyjny „Skąd się biorą produkty ekologiczne”, 

- międzynarodowy Projekt pt. „Piękna nasza Polska cała”, 

- międzynarodowy Projekt Edukacyjny „Emocja”,  

-   projekt edukacyjny w ramach UNICEF: „Międzynarodowy Dzień Praw Dziecka”, 

-   projekt edukacyjny w ramach UNICEF: „Moc Prezentów UNICEF” (pomoc dla Gwatemali), 

-   ogólnopolski projekt edukacyjny „ Kreatywny Przedszkolak-Kreatywne Dziecko”, 

-   ogólnopolski projekt edukacyjny „ Ekokulturalne Przedszkole”, 

- „Cała Polska czyta dzieciom” - kampania społeczna, 
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- „Góra Grosza”, 

- „Zbieranie nakrętek” – akcja organizowana przez Niebieski Skarb w Lęborku, 

- Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy, 

- SOS Wioski Dziecięce, 

- ogólnopolski program edukacyjny pt. „Zbieraj baterie”, 

- Akcja na rzecz Laury Paczuły:- Zbieranie starej elektroniki (nakrętek, baterii, telefonów, 

laptopów) Zbieramy! Działamy! Razem dla Laury!, 

- challenge dla Laury, 

- „Góra Grosza” dla Laury, 

- Kiermasz wielkanocny dla Zosi i Laury, 

- challenge Czytamy Kubusiowi (akcja SiePomaga Kubusiowi), 

- udział w #challengeniebieskiemotyle2021 - poszerzanie świadomości na temat autyzmu i 

przekazanie iskierki przyjaźni osobom z autyzmem i ich rodzinom.  

- kampania edukacyjno – charytatywna, „Pusty tusz wrzuć do paki i dokarmiaj zwierzaki”, 

- zbiórka karmy dla kotów i psów ze schroniska w Dąbrówce koło Lęborka, 

- akcja „Poidełka dla pszczółek”, 

- ogólnopolska Kampania „Działaj z imPETem!”                     

e) Przedszkole Nr 9: 

- opracowanie i wdrażanie innowacji pedagogicznej „Kreatywny przedszkolak – kształtowanie 

samodzielności, odpowiedzialności i umiejętności współdziałania  w oparciu o założenia 

edukacji daltońskiej” - grupy I-VI; Przedszkole ma opiekę merytoryczną Polskiego 

Stowarzyszenia DALTON – planowane zakończenie procesu certyfikacji – listopad 2021, 

- „Kodowanie na dywanie” – elementy programowania,  

- „Zajęcia z ozobotami” – elementy robotyki, 

- udział w akcji „EUROPE CODE WEEK 2020” - Certyfikat potwierdzający udział w 

ogólnopolskim programie Uczymy Dzieci Programować zorganizowanym przez EDU SENSE, 

- udział  wydarzeniu „Dzień Nowych Technologii 2021” z inicjatywy MEiN, 

- całoroczny udział w ogólnopolskiej akcji „Zdrowo i sportowo” promującej właściwe 

odżywianie i organizację czasu wolnego,  

- całoroczna realizacja II ogólnopolskiej edycji projektu organizowanego przez Centrum 

Rozwoju Lokalnego „Dzieci uczą rodziców” – moduły-zajęcia – raz w miesiącu: Młody Patriota, 

Magiczny czas, Wirtualny Świat, Kosmiczna przygoda, W świecie ekonomii, Zdrowa Ziemia, 
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- całoroczne prowadzenie punktu bibliotecznego we współpracy z Biblioteką Miejską w 

Lęborku, 

- wdrażanie programu „Przedszkole promujące zdrowie”,  

- całoroczny udział w ogólnopolskim projekcie Edukacyjnym „Z kulturą mi do twarzy”, 

wprowadzanie dzieci w świat wartości i kultury, 

- udział w ogólnopolskim programie edukacyjnym Państwowej Inspekcji Sanitarnej/ 

Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi „Skąd się biorą produkty ekologiczne, 

- realizacja ogólnopolskiego Przedszkolnego Programu Edukacji Antynikotynowej „Czyste 

Powietrze Wokół Nas”,  

- organizacja akcji charytatywnych, tj.  

 zbiórka pieniędzy na pomoc w leczeniu Laury z chorobą SMA, dla  Fundacji SIEPOMAGA 

Laura Paczuła oraz akcja „Góra Grosza dla Laury”, zbiórka nakrętek, baterii, zużytych 

telefonów, tabletów i laptopów, wypieki słodkości w ramach akcji „Pierniczki dla 

Laury”, które sprzedano w mieście podczas festynu w dniu 6 grudnia br.,  

 przygotowanie 140 kart z życzeniami bożonarodzeniowymi dla pensjonariuszy Domów 

Pomocy Społecznej nr 1 i 2 w Lęborku, 

 udział w walentynkowej akcji zbiórki karmy dla bezdomnych zwierząt organizowanej 

przez Miejską Bibliotekę Publiczną w Lęborku, 

- udział w III edycji ogólnopolskiej akcji MEiN Razem na Święta,  

- udział w okazjonalnej akcji „Kartka Świąteczna ma magiczną moc”. 

f) Przedszkole Nr 10: 

- projekt czytelniczy „Mały miś w świecie wielkiej literatury”, 

- program ekologiczny „Ożywić pola”, 

- program edukacji zdrowotnej „Klub Mleczaka”, 

- projekt „Dzieci uczą rodziców”, 

- projekt „Zabawy ze sztuką”, 

- projekt „Razem przez cztery pory roku”, 

- program „Tacy jesteśmy”.  

g) Szkoła Podstawowa Nr 1: 

- „Trzymaj formę!” /Fundacja Żywność, Aktywność Fizyczna i Zdrowie, 

- Ogólnopolski Program Profilaktyki Czerniaka,  
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- „Zdalna Szkoła +”, 

- program dla szkół (dla klas I-III,IV) /Krajowy Ośrodek Wsparcia Rolnictwa; program 

finansowany ze środków UE oraz z budżetu krajowego, 

- międzynarodowy projekt Erasmus+ 2018-2020, „Wellbeing Improvement for New 

Generations at Schools” współpraca z nauczycielami i uczniami z Luksemburga, Hiszpanii, 

Grecji, Finlandii i Włoch oraz realizacja zadań projektowych podczas wizyt międzynarodowych 

w szkołach partnerskich (kontynuacja, wydłużenie ze wzgl. na pandemię w roku szkolnym 

2020/2021, 

- rozpoczęcie międzynarodowej współpracy w projekcie Erasmus + 2020-2022 ze szkołami z 

Macedonii, Luksemburga, Hiszpanii, Portugalii, Włoch pt. “ SHARKS – Sustainability Heroes and 

Restless K nights in Schools” czyli “ REKINY – bohaterowie zrównoważonego rozwoju i 

niespokojni rycerze w szkołach”, 

- polsko-niemiecka współpraca (online) - współpraca z Hansagymnasium ze Stralsundu 

(Niemcy), 

- polsko- niemiecka wymiana (online) spotkania  opiekunów  projektu Erasmus +, warsztaty 

polsko- niemieckie młodzieży, 

- projekt eTwinning z uczniami z klas ósmych, 

- projekt eksperymentu „ W poszukiwaniu mapy serca” / autorski, 

- innowacja pedagogiczna: Języki obce kluczem do naszej przyszłości / język angielski i 

niemiecki - kl. 8, 2020/2021; autorski nauczycieli, 

- innowacja pedagogiczna: „Czytam z klasą lekturki spod chmurki” - klasy pierwsze -

Międzynarodowy projekt edukacyjny wspierający rozwój czytelnictwa wśród uczniów klas 1-

3. 

h) Szkoła Podstawowa Nr 3: 

- program rządowy „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa”, 

- „Program Wyrównywanie Różnic Między Regionami III” – ze środków PFRON, 

- „Zdalna Szkoła +” 

-„Segregacja dla klimatu, klimat dla segregacji – kampania edukacyjna Miasta Lęborka”, 

- „Program Szkolny Klub Sportowy” – Ministerstwo Sportu i Turystyki, 

- „Jak przetrwać czas nauki zdalnej” – autorski program -  dofinansowane ze środków GPPiRPA, 

- „Kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego”, 

- „Szkoła pamięta” – MEiN, 
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- „Akademia Bezpiecznego Puchatka” – przy współudziale Komendy Głównej Policji, 

- „Trzymaj formę” – Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna, 

- „Bieg po zdrowie” – Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna, 

- „Program profilaktyki czerniaka” – Urząd Miasta Lębork przy współudziale UG, 

- „Dbam o mój zasięg” – Fundacja Dbam o Mój Zasięg, 

- „Uczę się bezpieczeństwa” -  przy współudziale Komendy Głównej Policji, 

- „Szkoła Promująca Zdrowie” – ORE, 

- „Program dla szkół” (mleko dla szkół, owoce i warzywa w szkole). 

i)  Szkoła Podstawowa Nr 4: 

- program „Szklanka mleka”, 

- program ”Owoce w szkole”, 

- program „Szkoła promująca zdrowie”, 

- „Zdalna Szkoła +” 

- udział młodzieży w finale WOŚP, 

- projekt edukacyjny „Uczę się bezpieczeństwa” - KPP Lębork, 

- udział w projekcie „Narodowy Dzień Pamięci Żołnierzy Wyklętych”, 

- program„ Misie ratownisie”, 

- branie udziału w akcji „ Fundacja Lęborskie Hospicjum Stacjonarne”, 

- program „Góra grosza”, 

- Program „Szkoła do Hymnu”, 

- program „Szkoła Niepodległa”, 

- udział w kampanii edukacyjnej Miasta Lęborka „Segregacja dla klimatu, klimat dla 

segregacji”, 

- program „Kartki dla powstańca”, 

- udział w akcji „Wywieś flagę”. 

j) Szkoła Podstawowa Nr 5: 

- program dla szkół UE (owoce, warzywa, mleko) 

- program - ,, Niepodległa na Dzień Flagi” Stulecie Odzyskania Niepodległości, 

- program akcji śpiewu Hymnu polskiego ( 11 listopada ), 

- „Zdalna Szkoła +”, 

- udział w Ogólnopolskim  konkursie na remont stołówki organizowany przez Kaufland, 
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- udział w II edycji konkursu kl. I-III oraz kl. IV ,, Odblaskowa szkoła”, 

- udział w kampanii edukacyjnej pt. ,,Segregacja dla klimatu, klimat dla segregacji –   

   Kampania edukacyjna Miasta Lęborka”, 

- udział  w konkursie on-line ,,Co w kieszeni to i w głowie”, 

- udział w kampanii informacyjno-edukacyjnej ,,Segregacja dla klimatu, klimat dla  

  segregacji -  kampania edukacyjne Miasta Lęborka”, 

- udział w akcji ekologicznej ,,Listy dla Ziemi”, 

- udział uczniów w akcji charytatywnej; „Puszka dla Laury”, 

- udział uczniów w akcji charytatywnej; ,,Pomóż bezdomnym zwierzętom”, 

- udział uczniów w akcji charytatywnej; ,,Pierniki dla Laury”, 

- udział uczniów w Programie Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy, 

- udział w akcji ,,Bezpieczna droga do i ze szkoły” przeprowadzonej przez Policjantów   

  KPP Lęborku, 

- udział w uroczystościach poświęconych Pamięci Ofiar poległych w Marszu Śmierci w  

   Krępie Kaszubskiej, 

- udział uczniów w uroczystych obchodach ,,Dnia Sybiraka’’, 

- zbiórka na rzecz budowy Lęborskiego Hospicjum Stacjonarnego, 

- Ogólnopolska  akcja uczniów kl. O-VIII na zbiórkę ,,Góra Grosza”, 

- zbiórka dla kombatantów, 

- akcja uczniów - ,,Nie jest kolorowo - ,,Dyktando Narodowe”, 

- udział w akcji – ,,pomoc uczniom na Wschodzie”. 

k)  Szkoła Podstawowa Nr 7: 

 program „Owoce w szkole”, „Warzywa w szkole”, „Mleko w szkole”, 

 program „Trzymaj formę”, 

 program „Profilaktyka czerniaka”, 

 „zdalna Szkoła +”, 

 Ogólna Kampania Społeczna „Twoja krew – moje życie”, 

 program „Akademia bezpiecznego Puchatka”. 
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l)  Szkoła Podstawowa Nr 8: 

 program rządowy „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa”, 

 programy rządowe „Owoce w szkole”, „Warzywa w szkole”, „Mleko w szkole”, 

 program „Szkolny Klub Sportowy” – finansowanie zajęć sportowych dla uczniów przez 

Wojewódzki Szkolny Związek Sportowy w Gdańsku, 

 program profilaktyki czerniaka, 

 „Zdalna Szkoła +”, 

 program profilaktyczny dla dziewcząt „Między nami kobietkami”, 

 program profilaktyki HIV/AIDS, 

 program profilaktyczny dotyczący przemocy, agresji oraz prześladowania „Strach ma 

wielkie oczy”, 

 ogólnopolski program dotyczący bezpieczeństwa (w szkole, na drodze itp.), 

 miejskie programy dotyczące prawidłowego gospodarowania odpadami „Lębork – 

ekologiczne miasto przyszłości”, 

 ogólnopolskie akcje charytatywne – WOŚP, „Dla Laury”, zbieranie nakrętek. 

 

IX. Nagrody dla nauczycieli z okazji Dnia Edukacji Narodowej 

Z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w ramach Uchwały Nr XXXV-292/2005 Rady 

Miejskiej w Lęborku z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego 

kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork ze specjalnego funduszu nagród za ich 

osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, Burmistrz Miasta Lęborka przyznał nagrody 11 

dyrektorom oraz 19 nauczycielom placówek oświatowych na łączną kwotę 59 700 zł. 

Dodatkowo dyrektorzy szkół przyznali nagrody nauczycielom oraz pracownikom administracji 

i obsługi ze środków zabezpieczonych w planach finansowych placówek oświatowych. 
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X. Finansowanie zadań oświatowych 

1. Edukacja publiczna 

Wydatki na oświatę to znacząca część budżetu niemal każdej jednostki samorządu 

terytorialnego. Środki te pochodzą z subwencji oświatowej, dotacji, środków własnych gminy 

oraz innych dochodów. Przepisy określające zasady finansowania oświaty stanowią, ze liczba 

uczniów w oddziałach, liczba dzieci niepełnosprawnych oraz specyfika oddziałów w szkołach 

jest podstawowym elementem podziału subwencji oświatowej w budżecie państwa. Nie 

uwzględnia się w podziale subwencji indywidualnych uwarunkowań gmin i poszczególnych 

placówek oświatowych. 

Wydatki na oświatę od wielu już lat mają bardzo duży udział w ogólnych wydatkach 

Gminy Miasto Lębork. 

 

Poniżej przedstawiony został kwotowy udział poszczególnych źródeł (subwencja 

oświatowa, dotacje, dochody własne) w finansowaniu oświaty samorządowej. Wydatki na 

zadania oświatowe to całość wydatków bieżących, jakie ponosi gmina w ramach szeroko 

rozumianej działalności oświatowej, bez ograniczania się do zadań branych pod uwagę przy 
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podziale subwencji. Zadania oświatowe są zadaniem własnym gminy, które winno być 

realizowane w ramach jej budżetu. 

Źródło finansowania 2020 
2021 - plan na 

30.08.2021 r. 

Subwencja oświatowa 29 006 600,00 29 060 133,00 

Inne dochody , w tym: dotacje celowe z budżetu na 
realizację zadań własnych i zleconych gminy i dochody z 

innych źródeł 
2 871 661,93 2 729 341,20 

Dochody własne 1 294 332,05 2 681 285,00 

Razem dochody 33 172 593,98 34 470 759,20 

Wydatki bieżące na zadania oświatowe  53 870 249,03 60 464 522,09 

 

W celu poprawy efektywności finansowania zadań oświatowych dokonywane są 

zmiany organizacyjne polegające min. na restrukturyzacji sieci placówek, zmian                             

w zatrudnieniu, konsekwentnym weryfikowaniu arkuszy organizacyjnych, zgodnym                             

z przepisami w tym prowadzeniu, porównywalnie z innymi szkołami, zajęć w grupach 

łączonych. Podejmowanie wszelkich działań wymuszają względy ekonomiczne, niemniej 

jednak nadrzędnym celem jest zawsze podejmowanie działań nakierowanych na ucznia i na 

jakość kształcenia. 

2. Edukacja niepubliczna 

Zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe jednostka samorządu 

terytorialnego prowadzi ewidencję placówek niepublicznych zlokalizowanych na jej terenie 

oraz przekazuje dotację na każde dziecko objęte wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu 

niepublicznym lub innej formie wychowania przedszkolnego bądź uczęszczające do szkoły 

niepublicznej. Kwota dotacji ustalana jest corocznie zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie                   

o finansowaniu zadań oświatowych. W roku 2020 Gmina Miasto Lębork przekazała dla 

podmiotów prowadzących niepubliczne placówki oświatowe dotację w następującej 

wysokości: 
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Wyszczególnienie Kwota przekazanej dotacji w 2020 r. 

Niepubliczne Przedszkole "Baśniowe" 389 263,31 

Prywatne Przedszkole Językowe - Terapeutyczne 

"Tęczowa Kraina" 
1 547 580,81 

Przedszkole Integracyjne "Jesteśmy Razem" 1 281 671,00 

Niepubliczne Przedszkole "Akademia Juniora" 128 759,66 

Niepubliczne Przedszkole "Zielona Łąka" 145 524,54 

Niepubliczne Przedszkole "U Majki" 515 907,78 

Punkt Przedszkolny Terapeutyczno - Językowy "Podaruj 
Odrobinę Szczęścia" 

460 051,81 

Punkt Przedszkolny Językowy Terapeutyczny "Tęczowa 
Kraina" 

193 170,20 

Niepubliczny Terapeutyczny Punkt Przedszkolny "Rybka" 54 579,10 

Społeczna Językowa Szkoła Podstawowa LTO 2 026 636,02 

Razem dotacja przekazana w roku 2020 6 743 144,23 

Razem dotacja przekazana w roku 2019 5 738 057,54 

 

IX. Uwarunkowania demograficzne, w jakich realizowane są zadania 

oświatowe 

W Gminie Miasto Lębork, tak jak w całym kraju zmienia się liczba mieszkańców, a tym 

samym i liczba dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym. Poniżej w tabeli zestawiono liczbę 

dzieci zameldowanych na terenie gminy według roczników. 
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Tak różna liczba dzieci ma następnie swoje odzwierciedlenie w liczbie dzieci 

uczęszczających do lęborskich przedszkoli i szkół. Oczywiście położenie miasta w bliskim 

otoczeniu innych gmin sprawia, że liczby te zwiększają się o dzieci spoza Lęborka. Pomimo 

jednak różnic ilościowych w rocznikach, biorąc również pod uwagę zmieniające się przepisy 

oświatowe zobowiązujące gminy do przyjmowania dzieci do przedszkoli, udaje się utrzymywać 

w lęborskich przedszkolach podobną liczbę dzieci. 

Poniższa tabela obrazuje ilość dzieci w przedszkolach w poszczególnych latach 

szkolnych. 

 

 

 

 

Rocznik Wiek dzieci
Liczba dzieci zameldowanych 

na terenie gminy

2003 18 lat 312

2004 18 lat 269

2005 16 lat 305

2006 15 lat 366

2007 14 lat 345

2008 13 lat 385

2009 12 lat 385

2010 11 lat 393

2011 10 lat 357

2012 9 lat 348

2013 8 lat 329

2014 7 lat 399

2015 6 lat 340

2016 5 lat 319

2017 4 lata 402

2018 3 lata 361

2019 2 lata 305

2020 1 rok 323
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Placówka 
2013/

2014 

2014/

2015 

2015/

2016 

2016/

2017 

2017/

2018 

2018/

2019 

2019/

2020 

2020/

2021 

Przedszkole Nr 1 214 206 202 197 223 228 224 218 

Przedszkole Nr 2 230 234 191 237 248 294 279 285 

Przedszkole Nr 5 180 171 163 171 171 166 167 160 

Przedszkole Nr 6 108 125 111 127 124 122 122 117 

Przedszkole Nr 9 153 148 149 150 154 158 153 158 

Przedszkole Nr 10 108 94 97 100 105 98 102 103 

Razem przedszkola 993 978 913 982 1025 1066 1047 1041 

Szkoła Podstawowa Nr 3 54 39 0 0 0 0 0 0 

Szkoła Podstawowa Nr 4 90 64 51 52 50 42 45 49 

Szkoła Podstawowa Nr 5 56 46 36 53 36 32 24 23 

Szkoła Podstawowa Nr 8 50 0 0 0 0 0 0 0 

Razem oddziały 
przedszkolne 

250 149 87 105 86 74 69 72 

Ogółem 1243 1127 1000 1087 1111 1140 1116 1113 

 

Liczba uczniów w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto 

Lębork, obrazuje poniższa tabela: 

Placówka 
2013/

2014 

2014/

2015 

2015/

2016 

2016/

2017 

2017/

2018 

2018/

2019 

2019/

2020 

2020/

2021 

Szkoła Podstawowa Nr 1 0 0 0 0 463 529 446 448 

Szkoła Podstawowa Nr 3 503 532 577 509 480 480 448 488 

Szkoła Podstawowa Nr 4 334 350 346 299 543 516 439 428 

Szkoła Podstawowa Nr 5 396 399 445 427 456 422 463 502 

Szkoła Podstawowa Nr 7 0 0 0 0 346 430 367 240 

Szkoła Podstawowa Nr 8 903 939 1019 925 906 852 799 792 

Razem szkoły 
podstawowe 

2136 2220 2387 2160 3194 3229 2962 2898 

Gimnazjum Nr 1 446 408 413 443 0 0 0 0 

Gimnazjum Nr 2 352 371 355 331 0 0 0 0 

Gimnazjum Nr 3 280 234 264 249 0 0 0 0 

Razem gimnazja 1078 1013 1032 1023 0 0 0 0 

Ogółem 3214 3233 3419 3183 3194 3229 2962 2898 
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X. Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych 

Na art. 122 ustawy Prawo oświatowe pracodawcom, którzy zawarli umowę                             

z młodocianymi pracownikami w celu przygotowania zawodowego, przysługuje 

dofinansowanie kosztów kształcenia. Na podstawie wniosku, złożonego przez pracodawcę, 

Burmistrz przyznaje dofinansowanie w drodze decyzji. Na powyższy cel gmina otrzymała 

środki finansowe z Funduszu Pracy. W 2020 roku dofinansowano kształcenie 26 młodocianych 

pracowników 29 pracodawcom na łączną kwotę 190 156,75 zł. 


