Załącznik nr 1

Dokumenty składane przez kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzędnicze

Kandydat na wolne stanowisko urzędnicze składa następujące dokumenty:

1. Oryginał kwestionariusz osobowego ( załącznik Nr 3 ).

2. Oryginał listu motywacyjnego.

3. Oryginał życiorysu zawodowego.

4. Potwierdzone przez kandydata kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie.

5. Potwierdzone przez kandydata kserokopie świadectw pracy.

6. Oryginały ewentualnych referencji.

7. Oświadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na określonym stanowisku urzędniczym lub na określonym kierowniczym stanowisku urzędniczym zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy ( Dz. U. Nr 69, poz. 332     ze zmianami).

8. Kserokopia dokumentu potwierdzającego stopień niepełnosprawności, jeżeli kandydat zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z późn. zm.);

9. Własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności  prawnych i korzystaniu  z pełni praw publicznych (treść oświadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458 z późn.zm.);

10. Własnoręcznie podpisane oświadczenie  o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (treść oświadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458 z późn.zm.);

11. Własnoręcznie podpisane oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych   w celach przeprowadzenia naboru (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.)











Załącznik nr 3

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 5 W LĘBORKU
1. Imię i nazwisko ………………………………………………………………………………

2. Imiona rodziców ……………………………………………………………………………..

3. Data i miejsce urodzenia ……………………………………………………………………..

4. Obywatelstwo ………………………………………………………………………………...

5. Miejsce zamieszkania ………………………………………………………………………..

    ………………………………………………………………………………………………...

6. Wykształcenie ………………………………………………………………………………..





nazwa szkoły i rok jej ukończenia

    ………………………………………………………………………………………………...


zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy

7. Wykształcenie uzupełniające ………………………………………………………………...

    ………………………………………………………………………………………………...


kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia przypadku jej trwania

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia 

…………………………………………………………………………………………………

    ………………………………………………………………………………………………...

    ………………………………………………………………………………………………...

    ………………………………………………………………………………………………...

    ………………………………………………………………………………………………...

wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania ……………………………………    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, itp.

10. Oświadczam, że pozostaję/nie pozostaję*) w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy.

11. Oświadcza, że dane zawarte w punkcie 1-4 są zgodne z dowodem osobistym seria ……….. nr …………………. wydanym przez……………………………………………..
     lub innym dowodem tożsamości ……………………………………………………………..

………………………………..  


…………………………………………
miejscowość i data
                                             
podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie
