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O „Informacji...”  

      

Od 1 września 2017 r. zgodnie z art. 11 ust. 7 ustawy – Prawo oświatowe 

organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego, w terminie do 31 

października, przedstawia organowi stanowiącemu jednostki samorządu 

terytorialnego informację o stanie realizacji zadań oświatowych tej jednostki za 

poprzedni rok szkolny, w tym o wynikach: 

- egzaminu ósmoklasisty, (…) z uwzględnieniem działań podejmowanych przez 

szkoły nakierowanych na kształcenie uczniów ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, w szkołach tych typów, których prowadzenie należy do zadań 

własnych jednostki samorządu terytorialnego, 

- nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratora oświaty lub 

właściwego ministra w szkołach i placówkach tych typów i rodzajów, których 

prowadzenie należy do zadań własnych jednostki samorządu terytorialnego. 

W związku z powyższym przekazuję Państwu informację o stanie realizacji 

zadań oświatowych w Gminie Miasto Lębork obejmującą rok szkolny 2018/2019.  

Dane wykorzystane do przygotowania informacji pochodzą m. in. z 

Systemu Informacji Oświatowej z września 2018 r., Okręgowej Komisji 

Egzaminacyjnej w Gdańsku, budżetu miasta oraz danych przekazanych przez 

szkoły i przedszkola, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto 

Lębork.  
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I. Szkoły publiczne  

1. Struktura organizacyjna placówek     

W roku szkolnym 2018/2019, struktura organizacyjna szkół podstawowych, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, przedstawiała się następująco: 

Lp
. 

Wyszczególnienie 

Liczba 
oddziałów 

Liczba 
uczniów 

Rok szkolny 2018/2019 w tym 

2017
/201

8 

2018
/201

9 

2017
/201

8 

2018
/201

9 

szkoła podstawowa 
Oddz. 
gimna-
zjum 

0 I II III IV V VI VII VIII III G 

1. 
Szkoła Podstawowa 
Nr 1 

18 21 463 529 0 68 36 0 0 0 0 143 125 157 

2. 
Szkoła Podstawowa 
Nr 3 

18 18 480 480 0 70 52 27 123 120 88 0 0 0 

3. 
Szkoła Podstawowa 
Nr 4 

27 25 593 558 42 47 42 21 60 77 50 66 63 90 

4. 
Szkoła Podstawowa 
Nr 5 

22 21 492 454 32 52 76 24 116 92 62 0 0 0 

5. 
Szkoła Podstawowa 
Nr 7 

14 18 346 430 0 40 36 0 0 0 0 147 106 101 

6. 
Szkoła Podstawowa 
Nr 8 

37 34 906 852 0 95 119 59 235 206 138 0 0 0 

Razem 136 137 3280 3303 74 372 361 131 534 495 338 356 294 348 

 

2. Kadra 

2.1.  Nauczyciele  

Stan zatrudnienia w danym roku szkolnym wynika z zatwierdzonego przez organ 

prowadzący arkusza organizacji na dany rok szkolny, a ten ściśle związany jest z liczbą 

oddziałów na każdym poziomie nauczania, liczbą godzin wynikającą z podziału na grupy 

(dotyczy przede wszystkim zajęć z wychowania fizycznego, języków obcych, informatyki, 

laboratoriów) zależną od liczebności oddziałów klasowych oraz określoną w rozporządzeniu 

przez Ministra Edukacji Narodowej liczbą godzin dla poszczególnych przedmiotów i poziomów 

nauczania (ramowe plany nauczania).  
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 W roku szkolnym 2018/2019 w szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę 

Miasto Lębork pracowało 300 nauczycieli. Stan zatrudnienia w poszczególnych placówkach 

obrazuje poniższa tabela.  

 

Lp. Wyszczególnienie 

Zatrudnienie nauczycieli 

etaty osoby 

1. Szkoła Podstawowa Nr 1 41,54 45 

2. Szkoła Podstawowa Nr 3 37,56 39 

3. Szkoła Podstawowa Nr 4 55,38 58 

4. Szkoła Podstawowa Nr 5 44,89 45 

5. Szkoła Podstawowa Nr 7 40,56 41 

6. Szkoła Podstawowa Nr 8 70,72 72 

Razem 290,65 300 

 

 

W roku szkolnym 2017/2018 liczba nauczycieli w szkołach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, wynosiła 303 osoby, co stanowiło 295,2 etaty. 

2.2.  Awans zawodowy 

Nauczyciele szkół podstawowych, którzy od września 2018 r. uzyskali wyższy stopień 

awansu zawodowego, przedstawiają się następująco: 

1) Nauczyciele kontraktowi – 0 nauczycieli, 

2) Nauczyciele mianowani – 5 nauczycieli, 

3) Nauczyciele dyplomowani – 3 nauczycieli. 

Struktura awansu zawodowego nauczycieli na wszystkich poziomach w szkołach, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, na koniec roku szkolnego 

2018/2019 przedstawiała się następująco: 
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  Stopień awansu zawodowego  

Lp. Wyszczególnienie 

St
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1. Szkoła Podstawowa Nr 1 1 4 3 37 45 

2. Szkoła Podstawowa Nr 3 0 2 7 30 39 

3. Szkoła Podstawowa Nr 4 1 1 9 47 58 

4. Szkoła Podstawowa Nr 5 0 6 5 34 45 

5. Szkoła Podstawowa Nr 7 1 2 3 35 41 

6. Szkoła Podstawowa Nr 8 4 5 6 57 72 

Razem rok szkolny 2018/2019 7 20 33 240 300 

Razem rok szkolny 2017/2018 5 26 33 239 303 

 

Stopniem zawodowym nauczyciela dyplomowanego w szkołach podstawowych w roku 

szkolnym 2018/2019 legitymowało się 240 nauczycieli, co stanowi około 80 % wszystkich 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto 

Lębork. 

 

Stażysta                     
2%

Kontraktowy                    
7%

Mianowany                  
11%

Dyplomowany                          
80%

LICZBA NAUCZYCIELI W SZKOŁACH PODSTAWOWYCH W 
PODZIALE NA STOPIEŃ AWANSU ZAWODOWEGO W GMINIE 

MIASTO LĘBORK 
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2.3.  Doskonalenie zawodowe nauczycieli 

Zgodnie z art. 70a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, w budżecie 

organu prowadzącego szkoły, tj. Gminy Miasto Lębork w 2018 roku, zostały wyodrębnione 

środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli – w wysokości 1% 

planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, 

zgodnie  z poniższą tabelą: 

Placówka 
Kwota 

przyznana 

Wydatkowanie przyznanej kwoty 

kwota 
wydatkowana 

na szkoły wyższe 

kwota 
wydatkowana 
na pozostałe 

formy 

Razem 

Szkoła Podstawowa Nr 1     22 630,00     18 065,00 4 554,39 22 619,39 

Szkoła Podstawowa Nr 3     24 678,00     4 575,15 20 102,85 24 678,00 

Szkoła Podstawowa Nr 4     29 734,00     3 095,00 20 206,00 23 301,00 

Szkoła Podstawowa Nr 5     26 109,00     11 760,00 14 348,71 26 108,71 

Szkoła Podstawowa Nr 7     19 721,00     12 635,34 7 085,66 19 721,00 

Szkoła Podstawowa Nr 8     40 408,00     18 800,00 19 599,37 38 399,37 

Razem   163 280,00     68 930,49 85 896,98 154 827,47 

 

2.4.  Pracownicy administracji i obsługi  

W szkołach podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto 

Lębork wyróżnia się następujące etaty pracowników administracji i obsługi: 

- księgowa, 

- kadrowa, 

- sekretarz szkoły/sekretarka, 

- kierownik gospodarczy, 

- intendent, 

- trener środowiskowy (dotyczy Orlika), 

- konserwator/woźny, 

- kucharka/pomoc kucharki, 
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- sprzątaczka. 

W roku szkolnym 2018/2019 stan zatrudnienia pracowników administracji i obsługi w 

szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, kształtował się 

następująco: 

Lp. Wyszczególnienie 

Zatrudnienie administracji i 
obsługi 

etaty osoby 

1. Szkoła Podstawowa Nr 1 15,5 16 

2. Szkoła Podstawowa Nr 3 16 16 

3. Szkoła Podstawowa Nr 4 21 21 

4. Szkoła Podstawowa Nr 5 20 20 

5. Szkoła Podstawowa Nr 7 15 15 

6. Szkoła Podstawowa Nr 8 19,2 20 

Razem 106,7 108 

 

W roku szkolnym 2017/2018 liczba zatrudnionych pracowników administracji i obsługi                   

w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, wynosiła 112 osób, 

co stanowiło 109,09 etatów. 

3. Rekreacja i sport 

3.1.  Baza 

Szkoły, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork posiadają bogatą 

bazę sportową, która pozwala na wszechstronny rozwój fizyczny uczniów: 

1) Szkoła Podstawowa Nr 1: 

- boisko wielofunkcyjne z nawierzchnią poliuretanową,  

- boisko o nawierzchni poliuretanowej do piłki ręcznej i tenisa,  

- bieżnia poliuretanowa 100 m ze skocznią do skoku w dal,  

- kort tenisowy, 

- boisko do siatkówki plażowej,  

- rzutnię do pchnięcia kulą, 

- salę gimnastyczną,  

- mała salka – balkon przy sali gimnastycznej, 
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- siłownię wewnętrzną przy sali gimnastycznej,  

- siłownię zewnętrzną, 

- plac zabaw; 

2) Szkoła Podstawowa Nr 3:  

- boisko z nawierzchnią z trawy syntetycznej, 

- boisko wielofunkcyjne z nawierzchnią poliuretanową,  

- bieżnię 60 m,  

- skocznię do skoku w dal,  

- dwie sale gimnastyczne,  

- plac zabaw, 

- salę korekcyjną; 

3) Szkoła Podstawowa Nr 4:  

- boisko szkolne ORLIK, na którym w okresie zimowym instalowane jest lodowisko, 

- boisko wielofunkcyjne z nawierzchnią poliuretanową,  

- bieżnię lekkoatletyczną 60 m,  

- skocznię do skoku w dal, 

- 3 sale gimnastyczne,  

- 2 siłownie wewnętrzne,  

- siłownię zewnętrzną, 

- plac zabaw; 

4) Szkoła Podstawowa Nr 5:  

- boisko z nawierzchnią z trawy syntetycznej,  

- boisko wielofunkcyjne z nawierzchnią poliuretanową,  

- salę sportową małą,  

- salę sportową dużą,  

- bieżnię 60 m wraz ze skocznią do skoku w dal, 

- salę korekcyjną, 

- plac zabaw; 

5) Szkoła Podstawowa Nr 7:  

- boisko z nawierzchnią z trawy syntetycznej,  

- boisko wielofunkcyjne z nawierzchnią poliuretanową,  

- boisko do koszykówki, 
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- kort tenisowy z nawierzchnią z trawy syntetycznej i piasku kwarcowego, 

- bieżnia 4-torowa o dystansie 250 m wraz z bieżnią prostą o długości 100 m z nawierzchnią 

poliuretanową, 

- skocznię do skoku w dal, 

- plac zabaw, 

- siłownię zewnętrzną, 

- salę gimnastyczną,  

- siłownię wewnętrzną szkolną; 

6) Szkoła Podstawowa Nr 8:  

- boisko z nawierzchnią z trawy syntetycznej,  

- boisko wielofunkcyjne z nawierzchnią poliuretanową, 

- bieżnię 60 m wraz ze skocznią do skoku w dal, 

- 2 sale gimnastyczne w budynku „A” – małą i dużą,  

- salkę korekcyjną,  

- budynek „B” – małą salę gimnastyczną oraz salkę korekcyjną, 

- siłownię zewnętrzną,  

- plac zabaw; 

3.2.  Klasy sportowe 

W szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, w roku 

szkolnym 2018/2019 także działały oddziały sportowe, co obrazuje poniższa tabela. 

Placówka 
Ilość 

oddziałów 
Dziedzina sportu 

Ilość 
dzieci 

Szkoła Podstawowa Nr 1 1 
sport pływacki, piłka nożna, piłka 
siatkowa, koszykówka 

24 

Szkoła Podstawowa Nr 3 3 
sport pływacki, piłka nożna, piłka 
siatkowa, koszykówka 

83 

Szkoła Podstawowa Nr 4 1 piłka nożna, piłka siatkowa 27 

Szkoła Podstawowa Nr 5 3 koszykówka, piłka nożna 58 

Szkoła Podstawowa Nr 7 3 
piłka nożna, piłka siatkowa, 
koszykówka, piłka ręczna 

66 

Szkoła Podstawowa Nr 8 2 piłka nożna, piłka siatkowa 56 
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4. Poziom nauczania 

4.1.  Wyniki egzaminów 

1. Egzamin ósmoklasisty 

W roku szkolnym 2018/2019 został po raz pierwszy przeprowadzony w szkołach 

podstawowych egzamin ósmoklasisty. Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej. 

Każdy ósmoklasista przystąpił do egzaminu z trzech przedmiotów obowiązkowych, tj. języka 

polskiego, matematyki oraz języka obcego nowożytnego. Jest to egzamin obowiązkowy, co 

oznacza, że każdy uczeń musi do niego przystąpić, aby ukończyć szkołę. 

Wyniki egzaminu ósmoklasisty przedstawia poniższa tabela: 

Lp. Wyszczególnienie 
Il
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1. Szkoła Podstawowa Nr 1 125 56,0% 40,0% 54,0% 49,0% 

2. Szkoła Podstawowa Nr 4 53 38,0% 24,0% 35,0% 16,0% 

3. Szkoła Podstawowa Nr 7 103 60,0% 36,0% 52,0% 20,0% 

Razem 281 x 

Średnia na poziomie Gminy M. Lębork 57% 39% 54% 36% 

Wynik na poziomie powiatu lęborskiego 56% 36% 49% 33% 

Wynik na poziomie województwa pomorskiego 62% 44% 58% 35% 

Wynik na poziomie kraju 63% 45% 59% 42% 
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2. Egzamin gimnazjalny 

W związku z nowym ustrojem szkolnym, od 1 września 2017 r. gimnazja, dla których 

organem prowadzącym była Gmina Miasto Lębork, zostały przekształcone w szkoły 

podstawowe, w których funkcjonują oddziały gimnazjalne do ich wygaśnięcia. W roku 

szkolnym 2018/2019 odbył się po raz ostatni egzamin na koniec III klasy gimnazjum. 

Wyniki tego egzaminu przedstawia poniższa tabela. 
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język polski

matematyka

język angielski

język niemiecki

Wyniki egzaminu ósmoklasisty w roku szkolnym 2018/2019

KRAJ WOJEWÓDZTWO POMORSKIE  POWIAT LĘBORSKI GMINA MIASTO LĘBORK
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1. Szkoła Podstawowa Nr 1 152 62,7% 59,9% 40,2% 47,0% 70,3% 53,1% 79,1% 100,0% 

2. Szkoła Podstawowa Nr 4 78 42,4% 42,7% 22,8% 33,0% 44,2% 22,3% 45,8% 28,5% 

3. Szkoła Podstawowa Nr 7 97 57,2% 52,0% 32,8% 42,7% 60,0% 41,7% 49,0% 26,5% 

Razem 327 x 

Średnia na poziomie Gminy M. Lębork 59% 55% 37% 44% 66% 49% 58% 39% 

Wynik na poziomie powiatu lęborskiego 58% 54% 37% 44% 64% 47% 52% 37% 

Wynik na poziomie województwa 
pomorskiego 

62% 58% 42% 48% 68% 53% 49% 38% 

Wynik na poziomie kraju 63% 59% 43% 49% 68% 53% 51% 43% 
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4.2.  Osiągnięcia uczniów 

a. konkursy dla uczniów szkół podstawowych  

KONKURS 
etap wojewódzki etap ogólnopolski 

etap 
międzynarodowy 

laureat finalista laureat finalista laureat finalista 

język polski 7 2 1  1  

matematyka  17 47 2 3 14 

geografia 1      

informatyka  1 1  1 1 

język obcy  1 4 1 3 7  

historia 1 2 5 1   

religia 1      

artystyczne (plastyka, muzyka) 14 5 25 1 2  

inne   3    

Razem 25 31 83 7 14 15 

 

b. konkursy dla uczniów oddziałów gimnazjalnych  

KONKURS 
etap wojewódzki etap ogólnopolski 

etap 
międzynarodowy 

laureat finalista laureat finalista laureat finalista 

matematyka    1   

historia 1 1 2 4   

fizyka   5     

chemia  1     

geografia 1 1     

biologia  1     

język obcy  3 7     

artystyczne (plastyka, muzyka) 3 2 2  1  

religia 1 1     

Inne   1 1    

Razem 9 20 5 5 1 0 
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Uczniowie szkół biorą również udział w zawodach i turniejach sportowych. W roku 

szkolnym 2018/2019 oprócz wysokich lokat na szczeblu miejskim i powiatowym, odnosili 

również sukcesy na szczeblu wojewódzkim, ogólnopolskim i międzynarodowym m. in.: 

1) Szkoła Podstawowa Nr 1: 

- VI m. - Finał Wojewódzki XX Igrzysk Młodzieży Szkolnej w Sztafetowych Biegach Przełajowych 

Dziewcząt, 

- I m. - Finał Wojewódzki w Pływaniu Drużynowym Dziewcząt w ramach XX Igrzysk Młodzieży 

Szkolnej, 

- XII m. - Finał Wojewódzki w Biegach Drużynowych Chłopców w ramach XX Igrzysk Młodzieży 

Szkolnej, 

- VI m. - Finał Wojewódzki w Drużynowych Biegach Przełajowych Dziewcząt w ramach XX 

Igrzysk Młodzieży Szkolnej, 

- Udział - Finał Wojewódzki „ Z podwórka na stadion o Puchar Tymbarka”, 

- II i IV m. - Finał Wojewódzki w Indywidualnej LA Chłopców w ramach XX Igrzysk Młodzieży 

Szkolnej - bieg na 1000 m i sztafeta 4x100 m,  

- VI i XII m. - Finał Wojewódzki w Indywidualnej LA Dziewcząt w ramach XX Igrzysk Młodzieży 

Szkolnej - skok w dal i bieg na 100 m, 

- III m. - Finał Wojewódzki w Piłce Plażowej Dziewcząt w ramach XX Igrzysk Młodzieży Szkolnej, 

- II m. - Półfinał Wojewódzki w Pływaniu Drużynowym Dziewcząt w ramach XX Igrzysk 

Młodzieży Szkolnej, 

- IV m. - Półfinał Wojewódzki w Pływaniu Drużynowym Chłopców w ramach XX Igrzysk 

Młodzieży Szkolnej, 

- III m. - Półfinał Wojewódzki w Piłce Ręcznej Chłopców w ramach XX Igrzysk Młodzieży 

Szkolnej, 

- II m. - Półfinał Wojewódzki w Koszykówce Dziewcząt w ramach XX Igrzysk Młodzieży Szkolnej, 

- II m. - Półfinał Wojewódzki w Piłce Siatkowej Chłopców w ramach XX Igrzysk Młodzieży 

Szkolnej, 

- III m. - Półfinał Wojewódzki  w Piłce Nożnej Dziewcząt w ramach XX Igrzysk Młodzieży 

Szkolnej, 

- I m. - Półfinał Wojewódzki w Piłce Plażowej Dziewcząt w ramach XX Igrzysk Młodzieży 

Szkolnej, 
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- III m. - Półfinał Wojewódzki w Piłce Plażowej Chłopców w ramach XX Igrzysk Młodzieży 

Szkolnej. 

2) Szkoła Podstawowa Nr 3: 

- III i IV m. –półfinał wojewódzki – Igrzyska Dzieci i Młodzieży Szkolnej w Pływaniu - Tczew, 

- III m. - finał wojewódzki - Igrzyska Dzieci i Młodzieży Szkolnej w Pływaniu – Pruszcz Gdański, 

- I i III m. – Ogólnopolskie Zawody Pływackie – Memoriał St. Uby - Lębork,  

- III m. - wojewódzki – Drużynowe Mistrzostwa Młodzików 12, 13 lat -  I runda Gdańsk,  

- I m. – Liga Województwa Pomorskiego Młodzików 12 – 13 lat – II runda Lębork,  

- III m. – Ogólnopolskie Zawody Pływackie „Bałtyckie Nadzieje Olimpijskie – 2019” - Gdańsk, 

- I m. –Ogólnopolskie Drużynowe Zawody Dzieci 10, 11 lat - Kościerzyna, 

- II m. – Gry i zabawy klas II i III – finał powiatowy XLVII Igrzysk Dzieci Województwa 

Pomorskiego. 

3) Szkoła Podstawowa Nr 4: 

- IV m. w Półfinałowym Wojewódzkim Turnieju Piłki Koszykowej,  

- II m. w Wojewódzkich Drużynowych Biegach Przełajowych, 

- X, XII m. w Ogólnopolskich Indywidualnych Biegach Przełajowych, 

- I m. w Wojewódzkich Indywidualnych Biegach Przełajowych, 

- I m. w Powiatowym Turnieju Piłki Koszykowej.          

4) Szkoła Podstawowa Nr 5: 

- III m., Półfinał Wojewódzki w Piłce Ręcznej Dziewcząt, 

- III m., Półfinał Wojewódzki w Piłce Ręcznej Chłopców, 

- III m., Półfinał Wojewódzki w Koszykówce Chłopców, 

- III m., Półfinał Wojewódzki w Piłce Ręcznej, 

- finał wojewódzki w turnieju piłki nożnej „Z podwórka na stadion o Puchar Tymbarka” 

5) Szkoła Podstawowa Nr 7: 

- I m., XIII Ogólnopolski Festiwal Tańca Nowoczesnego w kategorii Hip Hop, 

- II m., 35 Ogólnopolski Bieg Przełajowy o „Puchar Leśny” pamięci Tomasza Hopfera, 

- III m., w XIV Wojewódzki Bieg Przełajowy Terenami Kaszubskiego Parku Krajobrazowego, 

- III m., Półfinał Wojewódzkich Igrzysk Młodzieży Szkolnej w Halowej Piłce Nożnej Chłopców, 

- III m., Półfinał Wojewódzkich Igrzysk Młodzieży Szkolnej w Unihokeju Dziewcząt, 

- III m.,  Półfinał Wojewódzkich Igrzysk Młodzieży Szkolnej w Unihokeju Chłopców, 
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- IV m., Półfinał Wojewódzkich Igrzysk Młodzieży Szkolnej w Badmintonie Dziewcząt. 

6) Szkoła Podstawowa Nr 8: 

- I m. w Międzynarodowym Halowym Turnieju Piłki Nożnej Kaszub Cup, 

- I m. w Ogólnopolskim Turnieju Minisiatkówki Dziewcząt „Siatkarskie Trójki”, 

- I m. w Wojewódzkim Halowym Turnieju Piłki Nożnej „Gramy dla Natalii”,, 

- II m. w Finale Wojewódzkich w Drużynowych Biegach Przełajowych Chłopców, Igrzyska 

Dzieci, Człuchów, 

- VI m. w Finale Wojewódzkim – Czwórbój Lekkoatletyczny, Igrzyska Dzieci, Gdańsk, 

- II m. w rozgrywkach ligowych Słupskiej Klasy Okręgowej – junior D, 

- finaliści – Ogólnopolski Turniej Piłki Ręcznej Chłopców - Mielno. 

5. Inwestycje i remonty 

Wypełniając zadania organu prowadzącego określone w ustawie Prawo oświatowe 

dotyczące zapewnienia warunków działania szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych 

warunków nauki, wychowania i opieki, a także wykonywanie remontów obiektów szkolnych 

oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie, wykonano następujące prace inwestycyjno – 

remontowe: 

1) Szkoła Podstawowa Nr 1: 

- renowacja parapetów wewnętrznych w salach językowych, informatycznych, bibliotece 

szkolnej, 

- malowanie sali lekcyjnej do matematyki, edukacji wczesnoszkolnej, świetlicy szkolnej, 

wejścia do szkoły, holu na niskim parterze, 

- aranżacja holu na III piętrze (hala odpraw lotniska), 

- położenie paneli podłogowych w gabinecie administracji szkoły, 

- uzupełnienie kafli na schodach zewnętrznych, 

- renowacja, malowanie drzwi łazienkowych uczniowskich, 

- malowanie przebieralni dla uczniów przy sali gimnastycznej. 

2) Szkoła Podstawowa Nr 3: 

- wymiana oświetlenia w szkole na świetlenie ledowe, 

- wykonanie nawierzchni z kostki brukowej przy boisku szkolnym, 

- malowanie klas lekcyjnych, drobne przeróbki elektryczne, montaż mebli. 

3) Szkoła Podstawowa nr 4: 
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- naprawa ogrodzenia „ ORLIK 2012”, 

- naprawa dachu w budynku A szkoły, 

- wymiana szyby w piecu konwekcyjnym, 

-wymiana lamp oświetleniowych w 8 gabinetach w budynku A szkoły, szatni, czytelni, 

- malowanie klasy nr 4, kuchni i przyległych pomieszczeń, szatni, czytelni,  

- wymiana i naprawa płytek podłogowych w szatni,  

- wymiana kamer w budynku A szkoły, 

- wykonania projektu instalacji elektrycznej wyłącznika pożarowego i przeniesienie głównego 

wyłącznika pożarowego z wewnątrz budynku  na zewnątrz szkoły (budynku A), 

- zagospodarowanie pomieszczenia piwnicy na pomieszczenie socjalne dla pracowników 

obsługi, 

-wymiana lenteksu w oddziale  „ O” w budynku B,  

- naprawa ławek wokół terenu szkoły.  

4) Szkoła Podstawowa Nr 5:  

  - generalny remont łazienek szkolnych z wymianą hydrauliki – 2 pomieszczenia, 

 - malowanie stołówki szkolnej, 

 - wymiana stolarki na wydawce i zmywaku w stołówce szkolnej, 

 - zakup chromowanych stołów roboczych do kuchni, 

-  wymiana blatów w ławkach szkolnych – 60 szt., 

- wymiana oparć i siedzisk w krzesełkach szkolnych – 120 szt., 

- wymiana drzwi w boksach szatni, sali nr 28 + zaplecze, w gabinecie pedagoga szkolnego, 

- malowanie boksów w szatni, 

- położenie paneli podłogowych w sali nr 2 i 4, 

- sala nr 32 –generalny remont ( utworzenie dwóch klas dydaktycznych ), 

- położenie płytek w wiatrołapie, 

- wymiana żarówek na dużej sali gimnastycznej, 

- wymiana drzwi do WC, 

- postawienie nowej portierni w części ,,Nowa szkoła”, 

- remont pomieszczenia socjalnego na dekoracje szkolne. 

5) Szkoła Podstawowa Nr 7: 

- sanitariaty uczniowskie - wymiana rur wodno-kanalizacyjnych, częściowa wymiana glazury i 

terakoty, malowanie trzech pomieszczeń, 
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- remont pomieszczeń piwnicznych przy kuchni szkolnej (wymiana instalacji elektrycznej, 

wyrównanie ścian i podłóg, malowanie, wykonanie nawierzchni podłogi z terakoty), 

- remont pracowni komputerowej – sala nr 6 (szpachlowanie, malowanie ścian, wymiana 

nawierzchni podłogi – położenie paneli), 

- malowanie pomieszczeń kuchni szkolnej, sali katechetycznej, sanitariatu chłopców, 

- naprawa schodów zewnętrznych przy wyjściu ewakuacyjnym B (wyrównanie nawierzchni, 

uzupełnienie uszkodzonych płytek). 

6) Szkoła Podstawowa Nr 8: 

- malowanie hali sportowej,  

- malowanie klas, 

- remont pomieszczenia gospodarczego, 

- remont toalety dla personelu. 

 

6. Zakup wyposażenia, sprzętu i pomocy dydaktycznych 

W roku szkolnym 2018/2019 w szkołach uzupełniono bazę wyposażenia, sprzętów                            

i pomocy dydaktycznych, tj.: 

1) Szkoła Podstawowa Nr 1: 

- ławki, krzesełka uczniowskie, dywan, komody z szufladkami do sal edukacji wczesnoszkolnej, 

- kosze do recyklingu do sali edukacji wczesnoszkolnej i świetlicy, 

- suszarka na prace uczniowskie do sali edukacji wczesnoszkolnej, 

- lektury szkolne i książki na wyposażenie biblioteki szkolnej, 

- 2 tablice interaktywne do sal edukacji wczesnoszkolnej, 

- 3 projektory do sal edukacji wczesnoszkolnej i językowej, 

- tablica biała suchościeralna trzyskrzydłowa z nadrukiem do sali edukacji wczesnoszkolnej, 

- ławeczki i wieszaki do szatni szkolnej przy sali gimnastycznej, 

- panele podłogowe, 

- odkurzacz, 

- kosiarka, 

- pomoce dydaktyczne do sal edukacji wczesnoszkolnej / plansze edukacyjne, monografie, 

zegar, waga z odważnikami, zestaw instrumentów,  

- doposażenie świetlicy/ klocki kształtki rehabilitacyjne, skrzynie na plecaki uczniowskie. 
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2) Szkoła Podstawowa Nr 3: 

- robot Photon EDU + tablet – 2 szt., 

- laptop Lenovo – 2 szt., 

- pomoce do realizacji zajęć z biologii i geografii (mapy, ruchomy układ słoneczny, cykl wodny, 

skały i minerały, model komórki zwierzęcej, model DNA, oko człowieka, termometry, cykl 

magnetyczny, stacja pogody, lornetka, kompasy, stojaki do map, statywy, szkielet człowieka, 

części ciała, mikroskop, globusy), 

- kamera usb, stojak, panel świetlny z dźwiękiem, mikroskopy, 

- komputer Minix NEO – do obsługi TV, 

- kolumna z dwoma mikrofonami bezprzewodowymi. 

3) Szkoła Podstawowa Nr 4: 

- szafy ubraniowe BHP dla pracowników obsługi, 

- radiomagnetofony- 4 szt., 

- piłki do gier sportowych, 

- armatura łazienkowa do toalety przy kuchni, 

- pralka do budynku B. 

4) Szkoła Podstawowa Nr 5: 

- pomoce dydaktyczne, 

- mapa magnetyczna Polski, 

- książki do języka kaszubskiego, 

- pomoce na zajęcia artystyczne, 

- komputery, 

- pomoce dydaktyczne na zajęcia artystyczne – dzwonki, 

- sprzęt do zajęć z muzyki – mikrofon – przewód. 

5) Szkoła Podstawowa Nr 7: 

- krzesła i stoliki dla uczniów w celu dostosowania mebli edukacyjnych do wymogów 

ergonomii, 

- wyposażenie do pomieszczeń lekcyjnych (sala nr 14 i 15), 

- książki do biblioteki szkolnej, 

- pomoce naukowe do świetlicy szkolnej, 

- dyktafony na potrzeby egzaminów dla uczniów – 3 szt., 

- program Beniamin kontrolujący dostęp uczniów do internetu, 
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- komputer stacjonarny do pokoju nauczycielskiego, 

- krzesło biurowe do księgowości, 

- wykonanie nowego sztandaru szkolnego, 

- nagłośnienie do świetlicy szkolnej, 

- tkaniny do dekoracji na uroczystości szkolne. 

6) Szkoła Podstawowa Nr 8: 

- pomoce dydaktyczne, 

- komputery – 2 szt., 

- zestaw komputerowy – 1 szt., 

- projektory – 2 szt., 

- tablica biała suchościeralna – 2 szt., 

- tablica interaktywna – 1 szt., 

- monitor dotykowy – 1 szt., 

- kserokopiarka – 1 szt., 

- sprzęt sportowy, 

- głośniki do komputera – 1 zestaw, 

- sprzęt AGD, 

- meble, 

- krzesła uczniowskie – 10 szt., 

- sprzęt rehabilitacyjno – rekreacyjny. 

 

II. Szkoły niepubliczne 

1. Struktura organizacyjna 

Na terenie Gminy Miasto Lębork funkcjonują niepubliczne placówki oświatowe, 

którym gmina przekazuje dotację zgodnie z odrębnymi przepisami, tj.: 

- Społeczna Językowa Szkoła Podstawowa, której organem prowadzącym jest Lęborskie 

Towarzystwo Oświatowe, 

- Społeczne Gimnazjum Językowe, którego organem prowadzącym jest Lęborskie 

Towarzystwo Oświatowe. 

 Poniższa tabela przedstawia wykaz tych jednostek wraz z ich strukturą organizacyjną   

w roku szkolnym 2018/2019.  
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Lp. Wyszczególnienie 

Liczba oddziałów Liczba uczniów 

2017/2018 2018/2019 2017/2018 2018/2019 

1. 
Społeczna Językowa Szkoła 

Podstawowa LTO 
13 16 223 254 

2. 
Społeczne Gimnazjum 

Językowe LTO 
7 3 110 53 

3. Katolickie Gimnazjum 1 0 9 0 

Razem 21 19 342 307 

 

III. Przedszkola publiczne 

1. Struktura organizacyjna placówek 

W roku szkolnym 2018/2019 struktura organizacyjna przedszkoli, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, przedstawiała się jak poniżej: 

Lp. Wyszczególnienie 

Liczba oddziałów Liczba uczniów 

2017/2018 2018/2019 2017/2018 2018/2019 

1. Przedszkole Nr 1 9 9 223 228 

2. Przedszkole Nr 2 9 11 248 294 

3. Przedszkole Nr 5 6 6 171 166 

4. Przedszkole Nr 6 5 5 124 122 

5. Przedszkole Nr 9 6 6 154 158 

6. Przedszkole Nr 10 4 4 105 98 

Razem 39 41 1025 1066 

  

2. Kadra 

2.1. Nauczyciele 

Stan zatrudnienia w danym roku szkolnym wynika z zatwierdzonego przez organ 

prowadzący arkusza organizacji na dany rok szkolny, a ten ściśle związany jest z rekrutacją, 

liczbą oddziałów, czasem pracy oddziałów przedszkolnych ustalonych na podstawie deklaracji 
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rodziców. W roku szkolnym 2018/2019 w przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miasto 

Lębork pracowało 88 nauczycieli.  

Stan zatrudnienia w poszczególnych placówkach obrazuje poniższa tabela. 

Lp. Wyszczególnienie 

Zatrudnienie nauczycieli 

etaty osoby 

1. Przedszkole Nr 1 15,36 17 

2. Przedszkole Nr 2 19,14 20 

3. Przedszkole Nr 5 12,09 13 

4. Przedszkole Nr 6 10,26 12 

5. Przedszkole Nr 9 12,28 14 

6. Przedszkole Nr 10 8,75 12 

Razem 77,88 88 

 

W roku szkolnym 2017/2018 liczba nauczycieli w przedszkolach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, wynosiła 85 osób, co stanowiło 77,19 etatów. 

2.2. Awans zawodowy 

Nauczyciele przedszkoli, którzy od września 2018 r. uzyskali wyższy stopień awansu 

zawodowego, przedstawiają się następująco: 

1) nauczyciele kontraktowi – 0 nauczycieli, 

2) nauczyciele mianowani – 2 nauczycieli, 

3) nauczyciele dyplomowani – 2 nauczycieli. 

Struktura awansu zawodowego nauczycieli w przedszkolach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, na koniec roku szkolnego 2018/2019 przedstawiała 

się następująco: 
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  Stopień awansu zawodowego  

Lp. Wyszczególnienie 
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1. Przedszkole Nr 1 0 1 1 15 17 

2. Przedszkole Nr 2 1 5 5 9 20 

3. Przedszkole Nr 5 0 6 2 5 13 

4. Przedszkole Nr 6 1 5 3 3 12 

5. Przedszkole Nr 9 0 0 2 12 14 

6. Przedszkole Nr 10 0 4 3 5 12 

Razem rok szkolny 2018/2019 2 21 16 49 88 

Razem rok szkolny 2017/2018 2 16 15 52 85 

 

Nadal obserwujemy dążenie nauczycieli do zdobywania kolejnych stopni awansu 

zawodowego. Nauczyciele stażyści i nauczyciele kontraktowi stanowią zaledwie 26%, 

natomiast nauczyciele mianowani 18% wszystkich nauczycieli zatrudnionych  w przedszkolach. 

Jednocześnie stopniem zawodowym nauczyciela dyplomowanego w przedszkolach w 

roku szkolnym 2018/2019 legitymowało się 49 nauczycieli, co stanowi około 56% wszystkich 

nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Miasto Lębork.  

 

Stażysta                     
2%

Kontraktowy                    
24%

Mianowany                  
18%

Dyplomowany                          
56%

LICZBA NAUCZYCIELI W PRZEDSZKOLACH W PODZIALE NA 
STOPIEŃ AWANSU ZAWODOWEGO W GMINIE MIASTO LĘBORK
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2.3. Doskonalenie zawodowe nauczycieli 

Zgodnie z art. 70a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela r. w budżecie 

organu prowadzącego przedszkola, tj. Gminy Miasto Lębork w 2018 roku, zostały 

wyodrębnione środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli – w 

wysokości 1% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe 

nauczycieli, zgodnie  z poniższą tabelą: 

Placówka 
Kwota 

przyznana 

Wydatkowanie przyznanej kwoty 

kwota 
wydatkowana na 

szkoły wyższe 

kwota 
wydatkowana 
na pozostałe 

formy 

Razem 

Przedszkole Nr 1       9 260,00     0,00         7 521,47        7 521,47     

Przedszkole Nr 2       7 826,00     4 532,00         3 293,35        7 825,35     

Przedszkole Nr 5       5 364,00     1 445,00         3 737,57        5 182,57     

Przedszkole Nr 6       4 623,00     0,00         4 623,00        4 623,00     

Przedszkole Nr 9       7 603,00     4 391,36         3 210,64        7 602,00     

Przedszkole Nr 10       4 072,00     0,00         3 953,36        3 953,36     

Razem     38 748,00     10 368,36       26 339,39      36 707,75     

 

2.4. Pracownicy administracji i obsługi 

W przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork 

wyróżnia się następujące etaty pracowników administracji i obsługi: 

- księgowa,                     

- intendent,                  

- konserwator, 

- kucharka/pomoc kucharki,                               

- woźna oddziałowa/pomoc nauczyciela. 

W roku szkolnym 2018/2019 stan zatrudnienia pracowników administracji i obsługi                                  

w przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, kształtował 

się następująco: 
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Lp. Wyszczególnienie 

Zatrudnienie administracji i 
obsługi 

etaty osoby 

1. Przedszkole Nr 1 16,5 17 

2. Przedszkole Nr 2 21,5 22 

3. Przedszkole Nr 5 13 14 

4. Przedszkole Nr 6 9,5 10 

5. Przedszkole Nr 9 13,5 14 

6. Przedszkole Nr 10 10,5 11 

Razem 84,5 88 

 

W roku szkolnym 2017/2018 liczba zatrudnionych pracowników administracji i obsługi w 

przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, wynosiła 84 

osoby, co stanowiło 81 etatów. 

3. Baza rekreacyjna 

Wszystkie przedszkola, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, 

wyposażone są w ogrodzone place zabaw, które są na bieżąco modernizowane.  

4. Osiągnięcia dzieci 

1) Przedszkole Nr 1: 

- I m. – „Święta z Mikołajem” – ogólnopolski konkurs plastyczny, 

- I m. – „Fotografia” – wojewódzki konkurs plastyczny, 

- III m. – „Segreguj z pasją” – organizator Urząd Miejski w Lęborku,, 

- I m. – konkurs na najładniejszą Marzannę – organizator Starostwo Powiatowe w Lęborku, 

- II m. – Oddychamy zdrowo – organizator Sanepid Lębork, 

- I m. – „Leśniczy przyjaciel lasu” – organizator Nadleśnictwo Lębork, 

- II m. – „Moja mała ojczyzna” – organizator Starostwo Powiatowe w Lęborku, 

- udział w międzynarodowym projekcie edukacyjnym „Piękna nasza Polska cała”, 

- I i II m. – w międzyprzedszkolnym turnieju „Kocham Cię Polsko”, 

- wyróżnienie w wojewódzkim konkursie „Kolory jesieni”, 

- udział w ogólnopolskiej akcji – apelu wspólnego śpiewania hymnu. 
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2) Przedszkole Nr 2: 

- udział w XII Miejskim Przeglądzie Jasełek, 

- udział w Finale WOŚP, 

- udział w Spartakiadzie Dzieci Przedszkolnych. 

3) Przedszkole Nr 5: 

- wyróżnienie – konkurs „Segreguję, bo wiem jak”, 

- wyróżnienie – konkurs „O złotą różdżkę”, 

- I m. i wyróżnienie – konkurs „Eco Dino”, 

- wyróżnienie – konkurs „Kapelusze, maski świata”, 

- II m. – konkurs „Jasełka”. 

4) Przedszkole Nr 6: 

- III miejsce; etap miejski; „Kapeluszowy świat masek- odsłania dziecięce twarze i 

jasełkowe talenty” 

- II miejsce; etap miejski; „Segreguję bo wiem jak” 

- wyróżnienie; etap ogólnopolski; „Symbole narodowe” 

- I miejsce; etap ogólnopolski; „Przedszkolak poznaje Polskę” 

- II miejsce; etap ogólnopolski; „Kim będę w przyszłości?” 

- 2 wyróżnienia; etap międzynarodowy; „Stanisław Moniuszko- Wielki Patriota w 200 rocznicę 

urodzin” 

- 48 Konkurs Recytatorski Literatury Kaszubskiej „Rodno Mowa”- eliminacje miejskie - I, II, III 

miejsce, wyróżnienie, 

- 48 Konkurs Recytatorski Literatury Kaszubskiej „Rodno Mowa”- eliminacje powiatowe – I, III 

miejsce, Finał w Chmielnie dla I miejsca, 

- wyróżnienie specjalne dla przedszkola w VIII Edycji Ogólnopolskiego Programu Edukacyjnego 

dla Szkół „ZBIERAJ BATERIE!” w kategorii za zebranie  największej masy zużytych baterii i 

akumulatorów wśród dużych  Szkół -  bon prezentowy  o wartości 150 zł   

5) Przedszkole Nr 9: 

- I m., w XV Miejskim Przeglądzie Jasełek za prezentację widowiska „W świątecznym 

nastroju”, 

- III m.,  Nagroda Burmistrza Miasta Lęborka w konkursie Marzann 2019. 

6) Przedszkole Nr 10: 
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- wyróżnienia w ogólnopolskim konkursie plastyczno-literackim „Moja Ojczyzna – Mój dom”, 

- I, II m. i wyróżnienia w regionalnym konkursie plastycznym i fotograficznym „Ptaki Polski”,, 

- wyróżnienie w miejskim turnieju patriotycznym „Kocham Cię Polsko”,  

- I, II i III m. w miejskim konkursie plastyczno-technicznym „Choinka przestrzenna”, 

- I m. i tytuł „najlepsi tancerze” w powiatowym „Pokazie tańca”, 

- II m. w miejskim konkursie ekologicznym „Eko-Dino”, 

- I m. w miejskim konkursie plastycznym „Segreguję – bo wiem jak”, 

- II m. i wyróżnienie w miejskim konkursie recytatorskim „O złotą różdżkę dobrej wróżki”, 

- wyróżnienie w ogólnopolskim konkursie „Listy do Ziemii”, 

- olimpiada sportowa dzieci przedszkolnych – udział, 

- udział w miejskim konkursie „Marzanna”, 

- I, II, III i wyróżnienia w przedszkolnym konkursie na najładniejszy stroik bożonarodzeniowy, 

- I, II, III i wyróżnienia w przedszkolnym konkursie wokalno – recytatorskim „Piękna nasza 

Polska cała”, 

- wyróżnienie w miejskim konkursie plastycznym „Moje miasto – moja historia”.  

5. Inwestycje i remonty 

Wypełniając zadania organu prowadzącego określone w ustawie Prawo oświatowe 

dotyczące zapewnienia warunków działania przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych 

warunków nauki, wychowania i opieki, a także wykonywanie remontów obiektów 

przedszkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie, wykonano następujące prace 

inwestycyjno-remontowe: 

1) Przedszkole Nr 1: 

- remont toalety grupy IV, 

- położenie terakoty podłogowej w grupie starszaków, 

- remont sali zabaw i zajęć grupy VIII, 

- malowanie węzła żywieniowego, 

- remont pomieszczenia z przeznaczeniem na archiwum, 

- remont toalety dla personelu kuchennego, 

- remont łazienki i toalety starszaków, 

- naprawa sprzętu ogrodowego na placach zabaw. 

2) Przedszkole Nr 2: 
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- malowanie szatni, 

- montaż rolet, 

- wymiana glazury i malowanie zmywalni na I piętrze budynku przedszkola, 

- malowanie salki audiowizualnej i wymiana paneli podłogowych. 

3) Przedszkole Nr 5: 

- naprawa tarasu, 

- remont łazienki, 

- malowanie sal i holu. 

4) Przedszkole Nr 6: 

- remont punktu sanitarnego dla personelu. 

5) Przedszkole Nr 9: 

- cykliczna konserwacja dźwigów towarowych, 

- naprawa zespołu napędowego dźwigu towarowego I i II, 

- naprawa i konserwacja dachu, wymiana spustu na połaci dachu,   

- zakup i instalacja 2 hydrantów, 

- malowanie magazynu żywności/chłodni, 

- malowanie balustrad przy schodach wejściowych do przedszkola, 

- zaadoptowanie pomieszczenia na pokój nauczycielski, 

- remont Sali zajęć, pomieszczenia na leżaki, łazienki dziecięcej i pomieszczenia gospodarczego 

oraz pomieszczenia konserwatora po zalaniu dachu, 

- przebudowa kuchni – podział pomieszczenia kuchennego na kuchnię i obieralnię, 

- malowanie holu na parterze. 

6) Przedszkole Nr 10: 

- roboty dekarskie, 

- konserwacja systemu alarmowego, 

- malowanie Sali dydaktycznej, kuchni i zmywaka, 

- diagnostyka uzdatniacza półautomatycznego Hendi (piec konwekcyjny), 

- instalacja domofonu cyfrowego. 

6. Zakup wyposażenia, sprzętu i pomocy dydaktycznych 

W roku szkolnym 2018/2019 w przedszkolach uzupełniono bazę wyposażenia, 

sprzętów i pomocy dydaktycznych, tj.: 
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1) Przedszkole Nr 1: 

- pomoce dydaktyczne i zabawki, 

- tablice korkowe,  

- dywan, 

- zestawy edukacyjne, 

- sprzęt RTV, 

- kąciki zainteresowań, 

- meble kuchenne do kredensu, 

-  kserokopiarka, 

- drukarka laserowa, 

- meble łazienkowe dla dzieci, 

- aparat fotograficzny, 

- wieża.  

2) Przedszkole Nr 2: 

- szafki do szatni, 

- 2 komplety mebli do szatni przedszkola, 

- pomoce dydaktyczne i zabawki dla dzieci, 

- sprzęt grający, 

- oprogramowanie. 

3) Przedszkole Nr 5: 

- krzesła biurowe – 11 szt., 

- regały, 

- tablice, 

- krzesła dla dzieci, 

- telefon, 

- pomoce dydaktyczne dla dzieci wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i 

metod pracy. 

4) Przedszkole Nr 6: 

- leżaki dla dzieci,  

- radiomagnetofony,                                                            

- odkurzacz, 

- żelazko, 
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- garnek,  

- blender. 

5) Przedszkole Nr 9: 

- blender do kuchni, 

- naczynia stołowe dla dzieci we wszystkich grupach, 

- lalka logopedyczna, 

- kulodromy, 

- klocki mubaobao, 

- tablice magnetyczne, 

- rotor rehabilitacyjny, 

- sygnalizatory do pracy samodzielnej dzieci. 

6) Przedszkole Nr 10: 

- patelnia uchylna, 

- szafka wisząca ze stali nierdzewnej do kuchni, 

- odzież ochronna, 

- lustro, 

- zakup oświetlenia, 

- gaśnice, 

- domofon cyfrowy + breloczki z chipami, 

- rolety do kuchni. 

 

IV. Przedszkola i Punkty Przedszkolne Niepubliczne 

1. Struktura organizacyjna 

Ponadto na terenie Gminy Miasto Lębork funkcjonują oświatowe placówki 

niepubliczne, tj. przedszkola i punkt przedszkolny, prowadzone przez osoby fizyczne i 

stowarzyszenia, którym gmina przekazuje dotację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

Poniższa tabela przedstawia wykaz tych jednostek oraz ich strukturę organizacyjną w 

roku szkolnym 2018/2019. 
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Lp. Wyszczególnienie 
Liczba 

oddziałów 
Liczba 

uczniów 

1. Niepubliczne Przedszkole "Baśniowe" 2 31 

2. Niepubliczne Przedszkole Językowe "Tęczowa Kraina" 5 77 

3. Niepubliczne Przedszkole Integracyjne "Jesteśmy Razem" 3 59 

4. Niepubliczne Przedszkole "Akademia Juniora" 1 17 

5. Niepubliczny Przedszkole "Zielona Łąka" 1 15 

6. 
Punkt Przedszkolny Terapeutyczno - Językowy "Podaruj 

Odrobinę Szczęścia" 
1 13 

7. 
Niepubliczny Terapeutyczny Punkt Przedszkolny 

"Bursztynek" 
1 4 

Razem 14 216 

 

 W roku szkolnym 2017/2018 funkcjonowały 4 przedszkola niepubliczne i 1 niepubliczny 

punkt przedszkolny, w których było łącznie 12 oddziałów oraz uczęszczało 216 dzieci. 

 

V. Edukacja specjalna 

1. Oddziały integracyjne 

W roku szkolnym 2018/2019 w szkołach, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Miasto Lębork, funkcjonowało 9 oddziałów integracyjnych jak poniżej. 

Lp. Placówka  
Liczba oddziałów 

integracyjnych 

Liczba dzieci 
niepełnosprawnych w 

oddziałach 
integracyjnych 

Liczba godzin 
nauczyciela 

wspomagającego 

1. Szkoła Podstawowa Nr 1 1 5 20 

2. Szkoła Podstawowa Nr 5 5 20 118 

3. Szkoła Podstawowa Nr 7 2 6 55 

4. Szkoła Podstawowa Nr 8 1 2 27,4 

Razem rok szkolny 2018/2019 9 33 220,4 

Razem rok szkolny 2017/2018 8 37 208 
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2. Nauczanie indywidualne 

Nauczanie indywidualne organizowane jest przez dyrektora szkoły na podstawie 

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie 

indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci                                          

i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży. 

Dotyczy ono dzieci i młodzieży, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie 

utrudnia uczęszczanie do odpowiedniego przedszkola, innej formy wychowania 

przedszkolnego lub szkoły. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor placówki za zgodą 

organu prowadzącego na podstawie orzeczenia poradni pedagogiczno-psychologicznej na 

czas określony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w liczbie od 6 

do 12 godzin tygodniowo w zależności od klasy, do której uczęszcza uczeń. 

W roku szkolnym 2018/2019 objętych było tą formą nauczania 47 uczniów. Realizacja 

nauczania indywidualnego w podziale na placówki szkolne przedstawiono w poniższej tabeli. 

Lp. Placówka  

Tygodniowa liczba godzin 
nauczania indywidualnego 
bądź zindywidualizowanej 

ścieżki nauczania 

Liczba uczniów objętych 
nauczaniem 

indywidualnym bądź 
zindywidualizowaną 

ścieżką nauczania  

1. Szkoła Podstawowa Nr 1 48 7 

2. Szkoła Podstawowa Nr 3 23 3 

3. Szkoła Podstawowa Nr 4 72 8 

4. Szkoła Podstawowa Nr 5 12 3 

5. Szkoła Podstawowa Nr 7 34 4 

6. Szkoła Podstawowa Nr 8 165 22 

Razem rok szkolny 2018/2019 354 47 

Razem rok szkolny 2017/2018 365 43 

 

 

3. Kadra specjalna 

W roku szkolnym 2018/2019 oprócz nauczycieli wspomagających w klasach 

integracyjnych, organ prowadzący przyznał godziny nauczyciela wspomagającego w szkołach 

w oddziałach ogólnodostępnych, zgodnie z istniejącymi przepisami, tj. 
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Lp. Placówka  Liczba godzin nauczyciela wspomagającego 

1. Szkoła Podstawowa Nr 1 6 

2. Szkoła Podstawowa Nr 3 40 

3. Szkoła Podstawowa Nr 4 34 

4. Szkoła Podstawowa Nr 5 45 

5. Szkoła Podstawowa Nr 7 12 

6. Szkoła Podstawowa Nr 8 194 

Razem rok szkolny 2018/2019 325 

Razem rok szkolny 2017/2018 191 

 

Jednocześnie obok godzin dla pedagogów specjalnych wymienionych powyżej, w roku 

szkolnym 2018/2019, lęborskim szkołom i przedszkolom przyznano dodatkowe godziny 

logopedii, będące wsparciem kompetencji Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, co 

przedstawiono w poniższej tabeli. 

Rok szkolny 2018/2019 

Placówka Logopedia 

Szkoła Podstawowa Nr 1 2,5 

Szkoła Podstawowa Nr 3 3 

Szkoła Podstawowa Nr 4 5,5 

Szkoła Podstawowa Nr 5 4 

Szkoła Podstawowa Nr 7 3,5 

Szkoła Podstawowa Nr 8 9,5 

Ogółem szkoły 28 

Przedszkole Nr 1 4 

Przedszkole Nr 2 5,5 

Przedszkole Nr 5 3 

Przedszkole Nr 6 2,5 

Przedszkole Nr 9 3 

Przedszkole Nr 10 2 

Ogółem przedszkola 20 

Razem 48 
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Dodatkowo w przedszkolach, do których uczęszczały dzieci posiadające orzeczenia                                     

o kształceniu specjalnym oraz opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju, przyznano 

dodatkowe godziny na terapię specjalistyczną dla dzieci, tj.: 

- Przedszkole Nr 1 – 2 godziny na zajęcia z dzieckiem objętym kształceniem specjalnym, 

- Przedszkole Nr 5 – 4 godziny na zajęcia z dziećmi objętymi wczesnym wspomaganiem 

rozwoju, 

- Przedszkole Nr 9 – 5 godzin na zajęcia z dziećmi objętymi kształceniem specjalnym. 

Ponadto zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 

2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci                              

i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym oraz Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 

lutego 2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych, przedszkola                    

i szkoły zapewniają realizację zaleceń zawartych w orzeczeniach o potrzebie kształcenia 

specjalnego odpowiednich, ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne 

oraz możliwości psychofizyczne uczniów, warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki 

dydaktyczne.  

Zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem,                                     

w przypadku: 

• ucznia niepełnosprawnego – to działania o charakterze rewalidacyjnym, 

• ucznia niedostosowanego społecznie – to działania o charakterze resocjalizacyjnym, 

• ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym – to działania o charakterze 

socjoterapeutycznym.  

W roku szkolnym 2018/2019 zorganizowano zajęcia rewalidacyjne                                                         

i socjoterapeutyczne dla 99 uczniów, zgodnie z poniższą tabelą. 
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Placówka 

Godziny 
rewalidacyjne,               
socjoterapeu-

tyczne i 
rozwijające 

kompetencje 
emocjonalno-

społeczne 

Liczba uczniów 
objętych zajęciami 
rewalidacyjnymi, 

socjoterapeutycznymi 
i rozwijającymi 
kompetencje 
emocjonalno-

społeczne 

Godziny 
rewalidacyjno-
wychowawcze 

Liczba uczniów 
objętych 
zajęciami 

rewalidacyjno-
wychowawczymi 

Szkoła Podstawowa Nr 1 12 6 0 0 

Szkoła Podstawowa Nr 3 6 3 10 1 

Szkoła Podstawowa Nr 4 32 16 10 1 

Szkoła Podstawowa Nr 5 50 25 0 0 

Szkoła Podstawowa Nr 7 20 10 0 0 

Szkoła Podstawowa Nr 8 77 39 0 0 

Ogółem rok szkolny 2018/2019 197 99 20 2 

Ogółem rok szkolny 2017/2018 158 79 20 2 

 

VI. Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów 

1. Etaty wsparcia 

Działalność edukacyjna (przedmiotowa), wychowawczo – opiekuńcza szkół 

podstawowych i przedszkoli wspierana jest dodatkowymi godzinami, które można podzielić 

na następujące kategorie zajęć z uczniami/wychowankami: 

 opieka świetlicowa, 

 praca biblioteki szkolnej, 

 praca pedagoga szkolnego. 

Godziny wsparcia w zatwierdzonych arkuszach organizacyjnych szkół na rok szkolny 

2018/2019 przedstawia poniższa tabela. 

Placówka Świetlica Pedagog/ psycholog Biblioteka Razem 

Szkoła Podstawowa Nr 1 39 24 30 93 

Szkoła Podstawowa Nr 3 78 20 30 128 

Szkoła Podstawowa Nr 4 78 65 60 203 

Szkoła Podstawowa Nr 5 60 20 30 110 

Szkoła Podstawowa Nr 7 39 22 30 91 

Szkoła Podstawowa Nr 8 104 40 70 214 

Ogółem rok szkolny 2018/2019 398 191 250 839 

Ogółem rok szkolny 2017/2018 374 189 249 812 
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2. Pomoc materialna dla uczniów 

Na podstawie ustawy Prawo oświatowe uczniom przysługuje prawo do pomocy 

materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa oraz w budżecie 

właściwej jednostki samorządu terytorialnego. 

Pomoc ta jest udzielana uczniom w celu zmniejszania różnic w dostępie do edukacji 

oraz umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji 

materialnej. 

Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

 stypendium szkolne, 

 zasiłek szkolny. 

W Gminie Miasto Lębork w roku szkolnym 2018/2019 wypłacono stypendia szkolne i 

zasiłki szkolne zgodnie z poniższą tabelą, tj.: 

Wyszczególnienie IX-XII/2018 I-VI/2019 

Stypendium szkolne - szkoła podstawowa 140 125 

Stypendium szkolne - gimnazjum 11 11 

Stypendium szkolne - szkoła ponadgimnazjalna 21 29 

Zasiłek szkolny - szkoła podstawowa 5 11 

Zasiłek szkolny - gimnazjum 0 1 

Zasiłek szkolny - szkoła ponadgimnazjalna 3 4 

razem 180 181 

zł (stypendia + zasiłki) 91 588,18 121 774,75 

 Łącznie na pomoc materialną dla uczniów w roku szkolnym 2018/2019 przeznaczono 

213 362,93 zł. 

 

3. Wyprawka szkolna i dotacja celowa na wyposażenie szkół  w podręczniki, 

materiały ćwiczeniowe i edukacyjne 

W roku szkolnym 2018/2019 na terenie Gminy Miasto Lębork realizowany był Rządowy 

program pomocy uczniom w 2018 r. „Wyprawka szkolna”. Na podstawie Rozporządzenie Rady 

Ministrów z 17 września 2018 r. w sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy 

materialnej uczniom na zakup podręczników i materiałów edukacyjnych, dofinansowanie do 

zakupu podręczników przysługiwało uczniom: 
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 słabowidzącym, 

 niesłyszącym,   

 słabosłyszącym, 

 z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, 

 z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu  umiarkowanym lub znacznym, 

 z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, 

 z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, 

 z niepełnosprawnościami sprzężonymi, w przypadku gdy jedną z niepełnosprawności 

jest niepełnosprawność wymieniona wyżej, 

posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, o którym mowa w art. 127 ust. 

10  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe albo orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, o którym mowa w art. 312 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 

r. – Prawo oświatowe, uczęszczających w roku szkolnym 2018/2019 do szkół dla dzieci i 

młodzieży do:  

- klasy III dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej prowadzonych w branżowych 

szkołach I stopnia,  

- klasy I i II branżowej szkoły I stopnia,  

- liceum ogólnokształcącego,  

- technikum,  

- szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy. 

W przypadku uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym oraz uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, w przypadku gdy jedną                                              

z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym, uczęszczających  w roku szkolnym 2018/2019 do szkół dla dzieci i młodzieży do:  

- klasy III szkoły podstawowej,  

- klasy III dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej prowadzonych w branżowych 

szkołach I stopnia,  

- klasy I i II branżowej szkoły I stopnia,  

- liceum ogólnokształcącego,  

- technikum,  

- szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy,  
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dofinansowanie obejmuje również zakup materiałów edukacyjnych, o których mowa w art. 3 

pkt 24 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. 

W 2018 roku dofinansowanie w ramach Rządowego programu pomocy uczniom 

„Wyprawka szkolna” otrzymało 34 uczniów na ogólną kwotę 8 971,84 zł.  

Ponadto w roku szkolnym 2018/2019 na podstawie decyzji Wojewody Pomorskiego, 

Gmina Miasto Lębork otrzymała z rezerwy celowej budżetu państwa dotację przeznaczoną na 

wyposażenie szkół w podręczniki oraz materiały edukacyjne i ćwiczeniowe.                      

W 2018 roku powyższa dotacja wyniosła 352 195,15 zł. 

4. Świetlice środowiskowe i opiekuńczo-wychowawcze 

Dodatkowo w roku szkolnym 2018/2019 we wszystkich szkołach podstawowych, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, prowadzone były świetlice 

środowiskowe i opiekuńczo-wychowawcze. 

 Gmina Miasto Lębork przeznaczyła w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na działanie świetlic środowiskowych i opiekuńczo-

wychowawczych 108 225 zł, co ukazuje poniższa tabela. 

Nazwa placówki 

Liczba godzin 
zrealizowanych 

zajęć w okresie IX-
XII 2018 

Liczba godzin 
zrealizowanych 

zajęć w okresie I-
VI 2019 

Łącznie 
kwota na 
realizację  

Szkoła Podstawowa Nr 1  142 199 16 650,00 

Szkoła Podstawowa Nr 3  234 276 24 975,00 

Szkoła Podstawowa Nr 4  160 180 16 650,00 

Szkoła Podstawowa Nr 5  153 218 16 650,00 

Szkoła Podstawowa Nr 7 160 178,5 16 650,00 

Szkoła Podstawowa Nr 8 160,0 209,5 16 650,00 

Razem 1 009,0 1 261 108 225,00 

 

Celem działalności świetlic było zorganizowanie czasu wolnego dla uczestników                        

z rodzin dysfunkcyjnych, a więc rozbitych, niewydolnych wychowawczo, zagrożonych 

alkoholizmem a także potrzebujących pomocy. Praca wychowawcza skupiała się na wdrażaniu 

do samooceny i samoakceptacji, kształtowaniu postaw prospołecznych, udzielaniu pomocy 

poprzez trening interpersonalny w grupie, realizację programów profilaktycznych. Praca 

dydaktyczna polegała na wyrównywaniu braków w nauce poszczególnych uczniów oraz 

przeciwdziałaniu niepowodzeniom szkolnym. W miarę możliwości przeprowadzano zajęcia 

wspierające rozwój ruchowy i manualny dzieci poprzez zajęcia rekreacyjno-sportowe oraz 
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zajęcia plastyczno-techniczne. Wychowawcy pracę wykonywali według ramowych rozkładów 

zajęć, w trakcie których prowadzono zajęcia edukacyjne, artystyczne, rekreacyjno-ruchowe, 

profilaktyczne, zajęcia uwzględniające kulturę, sztukę i rozrywkę a także terapię 

wychowawczą.  

5. Programy profilaktyczne 

Programy organizowane przez Gminę Miasto Lębork, w których uczestniczyły szkoły w 

roku szkolnym 2018/2019 oraz koszt ich przeprowadzenia: 

 Sfinansowano organizację warsztatów dla uczniów Szkoły Podstawowej nr 1 w Lęborku z 

zakresu problemowego używania mediów cyfrowych przez dzieci i młodzież, połączonych 

z debatą oxfordzką. Koszt realizacji zadania: 2 870,52. 

 Dofinansowano akcję profilaktyczną skierowaną do uczniów Szkoły Podstawowej nr 1 w 

Lęborku, w ramach której odbyły się konkursy plastyczne oraz realizowano małe formy 

teatralne pn.: „Wartość własna i pewność siebie”.  

Koszt realizacji zadania: 137,40 zł. 

 Dofinansowano realizację projektu profilaktycznego Szkoły Podstawowej nr 1 w Lęborku 

pn.: „Zmianę zaczynam od siebie” skierowanego do uczniów szkoły oraz nauczycieli. 

Główne cele programu to miedzy innymi: Uzmysłowienie uczniom wartości własnej osoby, 

kształtowanie poczucia własnej wartości i postaw asertywnych, uświadomienie zagrożeń 

wynikających z niewłaściwego użytkowania komputer, kształtowanie u uczniów poczucia 

odpowiedzialności za siebie i własne bezpieczeństwo, zachęcanie do wyboru różnych 

sposobów spędzania wolnego czasu mających na celu rozwój intelektualny, emocjonalny i 

fizyczny, dostarczenie informacji dotyczących substancji uzależniających oraz zagrożeniach 

wynikających  z ich zażywania, uświadomienie zalet i wartości życia wolnego od środków 

uzależniających, kształtowanie postawy tolerancji. 

Koszt realizacji zadania: 3 414,25 zł. 

 Dofinansowano kontynuację realizacji projektu profilaktycznego w Szkole Podstawowej 

nr 3 w Lęborku pn.: „Ja czyli kto? Ty”. Projekt skierowany był do uczniów klas 

przejawiających objawy niedostosowania społecznego, agresji oraz innych form 

problemów wychowawczych. W ramach projektu realizowano zajęcia przeciwdziałające 

agresji wśród chłopców i ostracyzmowi u dziewczynek. Działania ukierunkowane były na 

opanowanie negatywnych emocji i wskazanie sposobów radzenia sobie ze złością i 
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stresem. W ramach programu odbywały się dwugodzinne warsztaty w grupach. 

Koszt realizacji zadania: 3 900,00 zł. 

 Dofinansowano działania profilaktyczne Szkoły Podstawowej nr 5 w Lęborku poprzez 

dofinansowanie realizacji szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego. W ramach 

działań skierowanych do uczniów szkoły zorganizowano cykl zajęć oraz przedstawienie o 

tematyce profilaktycznej. 

Koszt realizacji zadania: 780,00 zł. 

 Dofinansowano realizację projektu profilaktycznego Szkoły Podstawowej nr 7 w Lęborku 

pn.: „Wolni od uzależnień” oraz tygodnia profilaktyki,  zorganizowanych dla uczniów szkoły. 

W ramach organizowanych przedsięwzięć odbyły się m.in.: konkurs szkolny w zakresie 

wiedzy nt. substancji psychoaktywnych oraz warsztaty dla uczniów dotyczące problematyki 

używania substancji psychoaktywnych połączone z przekazem słowno-muzycznym. 

Koszt realizacji zadania: 2 600,00 zł. 

 Dofinansowano realizację działań profilaktycznych Szkoły Podstawowej nr 8 w Lęborku 

związanych z szkolnym kołem tanecznym. Koszt realizacji zadania: 685,00 zł.  

 Sfinansowano udział grupy 65 osób (uczniowie klas gimnazjalnych oraz klas VII SP wraz                                         

z opiekunami) w imprezie profilaktycznej pn.: „Niećpa-2018” czyli 3 razy nie: nie pije, nie 

palę, nie ćpam…”, organizowanej pod patronatem Towarzystwa Przeciwdziałania 

Narkomanii,  a poświęcona profilaktyce uzależnień. Impreza odbywała się na terenie „Hali 

Gryfia” w Słupsku w dniu 05.10.2018 r. Na terenie imprezy znajdowały się punkty 

konsultacyjno-informacyjne służące pomocą wszystkim zainteresowanym. Gośćmi 

specjalnymi byli Ewa Farna i zespół sto% z Piotrem Nagielem. 

Koszt realizacji zadania: 4 862,00 zł. 

 Dofinansowano organizację projektu artystyczno-motywującego z zakresu profilaktyki 

problemowej. W ramach projektu odbyły się spotkania i koncert dla dzieci i młodzieży 

zagrożonej wykluczeniem społecznym. Całość zorganizowano w ramach współpracy 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lęborku, Gminy Lębork oraz Parafii pw. św. 

Jakuba Apostoła w Lęborku.  

Koszt realizacji zadania: 3 000,00 zł. 

 Dofinansowano działania profilaktyczne skierowane do dzieci i młodzieży w ramach 

organizowanych projektów profilaktycznych przez Młodzieżowy Dom Kultury w Lęborku. 
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Projekt „Czym skorupka za młodu nasiąknie….” skierowany był do dzieci i młodzieży 

chcących rozwijać swoje pasje. W ramach projektu odbył się również  konkurs plastyczny 

oraz ogólnodostępny pokaz zdobytych na zajęciach umiejętności. 

Koszt realizacji zadania: 1 000,00 zł. 

 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Lęborku zorganizował dla dzieci, młodzieży oraz 

całych rodzin, cykl imprez, wyjazdów oraz we współpracy z parafią św. Jakuba Apostoła w 

Lęborku – rodzinny festyn integracyjny „Franciszkanie dzieciom”, który odbył się 22 lipca 

2018 r. Działaniami objęto dzieci, młodzież i rodziny ze środowisk objętych pomocą 

interdyscyplinarną MOPS. 

Realizacja tego rodzaju działań ma na celu integrację rodzin i wskazanie właściwych form 

wspólnego, rodzinnego spędzania czasu wolnego, będących alternatywą dla zachowań 

ryzykownych. Jednocześnie, podczas festynu realizowane były działania informacyjno-

edukacyjne polegające na dystrybuowaniu broszur i informatorów dotyczących 

problematyki uzależnień oraz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Koszt realizacji zadania: 4 031,83 zł. 

 W ramach ogólnopolskiej kampanii „Zachowaj trzeźwy umysł” zakupiono pakiet 

materiałów informacyjno-edukacyjnych poświęconych między innymi problematyce 

fonoholizmu, narkomanii     i przemocy rówieśniczej. Gmina w ramach pakietu uczestniczy 

w ogólnopolskich badaniach ankietowych, których wyniki posłużą do ukierunkowania 

części działań profilaktycznych adresowanych do dzieci i młodzieży z terenu miasta 

Lęborka.  

Koszt realizacji zadania: 2 459,94 zł. 

 Dofinansowano realizację warsztatów żeglarskich zorganizowanych przy współpracy 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lęborku oraz klubu wodnego LOK Lębork. Do 

udziału w warsztatach wytypowano dzieci i młodzież z rodzin objętych m.in. pomocą 

interdyscyplinarną MOPS, będących pod opieką asystentów rodziny. Dwudniowe warsztaty 

odbyły się nad Jeziorem Lubowidzkim. 

Koszt realizacji zadania: 3 200,00 zł 

 Dofinansowano realizację projektu profilaktycznego zorganizowanego przez Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Lęborku we współpracy z parafią św. Jadwigi Śląskiej w 

Lęborku w ramach realizacji gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych. 
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Projekt dotyczący wyjazdu grupy dzieci i młodzieży do parku wodnego w Koszalinie 

zrealizowany został w miesiącu wrześniu 2018 r. Uczestniczyło w nim ok. 45 osób oraz 6 

opiekunów. 

Koszt realizacji zadania: 1 997,42 zł. 

 

6. Pozalekcyjne zajęcia sportowo-rekreacyjne 

W roku szkolnym 2018/2019 pozalekcyjne zajęcia sportowo-rekreacyjne realizowano                       

w ramach kół zainteresowań, m.in.:  

- zajęcia sportowe z wielu dyscyplin sportowych: m.in. siatkówka, koszykówka, tenis ziemny, 

piłka nożna itp.,  

- zajęcia sportowo-rekreacyjne, zajęcia gimnastyki korekcyjnej, zajęcia muzyczne, gry logiczne, 

plastyczne, koła teatralne, koła turystyczne, przyrodnicze, świetlicowe, kluby wolontariusza, 

zajęcia wyrównawcze, taneczne, turystyki rowerowej, 

- zajęcia profilaktyczne oraz szereg innych kół zainteresowań będących odpowiedzią na 

zainteresowanie uczniów poszczególnych szkół. 

Koszty realizacji pozalekcyjnych zajęć sportowo-rekreacyjnych przedstawiają poniższe tabele. 

  IX – XII 2018 I-VI 2019 

nazwa placówki 

ogółem liczba 
godzin  

zrealizowanych 
zajęć 

Wydatkowano 
łącznie 

ogółem liczba 
godzin  

zrealizowanych 
zajęć 

Wydatkowano 
łącznie 

Szkoła Podstawowa Nr 1  369 22 980,39 558 24 721,49 

Szkoła Podstawowa Nr 3  518 23 222,41 800 35 896,88 

Szkoła Podstawowa Nr 4 560 25 198,45 822 36 987,20 

Szkoła Podstawowa Nr 5 475 20 778,19 560 25 181,78 

Szkoła Podstawowa Nr 7 628 21 420,00 620 27 900,00 

Szkoła Podstawowa Nr 8 926,5 41 553,33 1382 62 094,16 

razem: 3476,5 155 152,77 4742 212 781,51 

 

7. Zajęcia powszechnej nauki pływania 

Zajęcia powszechnej nauki pływania realizowane są w ramach środków finansowych 

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii.  
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W ramach dofinansowania realizacji zajęć sfinansowano koszty usług pływalni oraz 

dowozu uczniów na zajęcia. Z programu korzystali wszyscy uczniowie klas IV szkół 

podstawowych z terenu miasta Lęborka, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Miasto Lębork. Uczniowie raz w tygodniu przez 2 godziny lekcyjne korzystali z możliwości nauki 

i doskonalenia technik pływackich na terenie Pływalni Miejskiej RAFA w Lęborku.  

W roku szkolnym 2018/2019 na powszechną naukę pływania wydatkowano kwotę 

107 627,36 zł, jak poniżej: 

1. SZKOŁA PODSTAWOWA NR 3 W LĘBORKU   IX-XII 2018:   9 520,00; I-VI 2019: 21 999,72 

2. SZKOŁA PODSTAWOWA NR 4 W LĘBORKU   IX-XII 2018:   4 560,00;    I-VI 2019: 10 456,32    

3. SZKOŁA PODSTAWOWA NR 5 W LĘBORKU   IX-XII 2018:   9 280,00;    I-VI 2019:   9 800,00    

4. SZKOŁA PODSTAWOWA NR 8 W LĘBORKU   IX-XII 2018: 15 980,00; I-VI 2019: 26 031,32  

     RAZEM    IX-XII 2018: 39 340,00 I-VI 2019: 68 287,36 

 

8. Ferie zimowe 2019 r. 

W roku szkolnym 2018/2019 dofinansowano organizację akcji „Bezpieczne ferie” przez 

lęborskie szkoły podstawowe w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii.  

Na realizację różnorodnych form zajęć dla dzieci i młodzieży z terenu miasta Lęborka 

przeznaczono łącznie kwotę 49 000 zł, tj.: 

 Szkoła Podstawowa Nr 1 - wydatkowano: 5 985,75 zł; 

 Szkoła Podstawowa Nr 3 - wydatkowano: 5 499,66 zł; 

 Szkoła Podstawowa Nr 4 - wydatkowano: 5 999,22 zł; 

 Szkoła Podstawowa Nr 5 - wydatkowano: 3 731,52 zł; 

 Szkoła Podstawowa Nr 7 - wydatkowano: 5 000,00 zł; 

 Szkoła Podstawowa Nr 8 - wydatkowano: 8 491,62 zł; 

- Centrum Sportu i Rekreacji w Lęborku - 2 500,00 zł; 

- Muzeum w Lęborku - 2 000,00 zł; 

- Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Lęborku - 7 000,00 zł; 

- Miejska Biblioteka Publiczna w Lęborku - 1 500,00 zł. 

Podczas ferii zimowych w roku szkolnym 2018/2019 w szkołach realizowane były 

oprócz różnego rodzaju zajęć rekreacyjno-sportowych, plastyczno-technicznych, ruchowo-
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kulturalnych, także zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, które prowadzone były przez 

nauczycieli.  

 

9. Dowożenie uczniów do szkół, w tym niepełnosprawnych 

Zgodnie z art. 32 ust. 5 ustawy Prawo oświatowe, dla uczniów spełniających kryterium 

określone w tej ustawie (3 km dla uczniów klas I-IV szkół podstawowych oraz 4 km dla uczniów 

klas V-VIII szkół podstawowych oraz uczniów dotychczasowych gimnazjów), na wniosek 

rodziców bądź opiekunów prawnych dziecka, Burmistrz Miasta Lęborka dokonuje zwrotu 

kosztów przejazdu do szkoły środkami komunikacji publicznej na podstawie imiennego biletu. 

W roku szkolnym 2018/2019 dokonano zwrotu kosztów dojazdu uczniom do:  

- szkół podstawowych i oddziałów gimnazjum - 9 uczniom, 

- Ośrodka Rehabilitacyjno–Edukacyjno-Wychowawczego w Mostach - 2 uczniom 

niepełnosprawnym, 

 - Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Niesłyszących w Wejherowie - 3 uczniom 

niepełnosprawnym, 

- Ośrodka Rehabilitacyjno–Edukacyjno-Wychowawczego w Sierakowicach – 1 uczniowi 

niepełnosprawnemu, 

- Ośrodka Rehabilitacyjno–Edukacyjno-Wychowawczego w Szklanej – 1 uczniowi 

niepełnosprawnemu, 

- Ośrodka Szkolno–Wychowawczego w Lęborku – 1 uczniowi niepełnosprawnemu. 

 

VII. Programy wspierania uczniów 

1. Nagrody Burmistrza Miasta Lęborka i nagrody dyrektorów szkół 

Corocznie w ramach Programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i młodzieży 

(Uchwała Rady Miejskiej nr XXVII-460/2013 z dnia 20 czerwca 2013 r. w sprawie przyjęcia 

lęborskiego programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i młodzieży), Burmistrz Miasta 

Lęborka przyznaje nagrody i wyróżnienia w trzech dziedzinach: nauka, kultura i sztuka oraz 

sport, w czterech kategoriach wiekowych: szkoła podstawowa, gimnazjum, szkoła 

ponadgimnazjalna oraz szkoła wyższa. 
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W 2019 roku, za rok szkolny 2018/2019, nagrodę główną otrzymało 7 uczniów, 

natomiast wyróżnienie –  49 uczniów. Nagrodzeni otrzymali nagrody pieniężne, na które 

przeznaczono 21 350 zł. 

Dodatkowo dyrektorzy szkół podstawowych przyznali uczniom w roku szkolnym 

2018/2019 nagrody motywacyjne za wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe łącznie w 

wysokości 26 779,76 zł. 

 

2. Realizacja projektów i programów  

1) Rządowy program „Aktywna Tablica” 

W roku szkolnym 2018/2019 Szkoła Podstawowa Nr 8 w Lęborku otrzymała dotację 

celową na zakup pomocy dydaktycznych do szkół podstawowych w ramach Rządowego 

programu „Aktywna Tablica”. 

Na realizację programu w roku szkolnym 2018/2019 wydatkowano 17 500,00 zł, tj. 

14 000,00 zł z dotacji celowej i 3 500,00 ze środków własnych. W ramach programu zakupiono: 

- tablica interaktywna z projektorem ultrakrótkoogniskowym – 1 szt., 

- monitor interaktywny dotykowy o przekątnej ekranu co najmniej 55’’ – 1 szt. 

2) Projekty i programy realizowane w placówkach oświatowych 

a) Przedszkole Nr 1: 

- projekt polsko-szwajcarski „zapobieganie nadwadze i otyłości oraz chorobom przewlekłym 

poprzez edukację społeczeństwa w zakresie zdrowego żywienia i aktywności”, 

- projekt „Akademia Zdrowego Przedszkolaka”, 

- projekt „Dzieciństwo bez próchnicy”, 

- projekt „Bezpieczne przedszkole”, 

- ogólnopolski projekt „Mamo, tato wolę wodę”, 

- program artystyczny „Bezpieczne i wesołe przedszkolaki”, 

- program profilaktyczny „Zdrowy ząbek”, 

- program adaptacyjno-integracyjny „Pierwsze kroki w przedszkolu”, 

- program profilaktyczny „Jestem bezpieczny i zdrowy”, 

- program innowacyjny „Z książką od malucha”, 

- program profilaktyczno-zdrowotny „Zdrowy przedszkolak”, 

- program edukacyjno-społeczny „wzorowy przedszkolak – jaki jestem, jaki będę”, 
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- projekt edukacyjny „Mały Miś w świecie wielkiej literatury”, 

- projekt „Piękna nasza Polska cała”, 

- projekt „Mały Polak – niepodległy Polak”. 

b)  Przedszkole Nr 2: 

- program współpracy dzieci 5-6 letnich ze Szkołą Podstawową Nr 8 w Lęborku, 

- program „Cała Polska czyta dzieciom”, 

- program ekologiczny dla 5 i 6 latków, 

- akcja charytatywna „Góra grosza”, 

- program „Bajkoterapia”, 

- akcja „Zakrętki – pomagamy nie tylko przyrodzie”, 

- program „5 porcji warzyw, owoców lub soku”, 

- program „Przedszkole w ruchu”, 

- program „Wiarygodne i Bezpieczne Przedszkole”. 

c) Przedszkole Nr 5: 

- program wychowania przedszkolnego „Wokół przedszkola”. 

d) Przedszkole Nr 6: 

- „Chronimy Dzieci” - program realizowany jest poprzez wdrażanie standardów ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem zapisanych w polityce ochrony dzieci ustalonej w placówce, 

- „Akademia Zdrowego Przedszkolaka” – program zdrowotny,  

- „Akademia Aquafresh” – Ogólnopolski Program Profilaktyki Zdrowotnej,  

- „Kubusiowi Przyjaciele Natury” – program edukacyjny,        

- „Mamo, Tato, wolę wodę” – kampania edukacyjna,  

- Krajowy Program Ograniczania Zdrowotnych Następstw Palenia Tytoniu realizowany przez 

Głównego Inspektora Sanitarnego. Program przedszkolnej edukacji antynikotynowej pt. 

„Czyste powietrze wokół nas”,                                                                                                                                    

- program „Chroń się przed kleszczami wszelkimi sposobami”,  

- Ogólnopolski program edukacyjny pt. „Śmiało rozmawiamy dla dobra dzieci”, 

- Projekt realizowany przez Muzeum w Lęborku pt. „Mały Polak – Niepodległy Polak”, 

- Ogólnopolski projekt pt. „Dzień dla Niepodległości”, 

- Międzynarodowy projekt pt. „Piękna nasza Polska cała”, 

- Udział w akcjach i projektach UNICEF: Wszystkie Kolory Świata - V edycja i Szkoła z Prawami 

Dziecka - IV edycja,                                                                                                                           
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- "Cała Polska czyta dzieciom" – kampania społeczna,  

- „Góra Grosza” – akcja organizowana przez Towarzystwo Nasz Dom pod patronatem Ministra 

Edukacji Narodowej, 

- „Sprzątanie Świata” – akcja organizowane przez Fundację Nasza Ziemia, 

- Akcja ,,Listy dla Ziemi", 

- „Zbieranie nakrętek” – akcja organizowana przez Niebieski Skarb w Lęborku, 

- Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy, 

- Szlachetna Paczka, 

- VIII Edycja Ogólnopolskiego Programu Edukacyjnego dla Szkół „ZBIERAJ BATERIE!”. 

e) Przedszkole Nr 9: 

- międzynarodowy projekt edukacyjny „Mały Miś w świecie wielkiej literatury”, 

- akcja „Z 9 przez Polskę”, 

- projekt „Mały Polak – Niepodległy Polak”, 

- udział w „Wykładach Małego i Dużego Naukowca” prowadzonych w ramach Polskiej 

Akademii Dzieci w PPN-T EXPERYMENT w Gdyni, 

- projekt „Bieg 100-lecia Niepodległości”, 

- międzyprzedszkolny drużynowy turniej patriotyczny „Kocham Cię Polsko”, 

- ogólnopolska akcja MEN „Rekord dla Niepodległej”, 

- ogólnopolska akcja „Szlachetna Paczka”, 

- ogólnopolska akcja MEN – „Razem na święta”, 

- program edukacyjny „Czyste powietrze wokół nas”, 

- w ramach zajęć rozwijających uzdolnienia – wdrożono innowację pedagogiczną tj. działalność 

zespołu wokalno-instrumentalnego „DRYGASY”. 

f) Przedszkole Nr 10: 

- projekt „Przedszkole w 4 porach roku”, 

- program ekologiczny „Ożywić pola”, 

- program edukacji zdrowotnej „Kubusiowi Przyjaciele Rodziny”, 

- projekt „Mały Polak – Niepodległy Polak”.  

g) Szkoła Podstawowa Nr 1: 

- program „Erasmus+” - wymiana międzynarodowa  z Grecją, Hiszpanią, Luksemburgiem, 

Finlandią, Włochami – organizator - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji Warszawa, 
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- Polsko- niemiecka współpraca młodzieży – organizator - PNWM Warszawa, Dom Pojednania 

i Spotkań Gdańsk, 

- program dla szkół (komponent mleczny i owocowo-warzywny) dla uczniów edukacji 

wczesnoszkolnej – organizator Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa / UE, 

- projekt „Otwarta firma” - Fundacja Młodzieżowej Przedsiębiorczości, 

- program „Młodzi Przedsiębiorczy” – organizator Centrum Edukacji Obywatelskiej Warszawa, 

- „Żywa lekcja historii” - Chorągiew Komturstwa Gniewskiego, 

- program „Trzymaj formę” - Fundacja Żywność, Aktywność Fizyczna i Zdrowie, 

- „Kiermasz Misyjny” - Papieskie dzieło Misyjne w Polsce, 

- program „PoczytajMy” - Centrum Edukacji Obywatelskiej Warszawa, 

- program „Art.+Studio” - autorski nauczyciela, 

- realizowane innowacje pedagogiczne: „Wyobraźnia ważniejsza od wiedzy” z fizyki, „Języki 

obce kluczem do Europy” język angielski, język niemiecki. 

h) Szkoła Podstawowa Nr 3: 

- „Szkolny Klub Sportowy” – projekt finansowany przez MSiT, współfinansowany przez Urząd 

Marszałkowski, 

- program AIESEC. 

i)  Szkoła Podstawowa Nr 4: 

- szkoła włączyła się w realizację programu "Niepodległa 1918-2018" pod patronatem Ministra 

Edukacji Narodowej, została zakwalifikowana do 10 placówek, które najlepiej wykonały 

zadania pod względem kreatywności, zaangażowania uczniów oraz lokalnej społeczności i 

otrzymała miano Szkoły Niepodległej. W konkursie wzięło udział ponad 400 szkół, 150 z nich 

otrzymało certyfikaty, a Szkoła Podstawowa Nr 4 znalazła się w pierwszej dziesiątce.  

- szkoła otrzymała darowiznę od Telewizji Polskiej w ramach akcji „Reklama Dzieciom 2018” 

na utworzenie sali sensorycznej do prowadzenia zajęć profilaktycznych i terapeutycznych dla 

dzieci o potrzebie kształcenia specjalnego,  

- program „Szklanka mleka”, 

- program „Owoce w szkole”, 

- program „Trzymaj formę”, 

- program „Szkoła promująca zdrowie”, 

- program „Zachowaj Trzeźwy Umysł”, 

- udział młodzieży w finale Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy, 
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- udział w Orszaku Trzech Króli, 

- program „Chcę żyć zdrowo i bezpiecznie”, 

- program „Akademia bezpiecznego puchatka”, 

- udział w przeglądzie miejskim Jasełek, 

- program „Ratujemy i uczymy ratować- pierwsza pomoc”, 

- udział w akcji charytatywnej organizowanej w listopadzie na rzecz poszkodowanego w 

pożarze ucznia szkoły i jego rodziny. 

j) Szkoła Podstawowa Nr 5: 

- program „Owoce w szkole”, 

- program „Posiłek w szkole i w domu”,  

- program „ Trzymaj formę”. 

k)  Szkoła Podstawowa Nr 7: 

- program „Owoce w szkole”, „Warzywa w szkole”, „Mleko w szkole”, 

- program „Trzymaj formę”, 

- wideokonferencje z młodzieżą z Grecji i Czech. 

l)  Szkoła Podstawowa Nr 8: 

- program „Owoce w szkole”, „Warzywa w szkole”, „Mleko w szkole”, 

- program „Trzymaj formę”, 

- Ogólnopolska akcja : „Jak nie czytam, jak czytam”, 

- program „ Cała Polska czyta dzieciom”, 

- Międzynarodowy Miesiąc Bibliotek Szkolnych, 

- Międzynarodowy Dzień Postaci z Bajek, 

- Międzynarodowy Konkurs Literackiej Twórczości Dzieci i Młodzieży im. Wandy Chotomskiej, 

- program „Ogólnopolskie Urodziny Książkowego Misia”, 

- program „Szkolny klub sportowy”. 

 

VIII. Nagrody dla nauczycieli z okazji Dnia Edukacji Narodowej 

Z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w ramach Uchwały Nr XXXV-292/2005 Rady 

Miejskiej w Lęborku z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego 

kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork ze specjalnego funduszu nagród za ich 
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osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, Burmistrz Miasta Lęborka przyznał nagrody 11 

dyrektorom oraz 17 nauczycielom placówek oświatowych. 

 

IX. Finansowanie zadań oświatowych 

1. Edukacja publiczna 

Wydatki na oświatę to znacząca część budżetu niemal każdej jednostki samorządu 

terytorialnego. Środki te pochodzą z subwencji oświatowej, dotacji, środków własnych gminy 

oraz innych dochodów. Przepisy określające zasady finansowania oświaty stanowią, ze liczba 

uczniów w oddziałach, liczba dzieci niepełnosprawnych oraz specyfika oddziałów w szkołach 

jest podstawowym elementem podziału subwencji oświatowej w budżecie państwa. Nie 

uwzględnia się w podziale subwencji indywidualnych uwarunkowań gmin i poszczególnych 

placówek oświatowych. 

Wydatki na oświatę od wielu już lat mają bardzo duży udział w ogólnych wydatkach 

Gminy Miasto Lębork. 

 

Poniżej przedstawiony został kwotowy udział poszczególnych źródeł (subwencja 

oświatowa, dotacje, dochody własne) w finansowaniu oświaty samorządowej. Wydatki na 

zadania oświatowe to całość wydatków bieżących, jakie ponosi gmina w ramach szeroko 

rozumianej działalności oświatowej, bez ograniczania się do zadań branych pod uwagę przy 

podziale subwencji. Zadania oświatowe są zadaniem własnym gminy, które winno być 

realizowane w ramach jej budżetu. 
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Źródło finansowania 2018 2019 

Subwencja oświatowa 27 814 783,00 28 111 130,00 

Dotacje celowe z budżetu na realizację zadań własnych i 
zleconych gminy 

1 672 556,99 1 727 822,00 

Dochody z innych źródeł (UE) 22 113,02 73 049,00 

Dochody własne 2 395 707,76 2 869 271,96 

Razem dochody 31 905 160,77 32 781 272,96 

Wydatki bieżące na zadania oświatowe  47 436 394,40 51 971 733,32 

 

W celu poprawy efektywności finansowania zadań oświatowych dokonywane są 

zmiany organizacyjne polegające min. na restrukturyzacji sieci placówek, zmian w 

zatrudnieniu, konsekwentnym weryfikowaniu arkuszy organizacyjnych, zgodnym z przepisami 

w tym prowadzeniu, porównywalnie z innymi szkołami, zajęć w grupach łączonych. 

Podejmowanie wszelkich działań wymuszają względy ekonomiczne, niemniej jednak 

nadrzędnym celem jest zawsze podejmowanie działań nakierowanych na ucznia i na jakość 

kształcenia. 

2. Edukacja niepubliczna 

Zgodnie z ustawą o systemie oświaty i ustawie Prawo oświatowe jednostka samorządu 

terytorialnego prowadzi ewidencję placówek niepublicznych zlokalizowanych na jej terenie 

oraz przekazuje dotację na każde dziecko objęte wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu 

niepublicznym lub innej formie wychowania przedszkolnego bądź uczęszczające do szkoły 

niepublicznej. Kwota dotacji ustalana jest corocznie zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie                   

o systemie oświaty. W roku 2018 Gmina Miasto Lębork przekazała dla podmiotów 

prowadzących niepubliczne placówki oświatowe dotację w następującej wysokości: 
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Wyszczególnienie Kwota przekazanej dotacji w 2018 r. 

Niepubliczne Przedszkole "Baśniowe" 281 820,21 

Niepubliczne Przedszkole Językowe "Tęczowa Kraina" 889 994,90 

Niepubliczne Przedszkole Integracyjne "Jesteśmy Razem" 1 080 173,97 

Niepubliczne Przedszkole "Akademia Juniora" 112 378,32 

Niepubliczny Punkt Przedszkolny "Zielona Łąka" 54 941,04 

Punkt Przedszkolny Terapeutyczno – Językowy „Podaruj 
Odrobinę Szczęścia” 

50 357,01 

Społeczna Językowa Szkoła Podstawowa LTO 2 066 810,10 

Społeczne Gimnazjum Językowe LTO 729 017,23 

Katolickie Gimnazjum 34 747,40 

Razem dotacja przekazana w roku 2018 5 300 240,18 

Razem dotacja przekazana w roku 2017 5 133 380,50 

 

IX. Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiązek 

szkolny i obowiązek nauki 

Dzieci 6-letnie są zobowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne                                          

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania 

przedszkolnego. Za kontrolę realizacji obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego 

odpowiedzialny jest dyrektor obwodowej szkoły podstawowej. 

 Obowiązek szkolny uczeń spełnia poprzez uczęszczanie do publicznych lub 

niepublicznych szkół podstawowych. Rozpoczyna się on z początkiem roku szkolnego                            

w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, jednak nie dłużej 

niż do ukończenia 18 roku życia. Kontroli spełniania obowiązku szkolnego dokonują dyrektorzy 

szkół w obwodach, w których zamieszkują uczniowie. 

Po ukończeniu szkoły podstawowej obowiązek nauki spełnia się przez uczęszczanie do 

publicznej lub niepublicznej szkoły ponadpodstawowej bądź realizowanie, zgodnie                                   

z odrębnymi przepisami, przygotowania zawodowego u pracodawcy. Obowiązek nauki 

obejmuje uczniów nie dłużej jednak niż do ukończenia przez nich 18 roku życia. Za jego 

kontrolę odpowiedzialna jest gmina, która na podstawie wykazów z ewidencji ludności oraz 

informacji uzyskanych ze szkół ponadpodstawowych dokonuje weryfikacji danych, a 
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uzupełnienie informacji następuje w wyniku dostarczenia informacji bezpośrednio od 

rodziców ucznia. 

 W roku szkolnym 2018/2019 kontroli spełniania obowiązku nauki podlegały 

następujące roczniki uczniów poprzez m. in. uczęszczanie do szkół publicznych i 

niepublicznych, uczęszczanie na systemy kursowe, uczęszczanie do szkół zagranicą: 

- rocznik 2001 – 320 uczniów, 

- rocznik 2002 – 329 uczniów, 

- rocznik 2003 – 321 uczniów; 

X. Uwarunkowania demograficzne, w jakich realizowane są 

zadania oświatowe 

W Gminie Miasto Lębork, tak jak w całym kraju zmienia się liczba mieszkańców, a tym 

samym i liczba dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym. Poniżej w tabeli zestawiono liczbę 

dzieci zameldowanych na terenie gminy według roczników. 

Rocznik 
 

Wiek dzieci 
Liczba dzieci zameldowanych na 

terenie gminy 

2002 17 lat 329 

2003 16 lat 321 

2004 15 lat 270 

2005 14 lat 286 

2006 13 lat 364 

2007 12 lat 352 

2008 11 lat 403 

2009 10 lat 398 

2010 9 lat 393 

2011 8 lat 365 

2012 7 lat 348 

2013 6 lat 342 

2014 5 lat 400 

2015 4 lata 352 

2016 3 lata 334 

2017 2 lata 409 

2018 1 rok 367 
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Tak różna liczba dzieci ma następnie swoje odzwierciedlenie w liczbie dzieci 

uczęszczających do lęborskich przedszkoli i szkół. Oczywiście położenie miasta w bliskim 

otoczeniu innych gmin sprawia, że liczby te zwiększają się o dzieci spoza Lęborka. Pomimo 

jednak różnic ilościowych w rocznikach, biorąc również pod uwagę zmieniające się przepisy 

oświatowe zobowiązujące gminy do przyjmowania dzieci do przedszkoli, udaje się utrzymywać 

w lęborskich przedszkolach podobną liczbę dzieci, z nieco, ze względu na działania 

rozbudowujące bazę przedszkolną, wzrostową tendencją.  

Poniższa tabela obrazuje ilość dzieci w przedszkolach w poszczególnych latach szkolnych. 

Placówka 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

Przedszkole Nr 1 214 206 202 197 223 228 

Przedszkole Nr 2 230 234 191 237 248 294 

Przedszkole Nr 5 180 171 163 171 171 166 

Przedszkole Nr 6 108 125 111 127 124 122 

Przedszkole Nr 9 153 148 149 150 154 158 

Przedszkole Nr 10 108 94 97 100 105 98 

Razem przedszkola 993 978 913 982 1025 1066 

Szkoła Podstawowa Nr 3 54 39 0 0 0 0 

Szkoła Podstawowa Nr 4 90 64 51 52 50 42 

Szkoła Podstawowa Nr 5 56 46 36 53 36 32 

Szkoła Podstawowa Nr 8 50 0 0 0 0 0 

Razem oddziały 
przedszkolne 

250 149 87 105 86 74 

Ogółem 1243 1127 1000 1087 1111 1140 

 

Liczba uczniów w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto 

Lębork, obrazuje poniższa tabela: 
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Placówka 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

Szkoła Podstawowa Nr 1 0 0 0 0 463 529 

Szkoła Podstawowa Nr 3 503 532 577 509 480 480 

Szkoła Podstawowa Nr 4 334 350 346 299 543 516 

Szkoła Podstawowa Nr 5 396 399 445 427 456 422 

Szkoła Podstawowa Nr 7 0 0 0 0 346 430 

Szkoła Podstawowa Nr 8 903 939 1019 925 906 852 

Razem szkoły 
podstawowe 

2136 2220 2387 2160 3194 3229 

Gimnazjum Nr 1 446 408 413 443 0 0 

Gimnazjum Nr 2 352 371 355 331 0 0 

Gimnazjum Nr 3 280 234 264 249 0 0 

Razem gimnazja 1078 1013 1032 1023 0 0 

Ogółem 3214 3233 3419 3183 3194 3229 

 

XI. Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych 

Na art. 122 ustawy Prawo oświatowe pracodawcom, którzy zawarli umowę                                     

z młodocianymi pracownikami w celu przygotowania zawodowego, przysługuje 

dofinansowanie kosztów kształcenia. Na podstawie wniosku, złożonego przez pracodawcę, 

Burmistrz przyznaje dofinansowanie w drodze decyzji. Na powyższy cel gmina otrzymała 

środki finansowe z Funduszu Pracy. W 2018 roku dofinansowano kształcenie 19 młodocianych 

pracowników 20 pracodawcom na łączną kwotę 127 049,58 zł. 


