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RADY MIEJSKIEJ W LEBORKU

z dnia &Q.Og‘ 2014 r.

w sprawie: zatwierdzenia przez Radg Miejska w Leborku ,Strategii rozwoju Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Leborku 2014-2020”

Na podstawie: art. 18 ust. 1 i 2 pkt 6 w zwiazku zart. 7 ust.] pkt 9 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645)

uchwala sig¢ co nastgpuje:

§1.

Zatwierdza si¢ ,,Strategie rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Leborku 2014-2020" stanowiaca
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Leborka.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Uzasadnienie

Stan istniejqcy:

Zadania statutowe Miejska Biblioteka Publiczna w Leborku realizuje w oparciu o roczne plany pracy
zatwierdzane przez dyrektora instytucji.

Potrzeba i cel podjecia uchwaly:

Wypracowanie mechanizméw umozliwiaj acych efektywne wykonywanie zadan statutowych Miejskiej Biblioteki
Publiczne w Leborku w wieloletniej perspektywie oraz realizacja proj ektow.

Réznice miedzy istniejqcym a projektowanym stanem prawnym:

,Strategia rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Leborku 2014-2020” pozwoli na przyjecie wieloletniej
perspektywy w odniesieniu do naj wazniejszych probleméw MBP w Leborku i skoncentrowanie wysitkow wokot
spraw, ktore maja istotne znaczenie dla przysztosci instytucji.

Skutki finansowe twiqzane 7 wejsciem w zycie uchwaly:

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Strategii rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Leborku 2014-
2020 nie wywola skutkéw finansowych dla budzetu miasta.

Zrodlo finansowania:

Ze wzgledu na brak skutkoéw finansowychnie wskazuje si¢ zrodet finansowania podjete; uchwaly.
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Rady Miejskiej w Leborku

z dnia %,b. Q%, 2014 r.

STRATEGIA ROZWOJU MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W LEBORKU 2014 -2020

Informacje ogédlne

Pelna nazwa instytucji: Miejska Biblioteka Publiczna im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Lgborku

Adres: 84-300 Lgbork, ul. Armii Krajowej 16

Miejska Biblioteka Publiczna w Leborku dziata na podstawie :

- Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotece (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.)

- Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r., Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.)
- Ustawy z dnia 8 marca 1998 roku o samorzadzie gminy (Dz. U. 22001 r, Nr 142, poz. 1591 z p6Zn. zm.)

- Statutu Biblioteki, W Statucie wymienione sg m.in. podstawowe cele i zadania Biblioteki.

MBP w Leborku jest samorzadowg instytucja kultury, ktérej organizatorem jest Gmina Miasta Lebork. Terenem jej dzialania jest obszar gminy miasta
Leborka,

Biblioteka posiada osobowo$¢ prawna i jest wpisana do rejestru instytucji kultury Gminy Lebork w dniu 4.07.2003r pod numerem 2.
Biblioteka prowadzi jedna fili¢ przy ul. Kosciuszki 15 i dziewigé punktow bibliotecznych.

Na mocy porozumienia zawartego 26 lutego 2004 r. migdzy Zarzadem Powiatu Leborskiego i Gming Miasto Lebork, Biblioteka realizuje zadania powiatowej
biblioteki publicznej dla Powiatu Leborskiego.

Analiza SWOT Biblioteki
Mocne strony

- lokalizacja w centrum Leborka
- aktualne zbiory

- dogodne godziny udostepniania



- dobra wspolpraca z wladzami miasta

* automatyzacja procesow bibliotecznych i dobre wyposazenie techniczne

- mozliwos¢ zamawiania zbiorow przez Internet

- profesjonalna kadra

- aktywnos¢ kulturalna, wydawnicza i edukacyjna

* umiejgtnosé pozyskiwania i wykorzystywania érodkéw pozabudzetowych

Stabe strony

+ malo funkcjonalny budynek Biblioteki - ciasnota w dziatach udostepniania i brak zintegrowanej powierzchni wystawienniczej
- brak zaplecza rekreacyjnego dla czytelnikéw (kawiarenka, miejsca do odpoczynku)

- brak miejsca na powiekszajace sie zbiory

- brak szerokiej oferty adresowanej do poszczegélnych grup uzytkownikéw

* mata aktywnos¢ niektorych struktur organizacyjnych

- brak mechanizméw motywowania bibliotekarzy

Szanse

* przebudowa Biblioteki na funkcjonalne i atrakcyjne centrum edukacji, informacji i kultury

 zapotrzebowanie spofeczne na miejsce w ktérym mozna w sposéb niezobowiazujacy, ciekawy i ludyczny spedzi¢ wolny czas (koncepcja Biblioteki jako
»irzeciego miejsca”)

- wspolpraca z innymi bibliotekami, instytucjami kultury, wydawcami oraz innymi organizacjami i firmami
 zainteresowanie wladz samorzadowych dziatalnoscia naszej instytucji oraz docenienie jej roli

- wigczenie Biblioteki do opracowywania strategii rozwoju miasta i regionu

* rdznicowanie zrodet finansowania Biblioteki, przy zachowaniu rosnacej dotacji organizatora

* zmiana metod pracy — zwigkszenie udzialu metod projektowo-zadaniowych

* wypracowanie strategii promocji Biblioteki

Zagrozenia



- brak mozliwosci zrealizowania rozbudowy Biblioteki

- niedocenianie przez decydentdw roli i zadan Biblioteki, niedostateczna Swiadomos¢ jej znaczenia dla mieszkancow Leborka
- niedostateczny budzet na realizacj¢ zadan statutowych Biblioteki

- niekorzystne dla Biblioteki decyzje strategiczne wladz i urzedow

- stopniowy odplyw czytelnikéw z Biblioteki

- biblioteka jako nieatrakcyjny pracodawca

- brak $rodkéw finansowych na stymulowanie permanentnej edukacji bibliotekarzy

Wizja

Miejska Biblioteka Publiczna  w Leborku - przyjazne uzytkownikom centrum  kultury, edukacji iinformacji wspierajace aktywnosé
w zdobywaniu wiedzy i spgdzaniu czasu wolnego.

Misja Miejskiej Biblioteki Publicznej w Le¢borku

Rozbudzanie izaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych iinformacyjnych aktualnych i potencjalnych uzytkownikéw  Biblioteki

w miescie i powiecie, z uwzglednieniem optymalnego wykorzystania zbiorow dostosowanych do wymagan wiekowo, kulturowo i socjalnie zréznicowanych
grup spofecznych.

Cele strategiczne
1. Doskonalenie obstugi klientow Biblioteki w aspekcie ich potrzeb, zainteresowan, preferencji i wieku.
2. Rozwijanie ustug kulturalnych, edukacyjnych i informacyjnych w aspekcie potrzeb, zainteresowan, preferencji i wieku klientow Biblioteki.
3, Zapewnienie odpowiednich zasobow bibliotecznych na nosnikach tradycyjnych i cyfrowych.
4. Aktywne promowanie mozliwosci i ushug bibliotecznych.
5. Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury i wdrazanie nowoczesnych technologii w pracy biblioteki.
6. Pozyskiwanie dodatkowych Zrédet finansowania.

CEL STRATEGICZNY 1:
DOSKONALENIE OBSLUGI KLIENTOW BIBLIOTEKI W ASPEKCIE ICH POTRZEB, ZAINTERESOWAN, PREFERENCJI
I WIEKU

_ Cele operacyjne _ Przedsigwzigcia _ Efekty




1.1. Nadanie wla§ciwych priorytetow procesom
ushugowym (gromadzenie, udostgpnianie,
dzialalnoéé, kulturalna, edukacja, informacja)
ukierunkowanym na wymagania klienta.

Modernizacja pomieszczenia filii bibliotecznej.
Prowadzenie badan czytelniczych okreslajacych
zapotrzebowania czytelnicze aktualnych i potencjalnych
uzytkownikow (ankiety i analizy).

Wdrozenie w bibliotece metodyki monitoringu satysfakcji
klientéw z oferowanych ushug.

Rzetelna ocena swiadczonych ustug

Sprawna obstuga klientow.

Szersza dostgpnos¢ zbiorow.

Poprawa jakosci i zakresu ustug dla
ogotu czytelnikow oraz grup
wyspecjalizowanych : dzieci, chorych,
o0s6b niepelnosprawnych.

1.2. Objgcie specjalnymi programami grup
uzytkownikoéw w ramach przedzialéw
wiekowych: dzieci, mlodziez, osoby starsze.

Kontynuacja dotychczasowych i opracowanie nowych
projektow zwiazanych z czytelnictwem dzieci i mlodziezy,
zwlaszcza z wykorzystaniem obiektow innych niz
biblioteka.

Opracowanie i wdrozenie projektow edukacyjnych
i kulturalnych adresowanych do ludzi w starszym wieku.
Monitorowanie i analiza efektow projektow.

Poszerzenie oferty bibliotek dla grup
populacji zgodnej z oczekiwaniami.
Poszerzenie kregow czytelnikow

o specjalnych wymaganiach
intelektualnych i socjalnych.
Mozliwosé korekty projektow.

1.3. Stworzenie przyjaznego otoczenia we
wszystkich pomieszczeniach Biblioteki.

Realizacja koncepcji estetycznej we wszystkich dziatach
biblioteki.

Przestrzeganie wymogoéw funkcjonalnoscei i efektywnosci
Wnetrz.

Zadowolenie klientow, przyjazne
otoczenie dla bibliotekarzy.

1.4. Stworzenie mozliwo$ci wzajemnych
konsultacji bibliotekarzy i klientéw w celu
doskonalenia pracy biblioteki zgodnie

z potrzebami uzytkownikow,

Organizowanie imprez i spotkan zgodnie z zyczeniem
czytelnikow,

Rozwijanie strony internetowej biblioteki jako zrodia
informacji i miejsca $wiadczenia zintegrowanych ushug
bibliotecznych.

Identyfikacja klientow z Biblioteka.
Zgodno$¢ dziatan z potrzebami
srodowiska lokalnego.

Mozliwos¢ dziatan interpersonalnych
klient-bibliotekarz.

1.5 Rozwdj kadry biblioteki i podnoszenie jej
kwalifikacji

Zapewnienie wlasciwych srodkéw budzetowych na cele
szkoleniowe.

Monitorowanie szkolen, konferencji organizowanych dla
bibliotekarzy.

Udzial w konferencjach, szkoleniach, warsztatach,
szczegolnie w szkoleniach proklienckich w celu
udoskonalenia komunikacji na linii: klient-bibliotekarz oraz
w szkoleniach z zakresu uzyskiwania informacji naukowej
w bazach zewnetrznych,

Wymiana doswiadczen zdobytych podczas szkolen.
Poszukiwanie rozwiazan najlepszych dla instytucii.

Poglebianie wiedzy ogdlnej

i specjalistycznej.

Swiadomosé i umiejetnosci bibliotekarzy
w zakresie komunikacji interpersonalnej
i zarzadzania konfliktami.

Wyzsze kwalifikacje personelu
zajmujacego si¢ poszczegdlnymi
grupami czytelnikow.




Samoksztalcenie.
Permanentne doksztalcanie w zakresie nowych technik
informacyjnych.

Delegowanie wybranych kompetencji dyrektora na srednig
kadre zarzadzajaca.

CEL STRATEGICZNY 2:

ROZWIJANIE USLUG KULTURALNYCH, EDUKACYJNYCH | INFORMACYJNYCH W ASPEKCIE POTRZEB, ZAINTERESOWAN,
PREFERENCJI I WIEKU KLIENTOW BIBLIOTEKI

Cele operacyjne

Przedsiewziecia

Efekty

2.1. Kszta | towanie potrzeby
kontaktu z ksigzka wéréd dzieci
w wieku przedszkolnym

Podejmowanie akcji spolecznych i kampanii promocyjnych skierowanych
do rodzicéw, zachecajacych do czytania dzieciom: akcje ,,Mamo, tato, zapisz
mnie do biblioteki”, ,,Ksiazka pod kazda choinke”, , Ksigzeczka dla
noworodka” i in.

Prowadzenie porankow literackich dla dzieci miodszych.

Organizowanie okoliczno$ciowych imprez w bibliotece- Dzien Babci, Dzien
Dziecka, Urodziny Kubusia Puchatka, loteria adwentowa, pasowanie
przedszkolakow na czytelnikow Biblioteki, Narodowe Czytanie, Tydzien
Glosnego Czytania itp.

Cykliczny konkurs ,,Lasuch ksigzkowy” dla najbardziej aktywnych
czytelnikow dziatu dla dzieci.

Wystawy tematyczne prezentujace autorow i ksiazki dla dzieci.

Spotkania z autorami i ilustratorami ksiagzek dla dzieci.

Prowadzenie imprez plenerowych na placach zabaw i parkach: akcja
,,Kolorowe Podworka”.

Organizowanie i prowadzenie punktéw bibliotecznych w przedszkolach.

wzrost uczestnictwa w kulturze

2.2 Ksztaltowanie potrzeby
kontaktu z ksigzkg wsréd dzieci
i mlodziezy

Podejmowanie (i wiaczanie si¢) akcji spotecznych i kampanii promocyjnych
zachecajacych do czytania i kreujacych mode na czytanie.

Organizowanie w bibliotece i szkotach spotkan z tworcami.

Wystawy tematyczne zwiazane z ksiazka i wydarzeniami
okoliczno$ciowymi.

Ferie w Bibliotece, Wakacje ze Smokiem Obibokiem.

Poszerzanie oferty edukacyjnej i kulturalnej adresowanej do mlodziezy.
Stworzenie specjalnego programu popularyzujacego bibliotekg

wzrost uczestnictwa w kulturze




dedykowanego miodziezy.

Wspomaganie dzialan nieformalnych grup miodziezy.

Tworzenie w szkotach punktéw bibliotecznych (w przypadku otrzymywania §
rodkow z PO MKiDN Zakup nowo § ci wydawniczych dla szké 4.

2.3 Ulatwianie dostgpu do kultury

Organizowanie wystaw, spotkan z twércami oraz promocji ksiazek.
Organizowanie przedsigwzigc o charakterze artystycznym.
Prowadzenie spotkan Dyskusyjnego Klubu Ksigzki.

Organizowanie imprez kulturalnych dla spotecznosci lokalnej o zasiegu

lokalnym i ponadlokalnym np final Ogélnopolskiego Konkursu Literackiego
im. M. Stryjewskiego.

wzrost uczestnictwa w kulturze

2.4 Animowanie aktywnoéci
twoérczej lokalnej spolecznosei

Cykliczne organizowanie konkurséw literackich: konkurs poetycki dla
dzieci , Jest taki dzien, rodzinny dzien....” Konkurs poezji mitosnej dla
miodziezy Szeptem.

Prowadzenie dziecigcej grupy teatralnej Smoka Obiboka.
Organizowanie cyklicznego Przegladu Teatrzykéw Dziecigeych.
Organizowanie wieczoréw literackich i artystycznych.

Organizowanie spotkan z lokalnymi twércami.

Prowadzenie cyklicznych warsztatéw literackich i artystycznych.
Literacka strona internetowa.

Dzialalnos¢ wydawnicza: wydanie przynajmniej jednej rocznie publikacji
tekstéw leborskiego autora.

Lepsza edukacja kulturalna réznych
srodowisk w dziedzinie tworzenia,
upowszechniania i ochrony dobr
kultury
wspolpraca pomigdzy twércami
i dziataczami lokalnymi na rzecz
rozwoju kultury i rozwoju
regionalnego
tworzenie warunkow dla rozwoju
kultury lokalnej

2.5 Pielegnowanie i rozwéj
lokalnego dziedzictwa kulturowego

Gromadzenie i upowszechnianie pismiennictwa twércéw lokalnych.

Tworzenie i upowszechnianie bibliografii podmiotowo-przedmiotowych
tworcow lokalnych.

Zachowanie i popularyzowanie
wspoiczesnej lokalnej kultury.

2.6 Kontynuowanie i nawigzywanie
miedzynarodowych

odtrzymywanie dotychczasowych kontaktéw migdzynarodowych.
Pozyskiwanie zagranicznych partneréw do tworzonych projektow,

Poszerzenie potencjatu biblioteki.

2.7 Tworzenie nowej oferty
i poszerzanie zasiggu dzialan
Biblioteki

Badanie potrzeb réznych $rodowisk i grup oraz podejmowanie dziatan
celem ich zaspokajania (o ile jest to zgodne z misja Biblioteki).

Objecie specjalnymi programami grup uzytkownikéw niepetnosprawnych
1 ze srodowisk zmarginalizowanych.

Poszerzenie grupy odbiorcéw ustug
biblioteki.

Pozyskanie nowych klientow.

2.8 Realizacja programéw
edukacyjnych Biblioteki.

Opracowanie i realizacja zadan wspdlnie z placéwkami szkolnymi i o$wiaty
pozaszkolnej.
Organizowanie rozmaitych szkolen, kurséw zaje¢ dla roznych grup

Wspomaganie szkét i innych instytucji
edukacyjnych w wyréwnywaniu szans

rozwoju i dalszej nauki.




wiekowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem senioréw.

Zajecia przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz tematyczne
lekcje biblioteczne.

Propagowanie Internetu i innych mediéw elektronicznych jako narzedzi
pracy i rozrywki. Informowanie o dostepie do ustug publicznych on-line.

CEL STRATEGICZNY 3:

ZAPEWNIENIE ODPOWIEDNICH ZASOBOW BIBLIOTECZNYCH

Cele operacyjne

Przedsiewzigcia

Efekty

3.1. Pozyskiwanie materialéw na réznych
no$nikach poprzez efektywny rozwéj polityki
gromadzenia i uzupehiania kolekcji.

Zabezpieczenie Srodkéw finansowych niezbednych do zakupu
materialow bibliotecznych, zgodnie z oczekiwaniami

i potrzebami odbiorcow.

Umozliwienie dostepu do e-bookow.

Zwigkszanie budZetu Biblioteki na zakup czasopism i baz
danych. nalezy rozwazy¢ stopniowa rezygnacje z czasopism
w wersji drukowanej na rzecz dostepu do ich wersji
elektronicznej.

Poszukiwanie dostawcow ksiazek i czasopism oferujacych
najkorzystniejsze warunki finansowe.

Pozyskiwanie niekomercyjnych dostawcéw materiatéw, takich
jak urzedy centralne, fundacje, urzedy unijne itp.

Akcja 70 ksiazek na 70 lecie Biblioteki — od instytucji i firm
leborskich

Rozwijanie i promowanie wypozyczen miedzybibliotecznych.

Efektywne dazenie do osiagniecia
wskaznika zakupu 18 wol. na

100 mieszkancow.

Gromadzenie zbioréw zgodnie

z potrzebami $rodowiska

Bezkosztowe powigkszanie oferty.

3.2 Monitorowanie poziomu wykorzystania
zbioréw i trafnosci zakupow.

Analiza statystyk wykorzystania zbioréw.

Efektywne wykorzystanie $rodkéw na
zakup zbiorow
Zadowolenie klientow z oferty

3.3. Gromadzenie i upowszechnianie
materialéw i informacji na temat powiatu
Igborskiego

Gromadzenie materialéw bibliotecznych znajdujacych sie na
rynku ksiggarskimi poza nim.

Archiwizacja czasopism lokalnych, digitalizacja i udostgpnianie
ich on-line. Nawigzanie wspélpracy z Baltycka Biblioteka
Cyfrowa.

Tworzenie elektronicznej bibliografii powiatu lgborskiego

i udostepnienie bazy danych w trybie online.

Satysfakcja klientow z poszerzonej
oferty ushug.

Ochrona zbioréw nalezacych do
narodowego dziedzictwa kulturowego.
Bibliografia regionalna online
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CEL STRATEGICZNY 4

PROMOWANIE MOZLIWOSCI I USLUG BIBLIOTECZNYCH

Cele operacyjne

Przedsiewziecia

Efekty

4.1 Opracowanie strategii promocji biblioteki

Zorganizowanie burzy mézgow pracownikéw biblioteki.
Konsultacje z profesjonalista z dziedziny marketingu i promocji.

Osiagnigcie wlasciwej
promocji.

Wladciwy marketing

i sponsoring.

4.2 Dzialania medialne i wydawnicze

Zabieganie o promocjg Biblioteki w prasie, radiu, TV, Internecie —
naglasnianie oferowanych ustug.

Opracowanie i kolportaz materialtéw promocyjnych Biblioteki — ulotka,
zaktadka do ksiazek, plansze na autobusach itp.

Rozprowadzanie ulotek informacyjnych o biezacej dziatalnosci
Biblioteki.

Rozpowszechnianie materialéw promocyjnych podczas organizowanych
imprez organizowanych przez podmioty zewnetrzne.

Zapewnienie informacji
o zbiorach i uslugach
Pozyskanie nowych klientow.

4.3 Tworzenie dobrych relacji
z uzytkownikami i otoczeniem biblioteki

Dogodne godziny otwarcia Biblioteki.
Prowadzenie profilu Biblioteki w portalach spotecznosciowych —
budowanie grona ,przyjaciét Biblioteki™.

Organizowanie réznych spotkan promocyjnych o zasiggu lokalnym
i ogdlnopolskim.

Przygotowywanie ciekawych wystaw, pokazéw. prowadzenie konkurséw.

Prowadzenie punktéw bibliotecznych.
Wsp6luczestnictwo w imprezach i inicjatywach lokalnych

Pozyskanie nowych klientow.
Pozytywny wizerunek
biblioteki w srodowisku.

4.3 Kreowanie dobrego wizerunku Biblioteki
w Srodowisku

Propagowanie ustug Biblioteki poprzez jej strone internetowa i inne
strony.

Informacja w jezyku angielskim o zasobach i ustugach na stronie www
Biblioteki.

Informowanie o dziafaniach Biblioteki poprzez rézne media.

Pozytywny wizerunek
biblioteki w srodowisku.

CEL STRATEGICZNY 5

ZAPEWNIENIE ODPOWIEDNIEJ INFRASTRUKTURY I WDRAZANIE NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII W PRACY BIBLIOTEKI

Cele operacyjne

Przedsiewzigcia

Efekty

5.1. Powigekszenie powierzchni i podniesienie

Rozbudowa budynku gléwnego (o teren podwérka) i przeniesienie

Optymalizacja ruchu




funkcjonalnosci Biblioteki

II wariant: budowa nowego budynku
Biblioteki, przy pozyskaniu srodkow
zewnetrznych

tam Wypozyczalni dla dorostych.
Przeniesienie Dziatu dla dzieci na parter.

Czesciowa wymiana instalacji elektryczne;.

czytelniczego, pracownikow
i ksiazek w budynku.

Pelna dostepnosc dla osob
niepelnosprawnych,
Poprawa jakoéci ustug
bibliotecznych.
Zapewnienie bezpieczenstwa ludzi
i majatku.

5.2. Modernizacja przestrzeni bibliotecznej.

Modernizacja filii biblioteczne;.
Wydzielenie miejsc rekreacyjnych dla czytelnikéw.

Podniesienie estetyki wnetrz.
Poprawa jakosci ustug
bibliotecznych.

Prowadzenie efektywnej
dziatalnosci edukacyjnej

5.3 Zapewnienie odpowiedniej klasy sprzetu
i oprogramowania do prac i uslug
bibliotecznych.

Zakupy sprzetu i oprogramowania,

Przeanalizowanie sensownosci montazu urzadzen zabezpieczajacych.
Udostgpnienie elektronicznej bazy przepiséw prawnych POLBI czy
LEX.

Rozszerzenie dostgpu do baz danych wiasnych i zewngtrznych, do
dokumentéw petnotekstowych z zakresu prawa, nauk spotecznych

i ekonomicznych (np. baza Sejmu, ksiazek i komentarzy prawniczych,
e-czasopism i in,).

Szybki dostep do informacji

i nowoczesnych technologii
informatycznych.

Podniesienie jakosci korzystania
z bibliotecznych baz danych.
Satysfakcja klientéw,

5.4. Wieloaspektowa prezentacja zbioréw

Wdrozenie kolejnych modutéw oprogramowania bibliotecznego.
Rozbudowa ustug bibliotecznych §wiadczonych dostepnych poprzez
witryne internetowg Biblioteki.

Umozliwienie uzytkownikom
dogodniejszego wyszukiwania
dokumentow

Szybki dostep do informacii.

5.5 Wspélpraca z bibliotekami powiatu
lgborskiego w zakresie tworzenia
elektronicznego katalogu zasobéw
bibliotecznych.

Zdiagnozowanie mozliwosci zintegrowania réznych programéw
bibliotecznych.

Przyspieszenie opracowania
nowych nabytkow,

Petna informacja o zbiorach
W powiecie,

CEL STRATEGICZNY 6

POZYSKIWANIE DODATKOWYCH ZRODEE FINANSOWANIA

Cele operacyjne

_ Przedsiewziecia

| Efekty




6.1. Pozyskiwanie $rodkéw z budzetu gminy
Legbork i budzetu powiatu lgborskiego.

Starania o dotacje celowe na projekty zbudowane wedtug
przyjetych przez gming priorytetow.
Starania o dotacje celowe na projekty zbudowane wedlug
przyjetych przez powiat priorytetow.

Poprawa kondycji Biblioteki
Poprawa kondycji sieci bibliotek
powiatu,

6.2, Pozyskiwanie §rodkéw finansowych
z samorzgdu wojewddztwa pomorskiego oraz
z dotacji rzgdowych.

Starania o dotacje celowe na projekty zbudowane wedhug

przyjetych przez samorzad wojewodztwa oraz ministerstwa
priorytetow,

Pozyskanie srodkow na realizacje
konkretnych dzialan.

6.3. Pozyskiwanie §rodkéw z programow
|europejskich i innych

Starania o dotacje celowe na projekty zbudowane wedlug
priorytetow przyjetych przez grantodawcow.

realizacja konkretnych dziatan.

6.4. Pozyskiwanie §rodkéw finansowych
z dochodéw wiasnych.

Wypromowanie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku wlasnych
ustug ptatnych, takich jak skanowanie, szkolenia, najem
pomieszczen itp.

Pozyskanie srodkéw na zakup
nowosci,

6.5. Wigczanie si¢ do projektéw realizowanych
przez inne podmioty

Kontynuowanie dotychczasowej wspélpracy z instytucjami
| organizacjami oraz podjgcie nowych kontaktéw — stworzenie
bazy potencjalnych partnerow,

Poszerzenie wachlarza
realizowanych projektow.

6.6. Poszerzanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
mozliwosci pozyskiwania §rodkéw
pozabudzetowych.

Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez samorzady

i inne podmioty na temat programéw pomocowych, strukturalnych
i innych.

Monitorowanie Zrédel informacji o projektach, grantach.

Mozliwos¢ pozyskania srodkéw
finansowych na realizacje
projektow.




