UCHWALA NR .. XX1V/-.395 /2013

RADY MIEJSKIEJ W LEBO
z dnia ‘QX‘IQZ« ............ 2013 r.

W sprawie: ustalenia wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia dla Burmistrza
Miasta Le¢borka
na podstawie: art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie

gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r Nr 142,poz.1591 ze zm.)
art. 8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398 ze zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ dla Pana Witolda Namys$laka Burmistrza Miasta Leborka wynagrodzenie
miesigczne brutto w tacznej wysokosci 11.920,00 ztotych (stownie zlotych: jedenascie
tysigcy dziewigéset dwadziescia), w tym:

I
2.
3.

4.

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.700,00 ztotych

dodatek funkcyjny w kwocie 2.000,00 ztotych

dodatek specjalny w wysokosci 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego , co stanowi kwote 3.080.00 ztotych

dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, co
stanowi kwote 1.140.00 ztotych.

Pozostale sktadniki wynagrodzenia (nagroda jubileuszowa, odprawy. dodatkowe
wynagrodzenie roczne) — wedug obowiazujacych przepiséw.

§2

Tracg moc: Uchwata Nr VI-55/2011 Rady Miejskiej w Leborku z dnia 08 kwietnia 2011
roku w sprawie ustalenia wysokos$ci miesigcznego wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta
Lgborka oraz Uchwata Nr XXIII-365/2012 Rady Miejskiej w Leborku z dnia 21
grudnia 2012 roku w sprawie ustalenia wysokosci miesiecznego wynagrodzenia dla
Burmistrza Miasta Leborka.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Leborka.

§4

Uchwata wechodzi w zycie z dniem jej podjecia z moca obowiazywania od dnia
01.02.2013 roku.

PRZEWGD] ILZACY RADY

Adam Stenkn




UZASADNIENIE  _
DO UCHWALY Nli‘?.‘.’.‘./ﬁ.ﬁ?,/mﬁ

RADY MIEJSKIEJ W LEBORKU

z dnia 0{. 0‘2' ........ 2013 r.

1. Przedstawienie istniejacego stanu w dziedzinie, ktéra ma by¢ normatywna.

Wynagrodzenie Burmistrza Miasta Legborka ustalono Uchwala Nr VI - 55/2011 Rady
Miejskiej w Leborku z dnia 08.04.2011 roku.

2. Wyjasnienie potrzeb i celu podjecia uchwaly.

Zgodnie z art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001r Nr 142,poz.1591 ze zm.) do wylacznej wlasciwosci rady gminy
nalezy ustalenie wysokosci wynagrodzenia burmistrza. Zgodnie z art. 8 ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) wynagrodzenie
burmistrza ustala rada gminy, w drodze uchwaly.

3. Wykazanie réznic miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym.

Propozycja w projekcie uchwaly dotyczy zwigkszenia wysokosci miesiecznego
wynagrodzenia brutto Burmistrza do kwoty 11.920,00 zi. z kwoty 10.330 zk tj. o kwote
1.590.00 z1. brutto miesiecznie.

4. Charakterystyka przewidywanych skutkéw spolecznych i gospodarczych.

Nie dotyczy.

5. Skutki finansowe, zwigzane z wejsciem w Zycie uchwaly.

W/w projekt spowoduje wigcksze wydatki o kwote ok. 20 tys. zl. rocznie.

6. Zrédla finansowania.

Budzet miasta Leborka.

PRIEWODNIGZACY RaDy
LStnla

Adam Stenkq




