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Zarzadzenie Nr 3{14‘?!%
Burmist:;za Mi;}stg L Ii)orka
z dnia ..0S. Jwedng. 0130

W sprawie: zasad przyznawania i gospodarowania $rodkami ochrony indywidualne;j ,
odzieza i obuwiem roboczym oraz $rodkami higieny osobistej .

na podstawie: art. 237¢ - 237'° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(tji. Dz. U.z 1998 r, Nr 21, poz. 94 z pozn.. zm..)

Zarzgadza sig, co nastepuje :

§1

1. W celu zabezpieczenia pracownikéw przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo i
higien¢ pracy przydziela si¢ nieodplatnie pracownikom Urzedu Miejskiego w Leborku $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny osobiste;j.

§2

1. Ustala si¢ szczegolowe zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej , odziezg i
obuwiem roboczym w Urzedzie Miejskim w Leborku stanowigce zalacznik Nr 1 oraz tabele norm
przydziahu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw
stanowigceg zatacznik nr 2 do niniejszegi zarzadzenia.

2. Ustala sig¢ szczegélowe zasady przydzielania srodkéw higieny osobistej stanowiace zatacznik
Nr 3 do niniejszego zarzadzenia .

3. Ustala si¢ wysokos¢ ekwiwalentu dla pracownikéw Urzedu Stanu Cywilnego wykonujacych
obowiazki przy uroczysto$ciach czynnosci rejestracji stanu cywilnego stanowiaca zatacznik

nr4 do niniejszegi zarzadzenia.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .




do Zarzadzenia Nr . 203

zdnia ... Q9. Qu...201)
Burmistrza Miasta Leborka

Zalacznik nr 1 2{

ZASADY
gospodarowania §rodkami ochrony indywidualnej , odziezg i obuwiem roboczym
w Urzgdzie Miejskim w Leborku

§1

Urzad Miejski w Leborku zobowiazany jest dostarczyé pracownikom Zajmujacym
stanowiska wymienione w tabeli stanowiacej zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze speiniajace wymagania

w Polskich Normach .

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasno$¢ urzedu i sg

przydzielane pracownikom nieodplatnie Pracownik Jest obowiazany utrzymywac je

w nalezytym stanie.

Srodki ochrony indywidualnej s3 uzywane do czasu utraty cech ochronnych, a odziez i
obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dalsze
uzytkowanie. W tych przypadkach wczesniejsze zuzycie niz ustalone w normach nalezy
sporzadzi¢ protokét zuzycia i wymienié zuzyte przedmioty na sprzet i odziez spetniajace
wymogi okreslone w normach .

. Pracownik Stuzb BHP prowadzi ewidencje wydawanych srodkéw w postaci

indywidualnych kartotek.

§2

. Ustala si¢ pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie. Na wykonanie powyzszej

czynnosci pracownikowi przystuguje proszek do prania.

. Proszek wydawany jest w okresie kwartalnym zgodnie zalacznik nr 3 do niniejszego

zarzadzenia.




TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW

Zalacznik nr 2
do Zarza_dzema Nr .. l 2013

zdnia ...UX.. .O4...

Burmistrza Miasta Leborka

URZEDU MIEJSKIEGO W LEBORKU

Jol;

Zakres wyposazZenia;
O- odziez ochronna

Lp | Stanowisko R- odziez, obuwie robocze Tlos¢ Przewidywany
pracy , H- mydlo, pasta BHP okres uzywania : | Uwagi
zakres czynnosci | E — reczniki
P- proszek do prania
»02”- okres zimowy
1. | Archiwista 1.R- fartuch syntetyczny 1 szt do zuzycia
2.0- rekawice ochronne 1 para do zuzycia
2. | Sprzataczka 1.R- fartuch syntetyczny 1 szt 12 m-cy
2 R- trzewiki profilaktyczne
tekstylne 1 para 12 m-cy
3.0- rgkawice gumowe 1 para do zuzycia
4.0- kalosze gumowe 1 para do zuzycia
5.R. polar 1 szt do zuzycia
3. | Konserwator / 1.R- czapka drelichowa 1 szt 12 m-cy
robotnik 2.R- ubranie robocze lub 1 szt 12 m-cy
gospodarczy fartuch drelichowy
3,.R- trzewiki 1 para 24 m-ce
przemystowe
/skdrzane/gumowe/
4.R- koszula flanelowa 1 szt 12 m-cy
5.0- buty filcowe- gumowe 1 para do zuzycia
6.0- kurtka
przeciwdeszczowa 1 para do zuzycia
7.0- rekawice ochronne | szt do zuzycia
8.0- okulary ochronne | szt do zuzycia
4 | Goniec 1.0 plaszez 1 szt do zuzycia
przeciwdeszczowy (wg potrzeb)
2. Torba na listy 1 szt do zuzycia
3.0-kalosze gumowe 1 para do zuzycia (wg potrzeb)
5 Pracownik
Urzedu 1.R- fartuch drelichowy 1 szt do zuzycia
wykonujacy prace | 2.R- rekawice ochronne 1 szt 12 m-cy

w magazynie OC




Pracownik
spoteczno -
uzyteczny
(kobieta )

Pracownik
spoleczno -
uzyteczny
(megzczyzna )

Wspolnie

1.R- fartuch drelichowy lub
syntetyczny
2 R-trzewiki profilaktyczne

3.R- ubranie robocze lub
fartuch drelichowy
4 R- trzewiki przemystowe

5.R- rekawice gumowe
6.R- rekawice ochronne

1 szt

| para

I szt

1 para

1 para
1 para

do zuzycia

do zuzycia

do zuzycia

do zuzycia

do zuzycia
do zuzycia




Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr B’HJ«OQ
z dnia [/9[:’11:201?2

Burmistrza Miasta Leborka

ZASADY

przydzialu srodkéw higieny osobistej i czystosci dla poszezegélnych stanowisk

1. Do zachowania higieny osobistej zapewnia si¢ w miejscach do tego przeznaczonych , staly
dostep do Srodkow higieny osobistej tj. mydta w plynie, recznikéw papierowych,papieru

toaletowego.

2. Pracownicy , o ktérych mowa w Zalaczniku nr 2 narazeni na ucigzliwe zabrudzenia , czeste

mycie rak i prace na dworze, otrzymuja srodki higieny osobistej wedlug zapis6w ponizej

tabeli
Lp Stanowisko | Mydlo | PastaBHP | Recznk | kem | Proszek |
| wsztukach | 0,5kg w sztukach | w sztukach
| 100g | ; | 400g |
1 Archiwista i ' . | 13m-c |
2 Sprzataczka i | 2 2/3m-c
I | | | | i
3 Konserwator/ 3| 1 | lok | 2 | 3Bm-c |
robotnik gospodarczy : | | g %
4 Goniec | t ' ' 1/3m-ce ‘
} |[| : ! |
5 | Pracownik Urzedu ‘[ : | 1/3m-c ‘[
| wykonujacy prace w | ' ' 5 | |
[ - | | |
i magazynie OC [ . |
6 ! Pracownik spoleczno | ' i | 1/3m-c

uzyteczny

v

V.




przydzialu ekwiwalentu pienigznego na zakup reprezentacyjnego ubioru stuzbowego

1.Pracownikom Urzedu Stanu Cywilnego wykonujacym obowiazki przy uroczystosciach czynnosci
rejestracji stanu cywilnego przystuguje ekwiwalent pieniczny na zakup reprezentacyjnego ubioru

Zasady

shuzbowego wedlug ponizszej tabeli :

Zalacznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 34{};2@}5
zdnia .. 09...04.. JoR....
Burmistrza Miasta Leborka

Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres Wysoko$¢ przyznanego
w odziez stuzbowa uzywalnosci | ekwiwalentu

Kierownik lub 1. gamnitur 2 lata

zastepca 2. obuwie 2 lata 600 zt

Kier. USC 3. koszula 2 lata

(mezczyzna) 4. krawat, muszka | 2 lata

Kierownik lub 1. kostium 2 lata

zastgpca 2. bluzka 2 lata 600 zt

Kier. USC 3. obuwie 2 lata

(kobieta)

2.W razie zaprzestania petnienia obowiazkéw, o ktérych mowa w pkt II podpunkt 1 zalacznika

rownowarto$¢ ekwiwalentu podlega zwrotowi proporcjonalnie do okresu ni eprzepracowanego.

3.Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego ulega corocznej rewaloryzacji w wysokosci Sredniorocznego
wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu

Statystycznego w Monitorze Polskim.
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