| ZARZADZENIE NR ... 30|49
BURMISTRZA MIASTA LEBORKA

z dnia Q-fi.ﬁmdm.‘czols r.

w sprawie umozliwienia splaty zadluzenia za lokale mieszkalne oraz pomieszczenia tymczasowe osobom
bedacym w trudnej sytuacji zyciowej w formie $wiadczenia rzeczowego na rzecz Gminy Miasto L¢bork

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22013 r.
594) oraz art. 453 i 659 § 2 Kodeksu Cywilnego

zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1.
Wyraza si¢ zgodg na zaplatg naleznosci w formie $wiadczenia rzeczowego, osobom, ktore:
1) sanajemcami gminnych lokali socjalnych;
2) korzystajg z aktualnie zajmowanego lokalu socjalnego;
3) zajmujg pomieszczenia tymczasowe;
i posiadaja zadluzenie z tytutu:
a) aktualnie zajmowanego lokalu socjalnego, lub
b) poprzednio zajmowanego lokalu socjalnego oraz lokalu o czynszu regulowanym, lub

¢) aktualnie zajmowanego pomieszczenia tymezasowego.

§ 2.

$wiadczenie bedzie wykonywane na podstawie aneksu do umowy, ktérego wzbr stanowi zalgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia lub umowy (porozumienia) w przypadku korzystania z lokalu bez tytutu prawnego,
stanowiacej zalacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia, zawieranej przez dluznika oraz Dyrektora Miejskiego
Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Leborku, dzialajacego w imieniu Gminy Miasto Lgbork.

§ 3.

Mozliwo$é regulowania naleznosci w formie $wiadezenia rzeczowego maja diuznicy okre$leni - w § 1, ktorzy
zajmujg lokal socjalny o powierzchni mieszkalnej nie przekraczajacej:

1) 10 m* w przypadku gospodarstw domowych jednoosobowych,
2) 20 m* w przypadku gospodarstw domowych dwu i trzyosobowych,
3) 25 m* w przypadku gospodarstw domowych czteroosobowych,
4) 30 m* w przypadku gospodarstw domowych pigcioosobowych,
5)35 m’ w przypadku gospodarstw domowych szescioosobowych,
6) 40 m* w przypadku gospodarstw domowych siedmioosobowych,
7) 45 m* w przypadku gospodarstw domowych o$mioosobowych,
8) 50 m* w przypadku gospodarstw domowych dziewigcioosobowych,
9) i odpowiednio dalej .

§ 4.

Miesieczny wymiar, uregulowanych w formie $wiadczenia rzeczowego zaleglych naleznosdci, nie moze
przekroczy¢ 32 godzin.




§ 5.

Przedmiotem aneksu do umowy Ilub umowy (porozumienia) w przypadku korzystania zlokalu bez tytutu
prawnego) mogg by¢ drobne prace porzadkowe i ustugowe §wiadczone na rzecz Gminy Miasto Lebork, ktére nie
sg realizowane w ramach zawartych uméw z innymi podmiotami.

§ 6.

Stawka godzinowa za czynnoéci wykonywane w ramach éwiadczen rzeczowych wynosi 8,00 zl.

§7.

1. Dluznicy w celu wykonywania §wiadczen rzeczowych winni zlozy¢ stosowny wniosek do Miejskiego Zarzadu
Gospodarki Komunalnej w Leborku.

2. Dyrektor Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Leborku, w uzgodnieniu z Kierownikiem Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Leborku:

a) dokonuje oceny spetnienia przez dtuznika kryteriéw okreslonych przez niniejsze zarzadzenie,

b) dokonuje  wstepnej kwalifikacji predyspozycji dluznika do realizacji konkretnego $wiadczenia,
w szezegolnosei w zakresie przygotowania zawodowego i dogwiadczenia,

¢) okresla wysoko$¢ zadhuzenia do wartosci ktorego moze by¢ wykonywane $wiadczenie rzeczowe przez
dtuznika,

d) wyraza zgodg na wykonanie §wiadczen przez dluznika.

§8.

Po zakonczeniu kazdego miesigca Miejski Zarzad Gospodarki Komunalnej w Leborku sporzadza informacje
o wartosci $wiadczen rzeczowych, ktére winny byé zaewidencjonowane jako splata zadluzenia i przedktada
powyzszg informacj¢ Burmistrzowi Miasta Leborka.

§9.

Dhuznik regulujacy naleznoéci w formie $wiadczen rzeczowych nie jest pracownikiem w rozumieniu Kodeksu
Pracy, ani zleceniobiorcg w rozumieniu kodeksu cywilnego.

§ 10.

Nadzor nad prawidlowym wykonaniem $wiadczen rzeczowych przez dhuznikéw sprawuje Dyrektor Miejskiego
Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Leborku.

§11.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Leborku.
§ 12,
Traci moc Zarzadzenie Nr 37/2012 Burmistrza Miasta Leborka z dnia 3 kwietnia 2012 r. w sprawie umozliwienia

osobom bgdacym w trudnej sytuacji zyciowej splaty naleznosci z tytutu korzystania z lokali socjalnych w formie
$wiadczenia rzeczowego na rzecz Gminy Miasto Lebork.

§ 13.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Umowa
dotyczaca splaty zadluzenia w formie $wiadczenia rzeczowego
Z dnia ..., aieneany

pomigdzy :

Gming Miasto Lebork

zwanym dalej Wierzycielem,

reprezentowanym

przez Dyrektora Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej — Ewg Brzezinska
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zwanym dalej Diuznikiem.

o nastepujacej tresci:

§1.

1. Przedmiotem niniejszej umowy, zawartej na okres 1 miesigea od dnia ....ocovnvmreeiiisiinniens do dnia
..., jest ulatwienie splaty zadluzenia Dluznika wobec Wierzyciela z tytulu

2. Celem realizacji przedmiotu umowy, strony ustalaja, iz wyrazajg zgode na zaplatg naleznosci
zaréwno w formie pisemnej jak i formie $wiadczenia rzeczowego.

§ 2.
1. Wartoé¢ zadluzenia Dhuznika ztytulu naleznosei, o ktorych mowa w § 1 wynosi na dzien
podpisania niniejszej UMOWY ........coiirviinene zlotych w tym ..........cccovennn... 2ZE — kwota glowna,

.................... 7zt — odsetki. Dhuznik o$éwiadcza, iz uznaje w/w zadluzenie inie kwestionuje jego
wysokosci.

2. Warto§¢ wykonanego $wiadczenia rzeczowego zostanie ustalona na podstawie iloczynu stawki
v, 2 i ilodcei faktycznie wykonanego $wiadczenia rzeczowego.

3. Rozliczenie pracy Diuznika bedzie nastgpowa¢ w okresie miesigcznym.

4. Rzeczywiste wykonanie $wiadczen rzeczowych, po okresleniu ich wartoéci pienigznej, powoduje
wygasniecie zobowigzania z tytutu naleznosci do wyliczonej wartosci.

5. Dtuznik rozpoczyna wykonywanie czynnosci objgtych zakresem $wiadczen rzeczowych w dniu

§ 3.

1. Przedmiotem $wiadczen rzeczowych moga by¢ drobne prace porzadkowe, ustugowe lub inne
drobne prace wykonywane na rzecz Gminy Miasto Lgbork.

2. Swiadczenia Dluznika, forma, czas imiejsce ich wykonywania, bgda nastepowaé¢ w sposob
okreslony przez Wierzyciela.



§ 4.
1. Dhuznik zobowigzuje si¢ do:
a) nalezytego i terminowego wykonywania $wiadczefi rzeczowych
b) scistego przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
¢) stosowania si¢ do polecen 0séb wyznaczonych przez Miejski Zarzad Gospodarki Komunalnej
2. Dhuznikowi nie stuzy prawo powierzenia wykonywania $wiadczen rzeczowych osobie trzeciej.

3. Dluznik o$wiadcza, iz jego kwalifikacje oraz stan zdrowia umozliwiaja mu wykonywanie
czynnosci, o ktérych mowa w § 3 .

4. 1) Wierzyciel jest zobowigzany si¢ do zapewnienia i przekazania urzadzen i narzgdzi niezbgdnych
przy wykonywaniu przez Diuznika zleconych mu czynnosci.

2) Wierzyciel nie jest zobowigzany do zaopatrzenia Diuznika w obuwie i odziez ochronng ani do
dostarczania napojow i posilkéw regenerujacych.

5.1) Dluznik o$wiadcza, iz poszczegblne czynnosci zwiagzane ze $wiadczeniami rzeczowymi
wykonuje na wiasng odpowiedzialno$¢ oraz odpowiada za wszelkie ewentualne szkody wyrzadzone
osobom trzecim przy wykonywaniu $wiadczen.

2) Dluznik o$wiadcza takze, iz nie bedzie dochodzi¢ od Wierzyciela jakichkolwiek roszczen
z tytulu mogacych zaistnie¢ szkod, wypadkéw czy innych zdarzen losowych.

6. Wierzyciel zobowigzuje si¢ do zorganizowania, przed rozpoczeciem wykonywania przez Diuznika
Swiadczen rzeczowych, szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Swiadczenie rzeczowe Diuznik bgdzie wykonywal w godzinach pracy Miejskiego Zarzadu
Gospodarki Komunalnej w Leborku.

§ 5.

1. W przypadku nienalezytego wykonywania §wiadczenia przez Dluznika, Wierzyciel moze rozwigzac
niniejsza umowg ze skutkiem natychmiastowym. Wéwczas na poczet zaleglych zobowiazan Diuznika
zalicza sig jedynie warto$é zrealizowanych bez zastrzezef.

2. Umowa wygasa w razie nieprzystapienia przez Dluznika do wykonywania $wiadczen rzeczowych
W miejscu i czasie wskazanym przez Wierzyciela. Wierzyciel, w uzasadnionych przypadkach moze
wyznaczy¢ Dhuznikowi dodatkowy termin, w ktérym Diuznik winien przystapi¢ do wykonywania
obowiazkéw okreslonych w aneksie.

3. Umowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym w razie dwukrotnej nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci Dhuznika w miejscu wykonywania $wiadczenia, z zastosowaniem pkt 1.

§ 6.

Umowa zostata sporzagdzona w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Dhtuznik Wierzyciel



ANEKS NR ..cooiiiinn

do umowy z dnia

pomigdzy :
Gming Miasto Lebork, zwanym dalej Wynajmujacym/Udostgpniajacym,
reprezentowanym

przez Dyrektora Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej — Ewg Brzezinska
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zwanym dalej Najemca/Korzystajagcym,

o nastepujacej tresci:

§ 1.

1. Przedmiotem niniejszej umowy, zawartej na okres 1 miesigca od dnia .....ocovviniviieniinnnnnn. do dnia
.............................. , jest ulatwienie splaty zadluzenia Najemcy/Korzystajgcemu  wobec
Wynajmujacego/Udostepniajgcego z tytutu naleznosei czynszowych.

2. Celem realizacji przedmiotu umowy, strony ustalaja, iz wyrazajg zgod¢ na zaptat¢ naleznosci
czynszowych zaréwno w formie pisemnej, jak i w formie $wiadczenia rzeczowego.

§2.

1. Warto$¢ zadluzenia Najemcy/Korzystajgcego z tytutu naleznosci czynszowych wynosi na dzien
podpisania niniejszego aneksu .............oeii. zotych, w tym ......cccoeevreeeenn 2t — kwota
gldwna, ..........cccoeeen.... 2 — odsetki. Najemca/Korzystajacy o$wiadcza, iz uznaje w/w zadluzenie
i nie kwestionuje jego wysokosci.

2. Warto$¢ wykonanego $wiadczenia rzeczowego zostanie ustalona na podstawie iloczynu stawki
weeeeneer . Zh 1 1l08ci faktycznie wykonanego $wiadczenia rzeczowego.

3. Rozliczenie pracy Najemcy/Korzystajacego bgdzie nastgpowaé w okresie miesigcznym.

4. Rzeczywiste wykonanie $wiadczen rzeczowych, po okresleniu ich warto$ci pienigznej, powoduje
wygasniecie zobowigzania z tytutu naleznosci czynszowych do wyliczonej wartoéci.

5. Najemca/Korzystajacy rozpocznie wykonywanie czynnosci objetych zakresem $wiadezen
rzeczowych wdniu ... .

§ 3.

1. Przedmiotem $wiadczen rzeczowych mogg byé drobne prace porzadkowe, ustugowe lub inne
drobne prace wykonywane na rzecz Gminy Miasto Lebork.

2. Swiadczenia Najemcy/Korzystajacego, forma, czas i miejsce ich wykonywania, beda nastepowaé
w spos6b okre§lony przez Wynajmujgcego/Udostgpniajgcego.

§ 4.
1. Najemca/Korzystajgcy zobowiazuje si¢ do:

a) nalezytego i terminowego wykonywania §wiadczen rzeczowych
b) Scislego przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

c) stosowania si¢ do polecen os6b wyznaczonych przez Miejski Zarzad Gospodarki Komunalnej



2. Najemcy/Korzystajgcemu nie stuzy prawo powierzenia wykonywania $wiadczen rzeczowych
osobie trzecie;j.

3. Najemca/Korzystajacy o$wiadcza, iz jego kwalifikacje oraz stan zdrowia umozliwiaja mu
wykonywanie czynno$ci, o ktérych mowa w § 3 .

4.1) Wynajmujacy/Udostepniajacy jest zobowigzany sie do zapewnienia i przekazania urzadzen
i narzgdzi niezbednych przy wykonywaniu przez Najemcg/Korzystajacego zleconych mu czynnosci.

2) Wynajmujgcy/Udostepniajacy nie jest zobowiazany do zaopatrzenia Najemcy/Korzystajacego
w obuwie i odziez ochronng ani do dostarczania napojéw i positkéw regenerujacych.

5.1) Najemca/Korzystajacy o$wiadcza, iz poszezegdlne czynnosci zwigzane ze $wiadczeniami
rzeczowymi wykonuje na wiasng odpowiedzialnosé oraz odpowiada za wszelkie ewentualne szkody
wyrzgdzone osobom trzecim przy wykonywaniu $wiadczen.

2) Najemca/Korzystajagcy os$wiadcza takze, iz nie bedzie dochodzié od Wynajmujacego/
Udostepniajacego jakichkolwiek roszczen ztytulu mogacych zaistnieé szkéd, wypadkéw czy
innych zdarzen losowych.

6. Wynajmujacy/Udostgpniajacy ~zobowiazuje si¢ do zorganizowania, przed rozpoczeciem
wykonywania przez Najemce $wiadczen rzeczowych, szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

7. Swiadczenie rzeczowe Najemca/Korzystajacy bedzie wykonywal w godzinach pracy Miejskiego
Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Leborku.

§ 5.

1. W przypadku nienalezytego wykonywania $§wiadczenia przez Najemce/Korzystajacego,
Wynajmujacy/Udostgpniajacy moze rozwigzaé umowe w zakresie niniejszego aneksu, ze skutkiem
natychmiastowym. Wéwczas na poczet zaleglych zobowigzan Najemcy/Korzystajacego zalicza sie
jedynie warto$¢ zrealizowanych bez zastrzezen.

2. Aneks ulega rozwigzaniu w razie nieprzystapienia przez Najemcg¢/Korzystajacego do wykonywania
$wiadczen rzeczowych w miejscu iczasie wskazanym przez Wynajmujacego/Udostepniajacego.
Wynajmujacy/Korzystajacy, w uzasadnionych przypadkach moze wyznaczy¢
Najemcy/Korzystajagcemu dodatkowy termin, w ktérym Najemca/Korzystajacy winien przystapié
do wykonywania obowigzk6w okres$lonych w aneksie.

3. Aneks ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym w razie dwukrotnej nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci Najemecy/Korzystajacego w miejscu wykonywania $wiadczenia, z zastosowaniem pkt 1.

4. Aneks traci moc obowigzujaca wraz z momentem rozwigzania umowy najmu. Jednakze strony
moga potwierdzi¢, iz w takim przypadku postanowienia aneksu uzyskuja byt niezalezny od umowy
najmu. Potwierdzenie winno zosta¢ dokonane w formie pisemnej.

Pozostate warunki umowy najmu z dnia.................. pozostaja bez zmian.

Najemca/Korzystajacy Wynajmujacy/Udostepniajacy

........................................................
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